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 2شركة قعوار للطاقة  -إطار التمويل المباشر
 

 56821المشروع: رقم 

 تمت الموافقة على المشروع الحالة الراهنة للمشروع: 

 الأردن الموقع:  

 الطاقة قطاع الصناعة: 

 خاص نوع الإشعار: 

افقة:   2026يناير/كانون الثاني  27تاريخ المو

 2026يونيو/حزيران  02تاريخ الإفصاح: 

من التوجيه    1.4.4من القسم الثالث من سياسة الوصول إلى المعلومات، تم تأجيل الإفصاح عن وثيقة ملخص المشروع هذه وفقًا للفقرة    2.6كما هو مسموح به في الفقرة  

 الخاص بالوصول إلى المعلومات.

ة لها  ( من التوجيه الخاص بالوصول إلى المعلومات: "بالنسبة للمشاريع التي تمت الموافقة عليها من قبل إدارة البنك عند تفويض سلطة الموافق3)  1.4.2وفقًا للقسم رقم  

( من اتفاقية 3) 13لدولة عضو في البنك وفقًا للمادة من قبل مجلس الإدارة، يجب الإفصاح عن وثيقة ملخص المشروع في بداية فترة الإشعار بعدم الاعتراض ذات الصلة 

 إنشاء البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية".

 وصف المشروع 

مليون يورو( )"القرض"( إلى شركة قعوار    10.3مليون دولار أمريكي )ما يعادل    12.1تقديم قرض مؤسس ي بقيمة تصل إلى  

للطاقة )"المقترض" أو "الشركة"(، وذلك لدعم تحسين هيكل الميزانية العمومية للشركة وتعزيز مرونة تدفقاتها النقدية،  

سيكون القرض مضمونًا بضمان غير   ع الطاقة المتجددة في الأردن )"المشروع"(.بما يتيح تنفيذ محفظتها المرتقبة من مشاري

 مشروط وغير قابل للإلغاء ومستحق الدفع عند الطلب مقدم من شركة قعوار للاستثمار، المالك الوحيد للمقترض.

 أهداف المشروع 

وصول   في  المتمثل  الطموح  هدفها  لتحقيق  المتجددة  الطاقة  مجال  في  قدراتها  توسيع  الأردن  فيه  تعتزم  الذي  الوقت  في 

، تبرز أهمية المشاركة الفاعلة للمطورين المحليين ذوي الخبرة والقدرة  2033بحلول عام    %50مساهمة الطاقة المتجددة إلى  

دعم التحول الأخضر في الأردن من خلال مساندة إحدى الشركات المحلية الرائدة  المثبتة على التنفيذ. سيُسهم المشروع في 

 في السوق، وتعزيز تنافسية القطاع عبر الحفاظ على المشاركة المحلية في قطاع الطاقة المتجددة الأردني.

كما سيُسهم المشروع في تعزيز فرص الحصول على المهارات الملائمة لاحتياجات السوق وفرص التوظيف للداخلين الجدد  

إلى سوق العمل من الشباب. وسيتحقق ذلك من خلال تعزيز قدرة الشركة على دعم انتقال المتخصصين المحتملين في  

العمل في الأر  إلى سوق  التعليم  الغرض، ستقوم الشركة بتطوير برنامج تدريب مهني  مجال الطاقة من مرحلة  دن. ولهذا 

 جديد لمدة ثلاثة أشهر، معتمد من الشركة، ومصمم خصيصًا للشباب المهنيين الذين يلتحقون بقطاع الطاقة المتجددة.
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 تأثير التحول 

 64درجة تأثير التحول المتوقعة: 

ن  
ّ
سيُسهم المشروع في تحقيق سمة التحول "تنافس ي" من خلال تعزيز المركز المالي لإحدى الشركات المحلية الرائدة، بما يمك

القطاع الخاص   المتجددة، وبالتالي تعزيز مشاركة  الطاقة  في مجال  المقبلة  بفعالية على مشاريعها  المنافسة  الشركة من 

 المحلي في السوق الأردنية. 

كما سيُسهم المشروع في تحقيق سمة التحول "شمولي" من خلال تعزيز فرص الحصول على المهارات الملائمة لاحتياجات  

العمل من الشباب في الأردن. وسيتحقق ذلك من خلال تطوير برنامج   إلى سوق  العمل للداخلين الجدد  السوق وفرص 

قة، يهدف إلى مساعدة المتخصصين والمهندسين الشباب في تدريب مهني لمدة ثلاثة أشهر، معتمد من شركة قعوار للطا

 قطاع الطاقة على الانتقال من مرحلة التعليم إلى مرحلة التوظيف.

 بيانات العميل 

 شركة قعوار للطاقة

 هي شركة مساهمة خاصة مؤسسة في المملكة الأردنية الهاشمية. 

 ملخص التمويل المقدم من البنك 

 مليون دولار أمريكي  12.1

مليون يورو( لصالح شركة قعوار للطاقة، وذلك   10.3مليون دولار أمريكي )ما يعادل    12.1قرض مؤسس ي بقيمة تصل إلى  

 لتعزيز المركز النقدي والسيولة لدى الشركة لتمويل محفظتها المرتقبة من مشاريع الطاقة المتجددة.

 تكلفة المشروع الإجمالية 

 مليون دولار أمريكي  12.1

 الإضافية 

التمويل البنوك  هيكل  من  تتوافر  لا  وأحكام  بشروط  تمويلية  في حزمة  والتنمية  الإعمار  لإعادة  الأوروبي  البنك  يسهم   :

 التجارية المحلية. 

: سيمكن المشروع المقترض من الاستفادة من خبرات البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية في إرساء معايير  وضع المعايير

البنوك   تشترطها  لا  التمويل، وهي متطلبات  اتفاقية  مناسبة ضمن  مالية  تعهدات  تقدمًا، من خلال تضمين  أكثر  مالية 

.
ً
 التجارية المحلية عادة

ا أدنى يتمثل في أن تشكل النساء ما لا يقل    (:Gender SMART Tagوسم "مراعي للنوع الاجتماعي" ) 
ً
سيضع المشروع هدف

من المتدربين في برنامج التدريب المهني، بما يعزز مشاركة المرأة في الوظائف الفنية. كما سيشمل المشروع استحداث    %30عن  
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المهني   للإرشاد  جديد  برنامج  ذلك  في  بما  مخصصة،  تدخلات  جانب  إلى  البشرية،  للموارد  مطوّرة  وممارسات  سياسات 

 للتطوير والتقدم المهني للمرأة. وبالتوازي مع ذلك، سيتضمن المشروع تدريبًا على المهارات  
ً
للمتدربات والمهندسات، دعما

ا التواصل، وبناء فرق  لعمل، والقيادة، وإدارة المشاريع، بما يسهم في تعزيز ثقافة مؤسسية  الشخصية في مجالات مثل 

 شاملة وتهيئة الكفاءات للتقدم والتطور المهني.

 الملخص البيئي والاجتماعي 

عد شركة قعوار للطاقة، وهي عميل جديد  2024( وفقًا للسياسة البيئية والاجتماعية لعام Bصُنف المشروع من الفئة )
ُ
. ت

وإنشاء وتشغيل   وتمويل وتصميم وشراء  تطوير  في  وتعمل  المتجددة،  الطاقة  في مجال  أردنية متخصصة  للبنك، شركة 

الكهربا المركبات  لشحن  التحتية  والبنية  الكهروضوئية  الشمسية  الطاقة  الحالية  مشاريع  المركبة  القدرة  وتبلغ  ئية، 

 ميغاواط ذروة في مختلف أنحاء الأردن.  220لمشاريعها أكثر من 

البيئية والاجتماعية النافية للجهالة على مستوى الشركة داخليًا، وشملت استكمال استبيان بيئي   الفحوصات  جريت 
ُ
أ

متابعة   أسئلة  توجيه  جانب  إلى  الشركة،  من  المقدمة  الوثائق  من  وغيرها  الداخلية  السياسات  ومراجعة  واجتماعي، 

والاجتماعية. البيئية  الجوانب  بشأن  ل   متخصصة  والاجتماعي  ونظرًا  البيئي  التقييم  ز 
ّ
رك للمعاملة،  المؤسسية  لطبيعة 

أما المتطلبات البيئية والاجتماعية     .10و  4و   3و  2و  1بصورة أساسية على الامتثال للمتطلبات البيئية والاجتماعية رقم  

 لأن إعادة التمويل غير مرتبطة بأي من أصول ال  8و  6و  5رقم  
ً
شركة ولا تتضمن أي  فلا تنطبق على هذه العملية، نظرا

 استحواذ على الأراض ي. 

، والصحة والسلامة المهنية  (ISO 14001شركة قعوار للطاقة حاصلة على شهادات الاعتماد الخاصة بالإدارة البيئية ) 

(ISO 45001)( وإدارة الجودة ،ISO 9001)( كما أنها ملتزمة بمعيار إدارة الطاقة ،ISO 50001  وتسعى الشركة إلى مواءمة .)

( ومعيار المسؤولية المؤسسية  SA8000عملياتها مع الممارسات الصناعية الجيدة، بما في ذلك معيار المساءلة الاجتماعية )

(AA1000  وتحتفظ الشركة بمجموعة من مؤشرات الأداء البيئي والاجتماعي وأهداف سنوية تتماش ى مع نظام الإدارة .)

فايات غير الخطرة، وخفض  ، وتشمل إعادة تدوير النISO 45001و  ISO 14001المتكامل لديها ومع متطلبات المعيارين  

 استهلاك الوقود والكهرباء في مواقع المشاريع والمكاتب، وتطبيق ممارسات كفاءة استخدام المياه. 

وأكدت الشركة أن جميع الاستثمارات الجديدة تخضع لعملية منظمة لتقييم التأثير البيئي والاجتماعي، بما يتوافق مع  

. وتشمل هذه  ISO 14001التشريعات البيئية الأردنية، ومعايير الأداء الخاصة بمؤسسة التمويل الدولية، ومتطلبات معيار  

العملية إجراء الدراسات الأساسية، والتشاور مع أصحاب المصلحة والمجتمعات المحلية، وإعداد خطط مشاركة أصحاب  

المصلحة، وتقييم المخاطر، وإعداد خطط الإدارة البيئية والاجتماعية، بما في ذلك تقييم المخاطر المرتبطة بالمناخ. وتشمل  

حة والسلامة المهنية، بما في ذلك الرئيسية التي تقيمها الشركة بصورة منتظمة مخاطر الص  المخاطر البيئية والاجتماعية

الحراري   والإجهاد  والخنادق،  الحفر  وأعمال  والمناولة،  الرفع  وعمليات  ارتفاعات،  على  والعمل  الكهربائية،  المخاطر 

التظلمات.   وإدارة  المصلحة،  أصحاب  مع  والتشاور  وإدارتهم،  المقاولين  مخاطر  عن   
ً
فضلا البيئية،  للعوامل  والتعرض 

لزمهم بالامتثال لمعايير الجودة والصحة والسلامة والبيئة الخاصة  وتتعاقد شركة ق
ُ
عوار للطاقة مع مقاولين فرعيين، وت

الدورية من خلال الإشراف   المعتمدة، والمتابعة  بالإجراءات والسياسات  التأهيل والتعريف  خضعهم لإجراءات 
ُ
ت بها، كما 

الم  لمتطلبات  الامتثال  لضمان  الأداء  ومراجعات  الموردين  والتدقيق  على  الشركة  تشترط  كما  التنظيمية.  واللوائح  شاريع 
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التعاقدية التي تحظر عمالة الأطفال   الرئيسيين الالتزام بقانون العمل الأردني، ومدونة قواعد سلوك الموردين، والبنود 

والعمل القسري. وفي حين تغطي سياسات الموارد البشرية بوجه عام مسائل التوظيف والأجور والمزايا وظروف العمل وآلية  

لى منع العمل القسري، فإن السياسات المتعلقة بالتحرش والعنف القائمين على  التظلمات وتنمية الموظفين، بالإضافة إ

النوع الاجتماعي لا تزال بحاجة إلى مزيد من التفصيل لتغطية الجوانب التشغيلية بشكل شامل. وقد عُكست هذه الجوانب  

لإجراءات اللازمة بما يتماش ى مع  في خطة العمل البيئية والاجتماعية من خلال إجراءات تستهدف إعداد وتفعيل الخطط وا

. ولدى الشركة آلية للتظلمات تتيح للعاملين طرح مخاوفهم وشكاواهم، إلا أنه  2متطلبات المتطلب البيئي والاجتماعي رقم 

لم يتم تسجيل أي تظلمات رسمية من الموظفين أو عمال المقاولين خلال السنوات الثلاث الماضية، رغم التذكير المنتظم  

الإبلاغ المتاحة. وأشارت المناقشات مع الشركة إلى أن إدارة الموارد البشرية تقوم بانتظام بتحديث برامج التدريب    بقنوات

آلية   وموثوقية  فعالية  لتحسين  إضافية  إجراءات  تتضمن  والاجتماعية  البيئية  العمل  خطة  أن  غير  المتابعة،  وآليات 

 للطبيعة المؤسسية    التعريف والتوجيه، وزيادة الثقة في الآلية.  التظلمات، من خلال تعزيز التوثيق، وتحسين برامج
ً
ونظرا

النافية   والاجتماعية  البيئية  للفحوصات  إخضاعها  يمكن  التوريد  لسلسلة  محددة  خريطة  هناك  تكن  لم  للمعاملة، 

تقييم أداء الموردين،  للجهالة، إلا أنه تمت مراجعة سياسات المشتريات وممارسات إدارة الموردين. ورغم وجود ممارسات ل

إنشاء   القسري وعمالة الأطفال، ومدونة قواعد سلوك للموردين، فإنه سيتم  العمل  التسامح مطلقًا مع  وسياسة عدم 

نظام متكامل لإدارة سلسلة الإمداد. وتتضمن خطة العمل البيئية والاجتماعية إجراءً لتطوير وتنفيذ نظام متكامل لإدارة  

 ع متطلبات البنك.سلسلة الإمداد يتوافق م

 من أصول محفظتها الاستثمارية لا يقع بالقرب من مناطق حساسة بيئيًا، إلا أن البنك سيشترط،  
ً
وأكدت الشركة أن أيا

من خلال خطة العمل البيئية والاجتماعية، إجراء تقييمات مناسبة لأي مواقع جديدة للحد من التأثيرات على المناطق  

 . 6بات المعيار البيئي والاجتماعي رقم الحساسة للتنوع البيولوجي بما يتوافق مع متطل

أصحاب   ومشاركة  للتواصل  نهجًا  للطاقة  قعوار  شركة  تعتمد  الخارجيين،  المصلحة  أصحاب  بمشاركة  يتعلق  وفيما 

طبقة على  
ُ
الم البيئية والاجتماعية  الإدارة  الجودة والصحة والسلامة والبيئة وخطط  إدارة  المصلحة مدمجًا ضمن نظام 

ال المعلومات من خلال  ويتم الإفصاح عن  المشاريع.  التشاور، وجلسات  مستوى  واجتماعات  للمشاريع،  الرسمية  تقارير 

التواصل   ومنصات  للشركة  الإلكتروني  الموقع  مثل  العامة  القنوات  عن   
ً
فضلا الكبيرة،  المواقع  في  المجتمعية  التوعية 

 الاجتماعي. 

وستعمل الشركة على تحسين سياسات الموارد البشرية على المستوى المؤسس ي، ولا سيما فيما يتعلق بإعداد الإجراءات  

، إلى جانب تطوير وتنفيذ نظام متكامل لإدارة  2اللازمة وإضفاء الطابع الرسمي على متطلبات المعيار البيئي والاجتماعي رقم  

ال الممارسات  مع  يتماش ى  الإمداد  الشركة  سلسلة  البنك  وسيُلزم  للبنك.  والاجتماعية  البيئية  والمتطلبات  الجيدة  دولية 

الإعمار   لإعادة  الأوروبي  للبنك  والاجتماعية  البيئية  للسياسة  وفقًا  والاجتماعية  البيئية  للمتطلبات  الامتثال  بمواصلة 

المتعلق القصور  أوجه  لمعالجة  واجتماعية  بيئية  عمل  خطة  إعداد  وسيتم  البيئية  والتنمية.  للمتطلبات  بالامتثال  ة 

 والاجتماعية، كما سيقوم البنك بمتابعة أداء الشركة من خلال مراجعة التقارير السنوية التي تعدها الشركة. 

 التعاون الفني وتمويل المنح

قدم المساعدة الفنية للشركة لأغراض هي: 
ُ
 ت
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ألف يورو من صندوق المساهمين الخاص لدعم شركة قعوار للطاقة في   100من المتوقع تخصيص ما يصل إلى   •

البشرية   الموارد  العمل، وتحسين ممارسات وسياسات  العملي داخل بيئة  م 
ّ
تصميم وتنفيذ برنامج جديد للتعل

 طور والتقدم الوظيفي. المتعلقة بتكافؤ الفرص، بما يشمل برنامجًا للإرشاد المهني وتوجيهًا للت

إلى   • ما يصل  المتوقع تخصيص  لدعم شركة قعوار    40من  الخاص  المساهمين  أمريكي من صندوق  ألف دولار 

للطاقة في إنشاء وتنفيذ نظام مؤسس ي لإدارة الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة. ستموّل المساعدة الفنية  

ة  التعاقد مع استشاري متخصص في الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة لدعم الشركة في تنفيذ بنود خط

، ووضع سياسات وإجراءات في ةحوكمللالعمل البيئية والاجتماعية، بما في ذلك إجراء تقييم بيئي واجتماعي و 

الأوروبي،   الاتحاد  ومتطلبات  الوطنية  المتطلبات  مع  تتماش ى  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الجوانب  مجال 

وإعداد خطة للتنوع البيولوجي لضمان الامتثال لمعايير البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية والاتحاد الأوروبي  

 ة بالتنوع البيولوجي لمشاريع الطاقة المتجددة.والمعايير الوطنية المتعلق

 ملخص التنفيذ  

 

 آخر تحديث لوثيقة ملخص المشروع 

 2026يونيو/حزيران  02

 ر التحول يأثتفهم 

 .هذا الرابطر التحول، في ي أثتيتوفر المزيد من المعلومات حول نهج البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية لقياس 

 فرص الأعمال 

 للتعرف على فرص الأعمال أو المشتريات، يرجى الاتصال بالعميل.

للتعرف على فرص الأعمال مع البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية )بخلاف الفرص المتعلقة بالمشتريات(، يرجى الاتصال  

 بـ: 

 projectenquiries@ebrd.com + البريد الإلكتروني:44 20 7338 7168الهاتف: 

 : صفحة مشتريات البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنميةللمشاريع الحكومية، يرجى زيارة  

 procurement@ebrd.com + البريد الإلكتروني:44 20 7338 6794الهاتف: 

 الاستفسارات العامة

 . نموذج استفسارات البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنميةيمكن إرسال طلب استفسارات خاصة عن طريق استخدام 

 السياسة البيئية والاجتماعية

https://www.ebrd.com/what-we-do/economic-research-and-data/transition-impact.html
mailto:projectenquiries@ebrd.com
http://www.ebrd.com/pages/workingwithus/procurement.shtml
mailto:procurement@ebrd.com
https://www.ebrd.com/eform/information-request
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حدد  
ُ
والاجتماعيةت البيئية  الإعمار    السياسة  لإعادة  الأوروبي  البنك  بها  ينفذ  التي  الطرق  بها  المرتبطة  الأداء  ومتطلبات 

". تتضمن السياسة البيئية ومتطلبات الأداء أحكامًا محددة  
ً
والتنمية التزامه نحو تعزيز "التنمية المستدامة والسليمة بيئيا

ا  الوطنية  القوانين  في  بها  المعمول  للمتطلبات  للامتثال  آلية  للعملاء  العامة وكذلك لإنشاء  والمعلومات  بالتشاور  لمتعلقة 

البيئي   بالأداء  المتعلقة  تلك  الخصوص،  وجه  وعلى  المصلحة،  أصحاب  وتظلمات  مخاوف  حل  وتسهيل  لتلقي  للتظلم 

يطلب  للمشروع،  البيئية والاجتماعية  المخاطر والتأثيرات  مع طبيعة وحجم  يتناسب  وبما  للعميل والمشروع.    والاجتماعي 

البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية، بالإضافة إلى ذلك، من عملائه الإفصاح عن المعلومات، حسب الاقتضاء، عن  

المخاطر والتأثيرات الناشئة عن المشاريع، أو إجراء مشاورات ذات مغزى مع أصحاب المصلحة والنظر في آرائهم حول تلك 

 المخاطر والرد عليها. 

في   الشأن  هذا  في  والتنمية  الإعمار  لإعادة  الأوروبي  البنك  ممارسات  عن  المعلومات  من  المزيد  البيئية  يتوفر  السياسة 

 .والاجتماعية

 النزاهة والامتثال 

يشجع مكتب كبير مسؤولي الامتثال في البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية الإدارة الرشيدة ويضمن تطبيق أعلى معايير  

النزاهة على جميع أنشطة البنك وفقًا لأفضل الممارسات الدولية. يتم إجراء فحوصات النزاهة النافية للجهالة على جميع  

شاريع على مخاطر نزاهة أو سمعة غير مقبولة تؤثر على البنك. ويعتقد البنك أن  عملاء البنك للتأكد من عدم تضمن الم

تحديد وحل المشاكل في مراحل الموافقة على تقييم المشروع هو أنجح وسيلة لضمان نزاهة معاملات البنك. ويلعب مكتب  

و  الوقائية،  الجهود  هذه  في  رئيسيًا  دورًا  الامتثال  مسؤولي  ميكبير  في  أيضًا  بعد  ساعد  المشاريع  في  النزاهة  مخاطر  راقبة 

 الاستثمار. 

إن مكتب كبير مسؤولي الامتثال مسؤول أيضًا عن التحقيق في مزاعم الاحتيال والفساد وسوء السلوك في المشاريع التي  

في حدوث   يشتبه  أو خارجه،  البنك  داخل  والتنمية. يجب على أي شخص، سواء  الإعمار  الأوروبي لإعادة  البنك  يمولها 

إلى كبير مسؤولي الامتثال.    compliance@ebrd.comيد الإلكتروني إلى  احتيال أو فساد، تقديم تقرير مكتوب عن طريق البر 

سوف يعالج مكتب كبير مسؤولي الامتثال جميع القضايا التي تم الإبلاغ عنها للمتابعة. وسيتم مراجعة جميع التقارير، بما  

ويجب أن   في ذلك التقارير مجهولة المصدر. ويمكن تقديم التقارير بأي لغة من لغات البنك أو الدول التي يعمل بها البنك. 

 المعلومات المقدمة بحسن النية. تتسم  

 سياسة الوصول إلى المعلومات 

تحدد سياسة الوصول إلى المعلومات كيفية قيام البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية بالإفصاح عن المعلومات والتشاور  

يناير    1مع أصحاب المصلحة من أجل تعزيز وعي وفهم أفضل لاستراتيجياته وسياساته وعملياته بعد دخولها حيز النفاذ في  

لمعرفة ما هي المعلومات المتاحة من موقع الويب الخاص بالبنك    سياسة الوصول إلى المعلومات. يرجى زيارة صفحة  2020

 الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية.

باستخدام   المعلومات  على  للحصول  محددة  طلبات  تقديم  الإعمار  يمكن  لإعادة  الأوروبي  البنك  استفسارات  نموذج 

 )باللغة الإنجليزية(.  والتنمية

https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
mailto:compliance@ebrd.com
https://www.ebrd.com/what-we-do/strategies-and-policies/access-to-information-policy.html
https://www.ebrd.com/eform/information-request
https://www.ebrd.com/eform/information-request
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 ( IPAMآلية المساءلة المستقلة للمشاريع )

إذا لم تنجح الجهود المبذولة لمعالجة مخاوف الإفصاح البيئي أو الاجتماعي أو العام مع العميل أو البنك )على سبيل المثال،  

من خلال آلية التظلم على مستوى المشروع أو من خلال المشاركة المباشرة مع إدارة البنك(، فقد يسعى الأفراد والمنظمات  

 ية المساءلة المستقلة للمشاريع التابعة للبنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية. إلى معالجة مخاوفهم من خلال آل

تقوم آلية المساءلة المستقلة للمشاريع بشكل مستقل بمراجعة قضايا المشروع التي يُعتقد أنها تسببت )أو من المحتمل أن  

تتسبب( في إحداث ضرر. والغرض من هذه الآلية هو: دعم الحوار بين أصحاب المصلحة في المشروع لحل قضايا الإفصاح  

أو الأحكام الخاصة بالمشروع   لسياسته البيئية والاجتماعيةان البنك قد امتثل  البيئي والاجتماعي والعام؛ لتحديد ما إذا ك 

الخاصة به؛ وعند الاقتضاء، لمعالجة أي حالات عدم امتثال موجود لهذه السياسات،    سياسة الوصول إلى المعلوماتفي  

 مع منع عدم الامتثال في المستقبل من قبل البنك. 

للاطلاع على المزيد من المعلومات عن الآلية ومهمتها، أو كيفية    آلية المساءلة المستقلة للمشاريعيرجى زيارة صفحة الويب  

للحصول على الإرشادات والمزيد    ipam@ebrd.com، أو الاتصال بالآلية عن طريق البريد الإلكتروني  تقديم طلب للمراجعة

 من المعلومات حول الآلية وكيفية تقديم طلب. 

https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
https://www.ebrd.com/what-we-do/strategies-and-policies/access-to-information-policy.html
https://www.ebrd.com/project-finance/independent-project-accountability-mechanism.html
https://www.ebrd.com/eform/IPAM/Request_form
mailto:ipam@ebrd.com

