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Projenin Tanimi

EBRD, Assan Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S.'ye Dilovasi ve Tuzla tesislerindeki karbon salimini
azaltma yatirrmlarini (“Proje”) finanse etmek amaciyla 20 milyon Euro’ya kadar uzun vadeli kredi

saglayacaktir.

Projenin Hedefleri

TURKIYE

56735

Uretim & Hizmetler

OZEL

B

09 Aralik 2025

Onaylandi

17 Aralik 2025

Bilgiye Erisim Politikasi’nin 1.4.2 (iii) sayili
Maddesine gore "Yonetim Kurulunun onay
yetkisini devretmis olmasi durumunda Banka
yonetimi tarafindan onaylanan Projeler igin,
EBRD Kurucu Anlagsmasi Madde 13 (iii) ile
uyum icerisinde, Banka uye ulkesine 6zgu ilgili
sakincasizlik bildirim doneminin baslangicinda

aciklanir.”

Assan'in EBRD tarafindan finanse edilen karbonsuzlastirma yatirnmlari, hurda kullanimini
artirarak, verimliligi gugclendirerek, enerji ve gaz tuketimini azaltarak yesil ekonomiyi tegvik
etmektedir ve %100 Yesil Ekonomiye Gegis (YEG) niteligine sahip kabul edilmektedir. Proje, Paris

Anlagmasi ve AB Taksonomisi ile uyumludur.
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Ayrica Sirket, yapilandiriimig bir bakim destek ¢ercevesi olusturarak insan kaynaklari politika ve
uygulamalarini iyilegtirecektir.

Gecis Etkisi
Beklenen Gegis Etkisi puani: 60

Proje, yesil ekonomiye gegisi tam olarak desteklemesi ve CO:2 tasarrufu saglamasi nedeniyle gegcis
etkisi, yesil/cevre dostu kabul edilmektedir.

Musteri Hakkinda Bilgi

ASSAN ALUMINYUM SANAYI VE TICARET A.S

1988 yilinda kurulan Assan Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”, ‘Borglu’ veya “Assan’),
ambalaj, insaat, dayanikli tuketim mallari, otomotiv ve iklimlendirme sektorlerine hizmet veren, yassi
haddelenmis aliuminyum uranlerin (rulo, levha, folyo ve 6n boyali aliminyum) dnde gelen Ureticisidir.
Sirket, Kibar Holding A.S. (“Kibar Holding”) (%95,5) ve Assan Gayrimenkul Gelistirme A.S.'ye (%4,5)
ait olup, Kibar Ailesi Uyeleri nihai hak sahipleridir.

EBRD Finansman Ozeti

20.000.000,00 Euro

Toplam Proje Maliyeti

24.500.000,00 Euro

Saglanan Katki

(i) Finansman Yapisi: EBRD, Sirketin piyasada makul sartlar ve kosullarda elde edebileceginden
daha uzun vadeli bir finansman sunmaktadir. (ii) Standart Belirleme: Sirketin toplumsal cinsiyet
standartlarini ve/veya firsat esitligi eylem planlarini benimsemesi konusunda EBRD'nin
uzmanligindan yararlanilacaktir.

Cevresel ve Sosyal Ozet

B Kategorisi (Cevresel ve Sosyal Politika 2024). Assan Aliminyum, Bankanin yeni musgterisi
olmasina karsin, 1994 yilindan bu yana IFC ile uzun vadeli bir igbirligi icindedir ve en son s6zlesme
2023 yilinda imzalanmistir. Elde edilen gelir, Sirket’in Dilovasi ve Tuzla'daki yari mamul aliminyum
uretim tesislerinde karbon salimini azaltmaya yénelik yatirnmlarini (folyo haddeleme yag filtreleme
sistemi, dokiUmhane hatti kurulumu, Tuzla tesisinde soguk haddelenmis (SH) aluminyum hattinin
revizyonu, UYS (Uretim Yiritme Sistemi) ve GPC(Gelismis Planlama ve Cizelgeleme)) finanse
etmek icin kullanilacaktir. Bunlar arasinda yuksek verimli motorlar ve proses kontrolu igin akilli
otomasyon gibi gelismis tasarim oOzellikleri bulunmaktadir. Enerji kayiplarini en aza indirmek igin
uretim birimleri kullanilmakta ve operasyonlar boyunca enerji performansini izlemek ve optimize
etmek igin gergcek zamanl izleme sistemlerinden yararlaniimaktadir.
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Sirketin kamuya acgik raporlarinin incelenmesi, Sirketin ESD anketine verdigi yanitlarin gézden
geciriimesi, Sirket tarafindan saglanan ek belgeler ile Sirketin CSG temsilcileri ve c¢aligsanlariyla
gerceklestirilen cevrimigi gérismeler dahil olmak UGzere, sirket ici bir Cevresel ve Sosyal Durum
Degerlendirmesi (CSDD) yapilmistir.CSDD, 6nem arz eden herhangi bir sorun ortaya koymamistir.
Sirket, diger uluslararasi finans kuruluglariyla mevcut iliskilerinde tatmin edici bir gcevresel ve sosyal
performans sergilemistir.

Sirket, cevresel ve sosyal standartlara guclu bir baglihk sergilemekte olup, etkisini etkin bir sekilde
yonetmesine imkan taniyan guglu politikalar ve mekanizmalar olusturmustur. Sirket, ¢esitli kurumlar
tarafindan onaylanmig gucli Cevre ve Sosyal politikalar ve sistemler uygulamaktadir ve ayrica GRI
standartlarina uygun sekilde vyillik Sudrddrdlebilir Kalkinma ve CSY performans raporlari
yayinlamaktadir. Sirketin ayrica, dogrudan ve sozlesmeli ¢alisanlarin sikayetlerini bildirebilecekleri,
Sirketin faaliyet gosterdigi tim alanlarda gizliligi saglayacak sekilde dizenlenmis bir kanala sahiptir.
Bu kanal, davranis kurallariyla ilgili her tirli meselede hesap verebilirlik saglamakta ve bu meselelere
mudahale edilebilmesini mimkin kilmaktadir. Buna ek olarak, Sirket, gizlilik, risvet ve yolsuzluk,
insan haklar veya davranis kurallari politikalarina iligkin ihlallerin Mevzuat Uyum Yoneticisine
bildirildigi merkezi dizeyde bir ihbar hatti igletmektedir.

Sirketin IK (insan Kaynaklari) politikalari ve taahhitleri; cocuk isciligi ve zorla calistirmanin
yasaklanmasi, firsat esitligi ve gesitliligin tesvik edilmesi, her tirll fiziksel veya psikolojik siddete sifir
tolerans gosterilmesi ile g¢alisanlarin 6rgutlenme 6zgurlugu ve toplu pazarlik haklarina saygi
duyulmasi gibi kritik hususlari kapsamaktadir. Sirket ayrica, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz
risklerinin surekli olarak onlenmesi ve azaltilmasi igin cinsiyet esitligi kilavuzu, iletisimde esitlik
kilavuzu ve igyerinde siddet kilavuzu gibi cesitli prosediirler uygulamaktadir. insan Kaynaklari
Yonetim Sistemi araciligiyla uygulamaya konulan bu politikalar ve prosedurler, tim ¢alisanlarin
glvenli, adil ve etik bir sekilde muamele gérmesini saglamaktadir. iK ve calisan haklari, iISG ve taciz
karsiti moddulleri iceren kapsamli bir Cevresel ve Sosyal egitim plani uygulanmaktadir. Egitimler, ise
alim surecinde ve U¢ ayda bir gerceklestirilen tazeleme egitimleri kapsaminda sunulmakta olup,
ayrica galisanlarin gorevlerine 6zgu egitimler icin ilave e-6grenme platformlari da erisime agiktir.
isciler, temsilcileri, saha slipervizérleri ve ydnetim temsilcileri arasinda diizenli iletisim ve diyalog
vardir. Calisanlar, is¢i temsilciligi icin belirlenmis bir slre¢ araciligiyla iki yilda bir temsilcilerini
secmektedir. Bu siireg, insan Kaynaklari Politikasinda belirtildigi (izere, Sirket ve calisanlarin hak ve
sorumluluklari konusunda farkindal@r artirmak amaciyla tasarlanmig bir egitim programini da
icermektedir.

Sirket, genel olarak gevresel ve sosyal gerekliliklerle uyumlu olan tedarik¢i davranig kurallar ve
tedarik zinciri yonetim sistemi uygulamaktadir. Bu sirece degerlendirme, anketler, géreviendirme ve
takip, surekli raporlama, iyilestirme alanlarinin belirlenmesi ve program cergevesi igindeki denetimler
dahildir. Belirli bir sire iginde ilerleme gostermeyen tedarikcilere, 6nceden tanimlanmis yol
haritalarina gore egitim ve rehberlik destegi verilmektedir. Performans ve olgunluk seviyelerinde
iyilesme gorulmezse, sureg, belirlenen surenin sonunda tedarikg¢inin, tedarikgi havuzundan ve
programdan gikariimasi onerisiyle sonuglanmaktadir.

K-STAR Tedarik¢i Surdurilebilirlik Programi, tedarikgileri strdarulebilirlik raporlamasi yapmaya
tesvik eden bir gerceve sunarak, tedarikgilerin strdurulebilirlik streclerinde daha sistemli ve bilingli
hareket etmesine katkida bulunmustur. Program kapsaminda, tedarikgilerin belirlenen &lgim
kriterlerine gore performanslarini dizenli olarak izlemeleri gerektigi konusunda bilin¢glendiriimeleri
saglanmistir.

Mevcut duzenli emisyon izleme sonuglari, Turk mevzuati ile Endustriyel Emisyonlar Direktifi ve
Mevcut En Iyi Teknikler/BREF emisyon sinir dederlerine genel olarak uyum oldugunu géstermektedir.
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Gaz brilorlerinde ve tavlama firinlarinda NOx agim durumlari tespit edilmistir ve bunlar 6nerilen Proje
kapsaminda ele alinacaktir.

Bankanin Cevresel ve Sosyal Gereklilikleri (ESR) ile uyumu saglamak icin, imza 6ncesinde Sirket ile
Cevresel ve Sosyal Eylem Plani (CSEP) Uzerinde anlagsmaya varilacaktir. Karara baglanmasi
gereken baslica potansiyel eylemler arasinda; fesih proseddurlerine iligkin ilave i¢ degerlendirmelerin
yapilmasi, en iyi uygulama gereklilikleri dogrultusunda tedarik¢i ve yulklenici performans
degerlendirme ve segim prosedurlerinin gincellenmesi, mevcut CSG yonetim sistemi prosedurlerinin
surdurdlmesi ve kredi tutarinin kullaniminin CSP 2024 ESR’lerine uyumu kiyaslamak ve saglamak
amaciyla kullanilmasi, Endustriyel Emisyonlar Direktifinin gerekliliklerine (ilgili BREF notlari ve
Mevcut En lyi Teknikler Sonuglari dahil) uyumun degerlendirilmesi ve bu uyumun iyilestirilmesine
yonelik calismalar yuruttilmesi, ve 10 numarali Cevresel Sosyal Gerekliligin sartlari dogrultusunda bir
Paydas Katilim Planinin hazirlanmasi, kamuya agiklanmasi ve uygulanmasi yer almaktadir.

Banka, Projeyi Yillik Cevresel ve Sosyal Raporlari inceleyerek ve gerekirse saha ziyaretleri yaparak
izleyecektir.

Teknik isbirligi ve Hibe Finansmani

Yok. .
Sirketin lletisim Bilgileri

Emine Unal

info@assanaluminyum.com

+902165811200

https://www.assanaluminyum.com/

Yayla Mahallesi D-100 Karayolu, Rilya Sk. No:2, 34944 Tuzla/istanbul

Proje Ozet Belgesini son giincelleme tarihi

17 Aralik 2025.

Gecis Etkisi

EBRD’nin gecis etkisini dlgmeye yonelik yaklasimina dair daha fazla bilgi edinmek
icin buraya tiklayiniz.

is Firsatlar
is firsatlari veya satin almayla ilgili konular igin misteri firma ile irtibat kurunuz.
Satin almayla iligkili olmayan EBRD proje sorulari igin irtibat bilgileri:

Tel: +44 20 7338 7168
E-posta: projectenquiries@ebrd.com

Kamu sektoru projeleri icin EBRD Satin Alma baglantisini ziyaret ediniz:

Tel: +44 20 7338 6794
E-posta: procurement@ebrd.com



mailto:info@assanaluminyum.com
https://www.assanaluminyum.com/
https://www.ebrd.com/what-we-do/economic-research-and-data/transition-impact.html
mailto:projectenquiries@ebrd.com
http://www.ebrd.com/pages/workingwithus/procurement.shtml
mailto:procurement@ebrd.com

Genel Sorular

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Cevresel ve Sosyal Politika (ESP)

ESP (Cevresel ve Sosyal Politika) ve buna iliskin Performans Gereklilikleri (PR’ler), EBRD’nin “cevresel
uygunlugu ve surdurdlebilir kalkinmay! desteklemek” yonundeki taahhddinu uygulamaya koyma
yontemlerini belirler. ESP ve PR’ler, kamunun aydinlatilmasi ve kamuoyunun gortusinin alinmasi
hakkindaki ulusal kanunlarin ilgili gerekliliklerine musterilerin uymasina ve musterinin ve projenin
Ozellikle cevresel ve sosyal performansina dair paydaslardan kaygi ve sikayetlerin alinmasi ve
¢6zUmunun kolaylastiriimasina yonelik bir sikdyet mekanizmasi kurmasina dair 6zel hUkumleri kapsar.
EBRD ayrica musterilerinden, projeden dogan risk ve etkiler ile ilgili gerekli bilgileri projenin gevresel
ve sosyal risk ve etkilerinin dogasi ve dlgegi ile orantili olarak uygun sekilde aciklamasini veya
paydasglari ile anlamli istigsareler gerceklestirmesini, paydaslarinin geri bildirimlerini dikkate almasini ve
bunlara cevap vermesini ister.

EBRD’nin bu konudaki uygulamalarina dair diger bilgiler ESP’de ortaya konulmustur.

Ahlaki Butunluk ve Uyum

EBRD Uyumdan Sorumlu Yetkili Ofisi (OCCO) iyi yonetimi tegvik eder ve Bankanin tim faaliyetlerinde
uluslararasi iyi uygulama orneklerine uygun olarak yluksek ahlaki butinlik standartlarinin
uygulanmasini saglar. Projelerin ahlaki butlinlik veya sayginhga iliskin Banka ic¢in kabul edilemez
riskler tagimadigindan emin olmak adina tum Banka musterilerinde ahlaki batunlik durum tespiti
calismasi yurutulir. Banka, sorunlarin proje degerlendirme ve onay asamalarinda tespit edilmesi ve
¢ozulmesinin, Banka islemlerinin ahlaki butunluk igcinde yerine getiriimesi agisindan en etkili yontem
olduguna inanmaktadir. OCCO bu koruyucu c¢alismalarda kilit rol oynar ve yatirm sonrasinda da
projelerdeki ahlaki butunluk risklerinin izlenmesine yardimci olur.

OCCO ayrica EBRD’nin finanse ettigi projelerde sahtekarlik, yolsuzluk ve goérevi suiistimal iddialarini
arastirmaktan sorumludur. Sahtekarlik veya yolsuzluktan suphelenen Banka iginden veya disindan
herkes, Uyumdan Sorumlu Yetkiliye compliance@ebrd.com adresi Uzerinden e-posta yoluyla yazih bir
rapor sunmalidir. Raporlanan tim konular OCCO tarafindan takip edilecektir. Anonim olanlar da dahil
olmak Uzere tum raporlar incelenecektir. Raporlar Bankanin veya Bankanin faaliyet gosterdigi ulkelerin
dillerinden herhangi birinde olabilir. Raporlardaki bilgiler iyi niyet temelinde sunulmalidir.

Bilgiye Erisim Politikasi (AIP)

AIP (Bilgiye Erisim Politikasi), 1 Ocak 2020 tarihinde yururlige konmasindan itibaren EBRD’nin strateji,
politika ve faaliyetlerinin daha iyi 6grenilmesini ve anlasiimasini saglamak amaciyla bilgi agiklama ve
paydaslar ile istisare etme yontemlerini ortaya koymaktadir. EBRD internet sitesindeki bilgiler igin
lGtfen Bilgiye Erisim Politikasi sayfasini ziyaret ediniz.

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi (IPAM)

Egder cevresel, sosyal veya kamuyu aydinlatmaya iliskin endiseleri Musteri veya Banka ile (6rn.
Musterinin Proje duzeyinde sikayet mekanizmasi yoluyla veya Banka yonetimiyle dogrudan iletisime
gegcilerek) ele alma galismalari basarisiz olursa bireyler ve kurumlar endigelerini EBRD’nin Bagimsiz
Proje Hesap Verebilirligi Mekanizmasi (IPAM) araciligiyla ele alma yoluna da gidebilirler.

IPAM, Projeye iligkin, bir zarara yol agmis (veya agmasi muhtemel) hususlari bagimsiz olarak

__degerlendirir. Mekanizmanin amaci; ¢gevresel, sosyal ve kamuyu aydinlatmaya iliskin sorunlari gozmek
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https://www.ebrd.com/eform/information-request
https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
mailto:compliance@ebrd.com
https://www.ebrd.com/what-we-do/strategies-and-policies/public-information-policy.html
https://www.ebrd.com/eform/information-request

icin Proje paydaslarn arasinda diyalog kurulmasini desteklemek; Bankanin Cevresel ve Sosyal
Politikasina veya Bilgiye Erisim Politikasinin Projeye 6zel hukimlerine uyup uymadigini tespit etmek
ve eger varsa bu politikalarla ilgili uyumsuzluklari ele almak, ayni zamanda Banka agisindan
gelecekteki uyumsuzluk sorunlarini dnlemektir.

Gizli cevrimici form, e-posta, posta veya telefon yoluyla nasil inceleme Talebinde bulunabileceginizi
ogrenmek igin litfen Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi internet sayfasini ziyaret ediniz.
IPAM, Taleplerinizin Proje Hesap Verebilirlik Politikasi ve Rehberine gore gonderilmesi veya islenmesi
ile ilgili tdm endiselerinizi ele almak ve sorularinizi yanitlamak i¢in hazirdir. Bagvuranlarin kimlikleri,
talepte bulunmalari héalinde, gizli tutulabilir.
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