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Projenin Tanimi

EBRD, Turkiye'de kurulmus bir anonim sirket olan Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.$.'nin (“Sirket”
veya ‘Cimsa’) Yesil Finansman Cercevesi (YFC) kapsaminda uygulanan cevre dostu yatirm
programini finanse etmek Gzere 50 milyon Euro'ya kadar bir kredi temin etmigtir. Bu program, Sirketin,
Tuarkiye'deki Mersin fabrikasinda yeni bir kalsiyum aliiminat ¢gimento (CAC) firini kurulmasina ve diger
mevcut firinlarda karbon salimini azaltmaya yénelik yatirimlari igermektedir (Proje).

Projenin Hedefleri

Bu karbonsuzlastirma yatirim programi, bir yandan alternatif hammaddelerle klinker / gimento oranini
azaltirken, diger yandan yenilenebilir enerji kaynaklarinin uygulanmasi ve termal verimliligin artiriimasi
ve cevre dostu ¢cimento tlrevlerinin (6rneginCAC) kapasite gelistiriimesi yoluyla yesil ekonomiye gegisi
tam olarak desteklemektedir. Yeni kurulacak CAC firinina yapilan yatirim, yakit ve enerji tuketiminin
azalmasina katkida bulunacaktir. Bu nedenle, Projenin %74 Yesil Ekonomiye Gegis (YEG) niteligine
sahip kabul edilmektedir ve yasam dongusu boyunca sera gazi emisyonlarinda kayda deger olgtde
azalma saglayacagdl ve bu azalmayi ortaya koyacagi igin iklim degisikligini dnlemeye iliskin AB
Taksonomisi ile uyumludur.
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Proje kapsaminda ayrica, yerel egitim saglayicilariyla isbirligi iginde teknik ve c¢evre dostu imalat
becerilerini gelistirmek amaciyla yeni bir staj programi baslatilarak beseri sermaye gelisimi énemli
Olclide desteklenecektir. Proje, erkek egemen g¢imento endustrisinde kadinlarin ekonomik firsatlara
erisimini tesvik edecegi igin, toplumsal cinsiyet agisindan saglayacagi katkiyla Gender SMART
kriterlerini de karsilamaktadir.

Gecis Etkisi
Beklenen Gegis Etkisi puani: 66

Projenin gegcis etkisi agagidaki niteliklerinden elde edilecektir:

() Proje, Sirketin Turkiye'deki Mersin tesisinde (%74 YEG) yeni bir CAC firininin ve diger karbon
azaltim yatinnmlarinin finansmani yoluyla Sirketin ¢evre dostu yatirrm programini destekleyecedi igin
cevre dostu ve

(i) Proje kapsaminda, yerel egitim saglayicilariyla isbirligi icinde teknik ve c¢evre dostu imalat
becerilerini gelistirmek amaciyla yeni bir staj programi baslatilacagindan kapsayici niteliktedir.

Misteri Hakkinda Bilgi

CIMSA GIMENTO SANAYI VE TICARET A.S

Haci Omer Sabanci Holding A.S. (“Sabanci Holding”)'in bagl ortakligi olan Cimsa Cimento Sanayi ve
Ticaret A.S. (“Sirket” veya “Cimsa”), 1972 yilinda Mersin'de kurulmustur. GUnimuzde, insaat
malzemeleri pazarinda kuresel liderlerden biri olarak, énemli uluslararasi pazarlarda farkli alanlarda
faaliyet gostermektedir.

Cimsa, Turkiye'de Mersin, Eskisehir ve Afyonkarahisar'da bulunan doért entegre uretim tesisini
isletmektedir. Sirket, uluslararasi alanda Bunol (ispanya), Houston, Teksas (ABD) ve irlanda'da (¢
uretim tesisini ve Almanya, ispanya ve italya dahil oimak tizere Avrupa'nin énemli pazarlarinda stratejik
konumlarda bulunan terminalleri isletmektedir.

Cimsa, beyaz ¢cimento ve CAC alaninda dinyanin 6nde gelen markalarindan biri olarak taninmakta
olup, operasyonel uzmanligini ana hissedari Sabanci Holding'in finansal gliclyle birlestirerek Cimsa
Building Solutions araciligiyla kuresel faaliyetlerini sirdirmekte ve genigletmektedir.

EBRD Finansman Ozeti

50.000.000,00 Euro

Toplam Proje Maliyeti

57.000.000,00 Euro

Saglanan Katki

Su noktalarda katki saglanacaktir: (i) Finansman Yapisi: EBRD, Sirketin piyasada makul sartlar ve
kosullarda elde edebileceginden daha uzun vadeli bir finansman sunmaktadir. (ii) Standart
Belirleme: Sirket, yeni staj programinin uygulamaya konulmasi kapsaminda kadinlar igin %50
katihm hedefi getirerek toplumsal cinsiyet standartlarinin benimsenmesi konusunda EBRD'nin
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uzmanligindan yararlanmaktadir.

Cevresel ve Sosyal Ozet

B Kategorisi (2024 Cevresel ve Sosyal Politika). Bankanin finansmanindan elde edilen gelir, Sirketin
Mersin tesisindeki karbonsuzlastirma yatirimlarini (CAC firini yatinmi ve diger karbonsuzlastirma
projeleri) finanse etmek igin kullanilacaktir. Bu karbonsuzlastirma yatirirm programi, yesil ekonomiye
gecisi tam olarak desteklemekte ve %74'luk bir YEG payi saglamaktadir.

Ozellikle Cimsa'nin tesis dizeyindeki saglik, glivenlik, cevre ve sosyal risk yénetimi uygulamalarina
odaklanan bagimsiz bir Cevresel ve Sosyal Durum Degerlendirmesi (“CSDD”) yapilmistir. Bu
degerlendirmeye, ESD'nin sosyal uzmanlari CSG2 konusunda tamamlayici bilgiler saglamistir. Daha
once, Cimsa'nin Eskigehir tesisindeki karbonsuzlastirma kredisi projesi i¢cin kurumsal duzeyde bir
CSDD vydarutulmus, bu g¢alisma mevcut durumun saglikli bir sekilde tespit edilmesini saglamis ve
mevcut faaliyetleri etkileyen kurumsal diizeydeki uygulamalarla ilgili CSEP gerekliliklerinde kaydedilen
ilerlemeler bu yeni islemde dikkate alinmistir. Bankanin halihazirda musterisi olan Cimsa, dnceki islem
kapsamindaki ilk izleme yilinda CSEP maddelerinde dnemli ilerleme kaydetmigstir. Ancak, sistemli bir
sikdyet mekanizmasini gu¢lendirmek icin bir Sosyal Etki Uzmaninin ise alinmasi da dahil olmak tzere
halen tamamlanmamis bazi eylemler bulunmaktadir. Halen devam eden diger alanlar arasinda, tedarik
zinciri yonetiminin ¢evresel ve sosyal agilardan iyilestiriimesi yer almaktadir.

CSDD, Cimsa Mersin Tesisinde kurumsal dizeyde bir Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi (CSYS)
kuruldugunu ve bu sistemin aktif olarak surdurtldaguna ve duzenli sekilde glincellendigini teyit etmigtir.
CSYS, cevre yonetimi icin ISO 14001:2015, enerji yonetimi icin ISO 50001:2018 ve is saghgi ve
guvenligi icin 1SO 45001:2018 dahil olmak Uzere uluslararasi kabul gormuls sertifikalarla
desteklenmektedir. Sirket, Bankanin Cevresel ve Sosyal gerekliliklerini uygulamada guc¢li bir kurumsal
kapasite sergilemektedir. iyilestiriimesi gereken birkag alan belirlenmistir. Bunlar arasinda, Mevcut En
lyi Teknikler (MEIT) ile uyumlu kapsamli bir Toz Yénetimi Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, ayni
zamanda saglam bir izleme, sistemli ve dogrulanabilir bir dis sikdyet mekanizmasinin kurulmasi ve
guclendirilmesi, gizli ve erisilebilir sikayet kanallarinin saglanmasi dahil olmak Uzere isglcu sikayet
mekanizmasinin iyilestiriimesi, yukleniciler ve saha personeli icin temel farkindalk artirma
calismalarinin yapilmasi, sosyal riskleri ele almak Uzere goreve baglayan 6zel bir sosyal uzman ile
sosyal risk yonetimi icin organizasyonel yapi ve sistemin iyilestiriimesi yer almaktadir.

Diger eylemler arasinda, Paydas Katihm Planinin (PKP) uygulanmasi, dis sikdyet mekanizmasi ve
duzenli izleme faaliyetleri yoluyla, Gg¢lncu taraf/ylklenici faaliyetleri de dahil olmak tzere, hassas
sosyal alicilar Gzerindeki risklerin ve etkilerin diizenli olarak degerlendiriimesi ve (uygun oldugu sekilde)
azaltiimasi, Mersin ¢imento fabrikasinda sera gazi yogunlugunun nasil azaltilacagini géstermek igin
her bir Proje bilesenine 6zel olarak atifta bulunan bir sera gazi azaltim planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ve bdylece Sirketin karbonsuzlasma stratejisine katkida bulunulmasi, yukleniciyle ilgili
riskleri yonetmek igin tutarli ve yapilandiriimis bir gergeve olusturmak Gzere Yuklenici Yonetim Planinin
hazirlanmasi yer almaktadir.

Planda, yuklenicilerin on yeterlilik ve secim kriterleri, planin uygulanmasina iliskin net goérev ve
sorumluluklar tanimlanacak, performans beklentileri 6zetlenecek, isgucinin sikayetlerinin (gizli
kanallar araciligiyla yapilan Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz (CDST) ile ilgili sikayetler dahil) nasil
yonetilecegi belirtilecek ve izleme ve dogrulama mekanizmalari, denetim ve izleme yoluyla ¢evresel ve
sosyal gerekliliklere iliskin tedarik zinciri yonetiminin uygulanmasi, Cimsa’nin ve Banka’'nin CSG2 ve
CSG4 gerekliliklerine uyumu saglamak igin dogrudan ve yuklenici ¢aliganlarin galisma kosgullarinin
duzenli olarak izlenmesi ve tesis sinirlari dtesinde toplum saghgr ve guvenlidi ile trafik guvenligi
yonetiminin iyilestiriimesi, Mersin ¢cimento fabrikasi civarindaki bolge sakinleri ve hammadde ocaklari
cevresinde bulunanlar ile paydas katiliminin saglanmasi, kurumsal diuzeyde PKP'ye dahil edilecek
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savunmasiz gruplar da dahil olmak Uzere, sahaya 6zgu paydas danisma ihtiyaglarina uygun verimli bir
geri bildirim mekanizmasinin, stratejisinin ve prosedurlerinin olusturulmasi ve sirketin sosyal uzmanlari
ile yukleniciler tarafindan/arasinda uygulama igin yeterli koordinasyon ve sorumluluklarin saglanmasi
yer alacaktir.

Sahaya 6zgu CSYP'ler, Kurumsal diizeydeki PKP'de belirtilen tedbirlerle uyumlu hale getirilecektir.

CSDD sirasinda, hem tesisin hem de tag ocaginin faaliyetlerini kapsayan ve yakin yerlesim yerlerini
etkileyen kacgak toz kaynaklarini ele alan siki bir Toz Yonetim Planina ihtiya¢ oldugu tespit edilmigtir.
Bu planin paydas katilimiyla butlunlestirimesi ve mesleki toz maruziyetinin azaltiimasina oncelik
verilmesi, CSEP'nin temel eylemleridir. Toz yonetimi uygulamalarini desteklemek amaciyla, Mersin
tesisinin toz ve emisyon etkilerini izlemek ve analiz etmek igin teknik isbirligiyle finanse edilen bir proje
yuratilmektedir. Bu proje, uydu goruntileri ve yapay zeka kullanarak bagimsiz izleme yontemini
dogrulamay! amaglamaktadir.

CSDD sirasina ayrica emisyonlar igin mevcut en iyi tekniklere kismen uyuldugu anlagiimis ve
Cimsa'nin karbonsuzlasma stratejisini desteklemek icin sera gazi azaltim planinin uygulanmasinin
onemi vurgulanmistir, ayrica Cimsa tarafindan tahmin edilen alternatif yakit kullanim oraninin artacagi
planlanan yatirimlarin fizibilitesi konusunda teknik inceleme, yapilan diger teknik degerlendirmeler
arasinda sayilabilir. Daha once asbest arastirmasi yapilmis ve asbest iceren herhangi bir malzeme
tespit edilmemistir; ancak, gelecekteki yikim calismalar igin tedbir alinmasi tavsiye edilmektedir.
Cimsa, Sinira Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) mallarinin ithalatcisi olarak AB izleme,
Raporlama ve Dogrulama Kurallari kapsamindaki yukumlulaklerini yerine getirmigtir.

Sirketin insan kaynaklari politikalari ve sistemleri ile isglict ydonetimi prosedurleri, Turk is kanunlarina
uygundur. is saghg: ve givenligi, ISO 45001:2018 standardi kapsaminda, yonetimin bu konudaki
kararlihgr ve yapilandiriimig prosedurler ile yonetiimektedir. Bununla birlikte, risk degerlendirme
yontemlerinin, yUklenici guvenlik yonetiminin ve yangin guvenligi direncinin iyilestiriimesine ihtiyag
vardir. Sirket, CSEP'de tanimlanan entegre risk degerlendirmeleri ve hedefli eylemler yoluyla iISG
performansini iyilestirmeye kararhdir. Bu eylemler, Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz risklerini de dikkate
alacaktir.

Cimsa, cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY), etik ve insan haklari konularini ele alan sorumlu bir tedarik
politikasina ve tedarik¢i dederlendirme sistemine sahiptir. CSEP eylemleri, bu uygulamalari kapsamli
bir tedarik zinciri ybénetim sistemine entegre etmeyi amaglamaktadir. Banka, Cimsa'nin insan haklari
ve zorla galistirma politikasi konusundaki yaklagimlarinin yuklenicilere ve tedarikgilere de aktarildigini
teyit etmistir. Glnes enerjisi fotovoltaik tedarikgisiyle iligkili zorla g¢alistirma riskleri dahil olmak Gzere
tedarik zinciri riskleriyle ilgili olarak, dnceki islemde kararlastirilan gunes enerjisi ek maddesi mevcut
kredi belgesine yeniden dahil edilecektir.

CSDD bulgularina dayanarak, Projeyi Bankanin Performans Gereklilikleri ile uyumlu hale getirmek igin
Cevresel ve Sosyal Eylem Plani (CSEP) hazirlanmistir. Yénetim Kurulunun onayi alinmadan 6nce,
yuksek ve orta riskli eylemler konusunda Cimsa ile mutabakat saglanacaktir. Kurumsal Paydas Katilim
Plani (PKP) ve Teknik Olmayan Ozet (TOO) hazirlanmis olup, Proje Ozet Belgesi (POB) ile birlikte
aciklanacaktir. Cimsa, CSEP'nin uygulanmasi ve genel ¢evresel ve sosyal performans hakkinda Yilhk
Cevresel ve Sosyal Raporlar ( YCSR) araciliiyla Bankaya rapor edecek ve gerektiginde Banka
personeli tarafindan saha ziyaretleri yapilacaktir. Proje, Paris Sozlesmesinin azaltim ve uyum
hedefleriyle uyumludur.

Teknik igbirligi ve Hibe Finansmani

Bu gorevin temel amaci, Cimsa'nin Mersin fabrikasindan kaynaklanan kagak toz emisyonlarini tahmin
etmek igin uydu tabanl uzaktan algilama ve yapay zeka analizlerini birlestirerek bir toz izieme modeli
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gelistirmektir. Bu calisma, ¢imento Uretiminin farkli asamalarinda ortaya ¢ikan g¢esitli toz turlerinin
kaynaklari, bilesimleri ve 6zellikleri dahil olmak Gzere ayrintili analiziyle desteklenecektir. Bu sayede
toz emisyonlarinin izlenmesi ve azaltiimasina yénelik daha hedefli ve etkili bir yaklagim benimsenmesi
saglanacaktir.

1. Finansman kaynagi: SSF Turkiye
2. Musterinin katki payi: Toplam tutarin 50’si.
3. Hibe incelemesi onay tarihi: 22 Ekim 2024

Sirketin iletisim Bilgileri

Mustafa Aydin

cimsa@cimsa.com.tr

+90-216-651-53-00

https://cimsa.com.tr/

Kiiclikbakkalkdy Mah Kayisdagi Cad. No1 Allianz Tower Kat 23 34750 Atasehir / istanbul Tiirkiye

Proje Ozet Belgesini son guincelleme tarihi

6 Kasim 2025

Gecgis Etkisi

EBRD’nin gegis etkisini 6lgmeye yodnelik yaklagimina dair daha fazla bilgi edinmek
icin buraya tiklayiniz.

is Firsatlari
is firsatlari veya satin almayla ilgili konular icin miisteri firma ile irtibat kurunuz.
Satin almayla iliskili olmayan EBRD proje sorulari igin irtibat bilgileri:

Tel: +44 20 7338 7168
E-posta: projectenquiries@ebrd.com

Kamu sektori projeleriicin EBRD Satin Alma baglantisini ziyaret ediniz:

Tel: +44 20 7338 6794
E-posta: procurement@ebrd.com

Genel Sorular

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Cevresel ve Sosyal Politika (ESP)

ESP (Cevresel ve Sosyal Politika) ve buna iliskin Performans Gereklilikleri (PG’ler), EBRD’nin
“cevresel uygunlugu ve surdurulebilir kalkinmay desteklemek” yonundeki taahhidinu uygulamaya
koyma yontemlerini belirler. ESP ve PR’ler, kamunun aydinlatilmasi ve kamuoyunun goértusunun
alinmasi hakkindaki ulusal kanunlarin ilgili gerekliliklerine musgterilerin uymasina ve musterinin ve
projenin Ozellikle ¢evresel ve sosyal performansina dair paydaslardan kaygi ve sikayetlerin alinmasi
ve ¢ozumunun kolaylastiriimasina yonelik bir sikdyet mekanizmasi kurmasina dair 6zel hukumleri
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kapsar. EBRD ayrica musterilerinden, projeden dogan risk ve etkiler ile ilgili gerekli bilgileri projenin
cevresel ve sosyal risk ve etkilerinin dogasi ve 6lgegiile orantili olarak uygun sekilde agiklamasini veya
paydasglari ile anlamli istisareler gerceklestirmesini, paydaslarinin geri bildirimlerini dikkate almasini ve
bunlara cevap vermesini ister.

EBRD’nin bu konudaki uygulamalarina dair diger bilgiler ESP’de ortaya konulmustur.

Ahlaki Butinluk ve Uyum

EBRD Uyumdan Sorumlu Yetkili Ofisi (OCCO) iyi ydnetimi tesvik eder ve Bankanin tim faaliyetlerinde
uluslararasi iyi uygulama &rneklerine uygun olarak ylksek ahlaki butinlik standartlarinin
uygulanmasini saglar. Projelerin ahlaki butunlik veya sayginliga iliskin Banka igin kabul edilemez
riskler tagsimadigindan emin olmak adina tum Banka musterilerinde ahlaki buatunlik durum tespiti
calismasi yuratulir. Banka, sorunlarin proje degerlendirme ve onay asamalarinda tespit edilmesi ve
¢6zlulmesinin, Banka islemlerinin ahlaki butlnlik icinde yerine getiriimesi agisindan en etkili yontem
olduguna inanmaktadir. OCCO bu koruyucu c¢alismalarda Kilit rol oynar ve yatirim sonrasinda da
projelerdeki ahlaki butlnluk risklerinin izlenmesine yardimci olur.

OCCO ayrica EBRD’nin finanse ettigi projelerde sahtekarlik, yolsuzluk ve goérevi suiistimal iddialarini
arastirmaktan sorumludur. Sahtekarlik veya yolsuzluktan suphelenen Banka iginden veya disindan
herkes, Uyumdan Sorumlu Yetkiliye compliance@ebrd.com adresi Uzerinden e-posta yoluyla yazili bir
rapor sunmalidir. Raporlanan tim konular OCCO tarafindan takip edilecektir. Anonim olanlar da dahil
olmak tzere tim raporlar incelenecektir. Raporlar Bankanin veya Bankanin faaliyet gosterdigi tGlkelerin
dillerinden herhangi birinde olabilir. Raporlardaki bilgiler iyi niyet temelinde sunulmahdir.

Bilgiye Erisim Politikasi (AIP)

AIP (Bilgiye Erisim Politikasi), 1 Ocak 2020 tarihinde yururlige konmasindan itibaren EBRD’nin strateji,
politika ve faaliyetlerinin daha iyi 6grenilmesini ve anlasiimasini saglamak amaciyla bilgi agiklama ve
paydaglar ile istisare etme yontemlerini ortaya koymaktadir. EBRD internet sitesindeki bilgiler igin
lutfen Bilgiye Erisim Politikasi sayfasini ziyaret ediniz.

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi (IPAM)

Egder cevresel, sosyal veya kamuyu aydinlatmaya iliskin endiseleri Musteri veya Banka ile (6rn.
Musterinin Proje duzeyinde gsikayet mekanizmasi yoluyla veya Banka yonetimiyle dogrudan iletisime
gecilerek) ele alma galismalari basarisiz olursa bireyler ve kurumlar endiselerini EBRD’nin Bagimsiz
Proje Hesap Verebilirligi Mekanizmasi (IPAM) araciligiyla ele alma yoluna da gidebilirler.

IPAM, Projeye iliskin, bir zarara yol agmis (veya agmasi muhtemel) hususlari bagimsiz olarak
degderlendirir. Mekanizmanin amaci; cevresel, sosyal ve kamuyu aydinlatmaya iligkin sorunlari ¢6zmek
icin Proje paydaglarn arasinda diyalog kurulmasini desteklemek; Bankanin Cevresel ve Sosyal
Politikasina veya Bilgiye Erisim Politikasinin Projeye 6zel hukumlerine uyup uymadigdini tespit etmek
ve eger varsa bu politikalarla ilgili uyumsuzluklari ele almak, ayni zamanda Banka agisindan
gelecekteki uyumsuzluk sorunlarini dnlemektir.

Gizli cevrimici form, e-posta, posta veya telefon yoluyla nasil inceleme Talebinde bulunabileceginizi
ogrenmek igin litfen Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi internet sayfasini ziyaret ediniz.
IPAM, Taleplerinizin Proje Hesap Verebilirlik Politikasi ve Rehberine gore gonderilmesi veya islenmesi
ile ilgili ttm endigelerinizi ele almak ve sorularinizi yanitlamak i¢in hazirdir. Bagvuranlarin kimlikleri,
talepte bulunmalari halinde, gizli tutulabilir.
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