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Proje Tanimi

Bu islem, Cimko Cimento ve Beton San.Tic. A.S. (“Sirket” veya “Inragg!”) tarafindan 300 milyon
ABD Dolarina kadar yapilacak Eurobond ihracina EBRD tarafindan 50 milyon ABD Dolarina kadar
yatirrm yapilmasini igermektedir.

Proje Hedefleri

Eurobond ihracindan temin edilecek fonlar (i) Sirketin karbonsuzlastirma yatirim programini
finanse edecek, (ii) Sirketin Adana Limanini satin almak i¢in Ekim 2024'te kullanmis oldugu kisa
ve orta vadeli borglarini refinanse edecek ve (iii) ihracin islem maliyetlerini karsilayacaktir.

Proje kapsaminda buna ek olarak, yerel egitim saglayicilariyla isbirligi iginde temel imalat
becerilerini gelistirmek amaciyla yeni bir ¢ift dgrenim staj programi baglatilarak beseri sermayenin
gelisimi desteklenecektir. Bu nedenle Proje, Paris S6zlegsmesinin azaltim ve uyum hedefleri Yesil
Ekonomiye Gecgis (“GET”) Yaklasimi, Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistiriimesi Stratejisiyle,
Firsat Esitligi Stratejisiyle ve son olarak 6zel musterilerle dogrudan etkilesim yoluyla sektorler
genelinde karbonsuzlagtirmayi destekledigi icin Turkiye 2024-2029 Stratejisiyle uyumludur.
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Gecis Etkisi
ETI (Ongérilen Gegis Etkisi): 67
Projenin beklenen gegis etkisi asagidaki iki niteliginden kaynaklanmaktadir:

Birincil Gegis Etkisi - Yesil: Proje, Sirketin karbonsuzlastirma yatirim programini destekleyecektir.
Program, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasi ve termal verimliligin iyilestiriimesinin yani
sira kaynak verimliliginin artiriimasi yoluyla da yesil ekonomiye gegisi tam olarak desteklemektedir.
Yesil Ekonomiye Gegis (GET) bileseni %60’tir.

ikincil Gegis Etkisi - Kapsayici: Proje kapsaminda, yerel egitim saglayicilariyla igbirligi icinde yeni
bir cift 6grenim staj programi baslatilacak ve bu kapsamda cimento sektériine temel imalat
becerileri kazandirilacaktir.

Musteri Bilgileri

CIMKO GCIMENTO VE BETON SANAYI VE TICARET A.S.

Cimko Cimento ve Beton San. Tic. A.S., Sanko Holding'in Adiyaman Cimento'yu satin almasinin
ardindan 1995 yilinda kurulmus olup ¢imento, klinker, agrega ve hazir beton Uretimi ve satigi
yapmaktadir. Sirketin %85'i Sanko Holding A.$.'ye, %15'i Sanko Enerji San. Tic. A.S.'ye ait olup,
bu sirketlerin de tamami Konukoglu ailesine aittir. 2024 mali yil itibariyle Sirketin 1.700'Un Uzerinde
calisani bulunmaktadir.

EBRD Finansman Ozeti

50.000.000,00 USD

Toplam Proje Maliyeti

300.000.000,00 USD

Cevresel ve Sosyal Ozet

Proje, EBRD'nin 2024 Cevresel ve Sosyal Politikasi dogrultusunda B kategorisindedir. Cevresel ve
Sosyal Durum Degerlendirmesi (CSDD), EBRD tarafindan sermaye piyasasi islemlerine uygun
sekilde yuritilmustir. Eurobond izahnamesi ve kurumsal politikalar dahil olmak tizere, ihragginin
yaptigi1 agiklamalar gozden gegirilmis ve kurumsal dizeyde ayrintili takip yapilmistir. Ayrica, EBRD
ve ana yatinmcilar igin ihragg tarafindan Cimko Adana Limanina ve Bartin'daki Cimko cimento
fabrikasina saha ziyareti gergeklestiriimistir. Saha ziyaretinde Narli Cimento Fabrikasi ve Dikili
Gulnes Enerjisi Santrali hakkinda bilgilendirme sunumlari ve gérismeler yapilmistir. Bu kapsamda,
Eurobond izahnamesi ve EBRD Cergeve Sozlesmesinde yer alan Proje tanimina uygun bir sekilde,
Cimko (CSYS ve kurumsal duzeydeki ilgili yonetim uygulamalari ile ilgili olarak) ve Proje sahalari
(Adana Limani, Bartin Cimento Fabrikasi, Narli Cimento Fabrikasi ve Dikili Glines Enerjisi Santrali)
CSDD’ye dahil edilmistir.
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Go6zden gegirilen yonetim uygulamalari arasinda asagidakiler yer almaktadir: (1) atik su desariji,
hava emisyonlari, atik yakma ve birlikte yakma, atiktan tlretilmis yakit (RDF) ile kati geri kazaniimis
yakit (SRF) ve gurulti kontrollne iligkin cevre ruhsatlari ve izinleri; (2) Cevresel, Sosyal, Saglik ve
Guvenlik (CSG) konusunda Sirket (Cimko) dizeyinde Entegre Yonetim Sistemi Politikasi ve (3)
Cimko Cimento Entegre is Saghgi ve Givenligi (iISG) Faaliyet Raporu (kaza ve 8lim rakamlari
dahil) ve Paydas Katilimi uygulamalari. Ayrica, Sanko Holding yonetimiyle yer segimi, arazi edinimi
ve cevresel izinler de dahil olmak Uzere Dikili glines enerjisi santrali sahasinin ve ilgili iletim hattinin
planlanmasi ve uygulanmasi hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Sirket, c¢evresel ve sosyal risk profilinin nispeten ylksek oldugu bir sektérde faaliyet
gOstermektedir, ancak CSD'ye gore Sirket, varliklarint EBRD'nin Cevresel ve Sosyal Politikasina
ve ilgili Cevresel ve Sosyal Gerekliliklerine uygun olarak isletme kapasitesine sahiptir. Bu duruma
katkida bulunan mevcut gevresel ve sosyal kogullarin arasinda, bunlarla sinirli olmaksizin, guclu
CSYS gereklilikleri, iyi ISG sistemleri ve yonetimi, saglam atik yonetimi ve bertarafi, ylklenici ve
alt yuklenici isciligi, paydas katilimi ve sikayet mekanizmasi yer almaktadir.

Cevresel ve Sosyal Durum Degerlendirmesinde, Sirketin EBRD'nin Cevresel ve Sosyal
Gereklilikleri agisindan iyi bir performans sergiledigi ve uyumun genel olarak gugcli oldugu teyit
edilmis olup, 6zellikle asagidaki hususlar dikkate alinmistir:

1. Risk Yonetimi Proseduru, teknik genel mudurler, surdurulebilirlik ve gevre muhendisleri, iIK
yoneticileri, saglik ve guvenlik yoneticileri, tim tesislerde tedarik zinciri yonetim sistemleri
(diger bir deyigle, tum Cimko tesislerindeki bireyler) dahil olmak tizere, Cimko'nun Cevresel ve
Sosyal Yonetim Sisteminin Adana Limanina ve iki ¢imento tesisinin operasyonlarina
entegrasyonu devam etmektedir (2025 yilinin ilk yarisinin sonunda tamamlanmasi
beklenmektedir).

2. Tdm varliklari kapsayan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi,
ISO 45001 is Saghg: ve Givenligi Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yoénetim Sistemi mevcuttur.

3. Limanda calisan 16 polis memuru digindaki tim isciler dogrudan (100) ya da Cimko'nun ana
sirketi Sanko Holding araciligiyla (240) istihdam edilmektedir. Bu baglamda, tum calisanlar,
yukleniciler ve alt yukleniciler icin yonetim sistemleri mevcuttur. Narh ve Bartin tesislerindeki
571 cgalisanin tamami ya dogrudan galismakta ya da ana sirket olan Sanko Holding' den
taseron olarak istihdam edilmektedir.

Eurobond'daki ortak yatirimcilarla isbirligi icinde Cevresel ve Sosyal Eylem Plani (CSEP)
hazirlanmis olup, bu plan, insan kaynaklari politikalarinin lyi Uluslararasi Uygulamalar
dogrultusunda daha da gelistiriimesi; kurumsal duzeydeki politikalarin operasyonel varlik
dizeyinde daha da yayginlastirilmasi; projenin gunes enerjisi santrali bileseninin EBRD'nin
cevresel ve sosyal gereklilikleri dogrultusunda ve EBRD'nin dagitik gunes enerjisi igin Yonetim
Tedarik Zinciri Yaklasimiyla uyumlu olarak inga edilmesinin saglanmasi; mevcut ve gelecekteki
operasyonlarin biyolojik ¢esitlilik degerlendirmelerinin giincellenmesi gibi kalan gevresel ve sosyal
risklerin ele alinmasina yonelik hususlari icermektedir. Proje EBRD tarafindan izlenecektir ve bu
izlemeye Eurobond kosullari kapsaminda zorunlu raporlamanin gézden gegirilmesine ek olarak
dogrulama saha ziyaretleri de dahil olabilir.

Teknik isbirligi

Yok.
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Ek Katki

Proje kapsamindaki temel ek katki saglayan unsurlar sunlardir: (i) EBRD'nin katihmi sayesinde
Sirketin TUrkiye piyasasinda yaygin olarak bulunmayan uzun vadeli finansmana erisiminin
saglanacak olmasi nedeniyle Finansman Yapisi, (i) Sirketin ve Sanko Holding'in uluslararasi
sermaye piyasalarina kote olacak ilk Eurobond ihraci olmasi ve Bankanin buyuk o6lgekli yatirirmci
olarak katilimci rolunun, disuk talep riskini azaltmak ve diger yabanci kurumsal yatirimcilara gtiven
saglamada kilit rol oynayacak olmasi nedeniyle Risk Azaltma ve (iii) Sirketin yeni ¢ift 6grenimli staj
programi (Gender SMART) kapsaminda kadinlar igin %50 katilm ve ise alim hedefi getirecek
olmasi nedeniyle Standart Belirleme ek katki unsurlari saglanacaktir.

Sirket iletisim Bilgileri

Nevra Ozhatay nevra.ozhatay@cimko.com.tr

+90 344 228 77 00

+90 344 228 77 08

www.cimko.com.tr

Akgakoyunlu Mevkii Eski Gaziantep Yolu Uzeri Narli/Kahramanmaras, Tiirkiye

Gegis Etkisi
EBRD’nin gegis etkisini 6lgmeye yodnelik yaklasimina dair daha fazla bilgi edinmek

icin buraya tiklayiniz.

is Firsatlari

is firsatlari veya satin almayla ilgili konular icin miisteri firma ile irtibat kurunuz.
Satin almayla iliskili olmayan EBRD proje sorulari igin irtibat bilgileri:

Tel: +44 20 7338 7168
E-posta: projectenquiries@ebrd.com

Kamu sektori projeleriicin EBRD Satin Alma baglantisini ziyaret ediniz:

Tel: +44 20 7338 6794
E-posta: procurement@ebrd.com

Genel Sorular

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Cevresel ve Sosyal Politika (ESP)

ESP (Cevresel ve Sosyal Politika) ve buna iligkin Performans Gereklilikleri (PR’ler), EBRD’nin
“cevresel uygunlugu ve surdurulebilir kalkinmayi desteklemek” yonundeki taahhuduinu uygulamaya
koyma yontemlerini belirler. ESP ve PR’ler, kamunun aydinlatiimasi ve kamuoyunun gorusundn
alinmasi hakkindaki ulusal kanunlarin ilgili gerekliliklerine musterilerin uymasina ve musterinin ve
projenin Ozellikle gevresel ve sosyal performansina dair paydaslardan kaygi ve sikayetlerin
alinmasi ve ¢ozumunun kolaylastiriimasina yonelik bir sikayet mekanizmasi kurmasina dair 6zel
hukumleri kapsar. EBRD ayrica musterilerinden, projeden dogan risk ve etkiler ile ilgili gerekli
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bilgileri projenin ¢evresel ve sosyal risk ve etkilerinin dogasi ve 0Olgegi ile orantili olarak uygun
sekilde aciklamasini veya paydaslari ile anlamli istigsareler gergeklestirmesini, paydaslarinin geri
bildirimlerini dikkate almasini ve bunlara cevap vermesini ister. EBRD’nin bu konudaki
uygulamalarina dair diger bilgiler ESP’de ortaya konulmustur.

Ahlaki Butinluk ve Uyum

EBRD Uyumdan Sorumlu Yetkili Ofisi (OCCO) iyi yonetimi tesvik eder ve Bankanin tum
faaliyetlerinde uluslararasi iyi uygulama o6rneklerine uygun olarak yuksek ahlaki butlnlik
standartlarinin uygulanmasini saglar. Projelerin ahlaki batlnlik veya sayginliga iliskin Banka igin
kabul edilemez riskler tagimadigindan emin olmak adina tum Banka musterilerinde ahlaki butunluk
durum tespiti calismasi yurutular. Banka, sorunlarin proje degerlendirme ve onay asamalarinda
tespit edilmesi ve c¢ozlilmesinin, Banka islemlerinin ahlaki batunlik icinde yerine getirilmesi
acisindan en etkili yontem olduguna inanmaktadir. OCCO bu koruyucu ¢alismalarda kilit rol oynar
ve yatirim sonrasinda da projelerdeki ahlaki butunluk risklerinin izlenmesine yardimci olur.

OCCO ayrica EBRD’nin finanse ettigi projelerde sahtekarlik, yolsuzluk ve goérevi suiistimal
iddialarini arastirmaktan sorumludur. Sahtekarlik veya yolsuzluktan siphelenen Banka iginden
veya disindan herkes, Uyumdan Sorumlu Yetkiliye compliance@ebrd.com adresi tzerinden e-
posta yoluyla yazih bir rapor sunmalidir. Raporlanan tim konular OCCO tarafindan takip
edilecektir. Anonim olanlar da dahil olmak tzere tum raporlar incelenecektir. Raporlar Bankanin
veya Bankanin faaliyet gésterdigi tlkelerin dillerinden herhangi birinde olabilir. Raporlardaki bilgiler
iyi niyet temelinde sunulmalidir.

Bilgiye Erisim Politikasi (AIP)

AIP (Bilgiye Erisim Politikasi), 1 Ocak 2020 tarihinde yurarlige konmasindan itibaren EBRD’nin
strateji, politika ve faaliyetlerinin daha iyi 6grenilmesini ve anlagiimasini saglamak amaciyla bilgi
aclklama ve paydaglar ile istisare etme yontemlerini ortaya koymaktadir. EBRD internet sitesindeki
bilgiler igin lutfen Bilgiye Erisim Politikasi sayfasini ziyaret ediniz.

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi (IPAM)

Eger gevresel, sosyal veya kamuyu aydinlatmaya iliskin endiseleri Musteri veya Banka ile (6rn.
Musterinin Proje duzeyinde sikayet mekanizmasi yoluyla veya Banka yonetimiyle dogrudan
iletisime gecilerek) ele alma calismalari basarisiz olursa bireyler ve kurumlar endigelerini EBRD’nin
Bagimsiz Proje Hesap Verebilirligi Mekanizmasi (IPAM) araciligiyla ele alma yoluna da gidebilirler.

IPAM, Projeye iligkin, bir zarara yol acmis (veya agmasi muhtemel) hususlari bagimsiz olarak
degerlendirir. Mekanizmanin amaci; gevresel, sosyal ve kamuyu aydinlatmaya iligkin sorunlari
¢bzmek icin Proje paydaslari arasinda diyalog kurulmasini desteklemek; Bankanin Cevresel ve
Sosyal Politikasina veya Bilgiye Erisim Politikasinin Projeye 6zel hukumlerine uyup uymadigini
tespit etmek ve eger varsa bu politikalarla ilgili uyumsuzluklari ele almak, ayni zamanda Banka
acisindan gelecekteki uyumsuzluk sorunlarini dnlemektir.

Gizli__cevrimici form, e-posta, posta veya telefon yoluyla nasil inceleme Talebinde
bulunabilecegdinizi 6grenmek icin Iitfen Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi internet
sayfasini ziyaret ediniz. IPAM, Taleplerinizin Proje Hesap Verebilirlik Politikasi ve Rehberine gore
gonderilmesi veya igslenmesi ile ilgili tm endigelerinizi ele almak ve sorularinizi yanitlamak igin
hazirdir. Bagvuranlarin kimlikleri, talepte bulunmalari héalinde, gizli tutulabilir.
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