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Deprem Destegi: Enerjisa Elektrik Dagitim
ve Gunes Enerjisi Projeleri

Ulke: TURKIYE

Proje Numarasi: 55988

is Sektorii: Enerji

Bildirim Tiiri: OZEL

Cevre Kategorisi: B

Kurul Onay Tarihi: 25 Haziran 2025
Durum: imzalandi

Proje Ozet Dokiimani 18 Agustos 2025

Aciklanma Tarihi:

Bilgiye Erigim Politikasi Bolim I, paragraf 2.6'da izin
verildigi  iizere, bu Proje Ozet Dokimaninin
aciklanmasi, Bilgiye Erisim Direktifi paragraf 1.4.4'e
uygun sekilde ertelenmigtir.

Proje Tanimi:

Enerjisa Enerji A.S.'ye ("Enerjisa Eneriji" veya "Sirket") azami 150 milyon ABD Dolarinin (USD)
Turk Lirasi (TL) cinsiden esdegerinde kredinin ("Kredi") saglanmasi.

Enerjisa Enerji, Bankanin mevcut bir musterisi olup, Turkiye nufusunun dortte birine hizmet
vererek, Turkiye'de elektrik dagitimi ve elektrik perakende sektériinde faaliyet gostermektedir.

Enerjisa Enerji, her biri %40 hisseye sahip Sabanci Holding ve E.ON arasinda kurulmus bir
ortak girisim olarak faaliyet gdstermektedir. Kalan %20 hissesi ise Borsa istanbul'da halka agik
olarak iglem gormektedir.

Proje Hedefleri:

Kredinin kullanim amaci; (i) 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen yikici depremlerden etkilenen
Toroslar Bolgesi'ndeki elektrik sebekesinin modernizasyonu ve yeniden yapimi igin 125
milyon ABD Dolarinin (USD) TL cinsinden esdegeri tutarinda finansman saglanmasi; (ii)
Enerjisa Enerji'nin %100 istiraki olan Enerjisa Musteri CozUmleri tarafindan gelistirilecek
toplam kurulu glicti 35 MW'a kadar giines enerjisi santrallerinin finansmani igin 25 milyon ABD
Dolarinin (USD) TL cinsinden esdegeri tutarinda kaynak saglanmasidir ("Proje").
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Gegis Etkisi:
ETI (Ongériilen Gegis Etkisi) puani: 60
Gegis Etkisi, Yesil 6zelliginden kaynaklanmaktadir:

Yesil: Proje, Toroslar Bolgesi'nde bulunan elektrik sebekesinin iyilestiriimesi ve
modernizasyonu sayesinde dagitim kayiplarinin azaltilmasi ve 35 MW'a kadar yenilenebilir
enerji kapasitesinin  kurulumu yoluyla iklim degisikligiyle mucadele faaliyetlerini
destekleyecektir. Bu sayede karbon emisyonlarinda énemli 6l¢clide azalma saglanacaktir.

Katki Etkisi:

Banka'nin katki etkisi; (i) EBRD'nin guvenilir uzun vadeli yerel para cinsinden finansman
acisindan 6nemli bir ortak olarak géruldigi olumsuz makro-ekonomik ortamda yesil dontsim
surecindeki bir enerji piyasasi oyuncusunun desteklenmesinden ve (ii) depremden etkilenen
sehirlerde elektrik tedarikinin guvenliginin saglanmasindan kaynaklanmaktadir.  Sirket,
bagimsiz yonetim kurul Gyesi gorevleri icin kadin yetenek havuzunun olusturulmasini
destekleyerek Tirkiye'de enerji sektoriindeki yonetim kurulu gérevlerine kadinlarin daha fazla
erisebilmesini destekleyecedi icin, Proje toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunacaktir. Bu
hedef, Banka'nin "Turkiye'deki Sirketler igin Yonetim Kurulu Aday Gésterme Rehberi"nin
uyarlanmasi ve 6zel olarak tasarlanmis bir ¢evrimici egitim programinin gelistiriimesi yoluyla
gerceklestirilecektir.

Musteri Bilgileri:
Enerjisa Enerji A.S.

Enerjisa Enerji, Borsa istanbul'da islem goren, Tirkiye'nin dnde gelen dzel elektrik dagitim ve
perakende satis sirketlerinden birisidir. Sirket, G¢ bdlgede elektrik dagitim sebekeleri ve
perakende elektrik tedarik sirketleri isletmektedir: Ankara, istanbul Anadolu yakasi ve
Turkiye'nin giiney i¢ kesimi. Her biri %40 hisseye sahip Haci Omer Sabanci Holding A.S.
("Sabanci Holding") ve E.ON International Participations N.V. (hisselerinin tamami E.ON
SE'ye aittir ("E.ON")) arasinda kurulmus bir ortak girisim olarak faaliyet géstermektedir. Kalan
%20 hisse, 2018 yili Subat ayindaki halka arz sonrasinda Borsa istanbul'da halka acik olarak
islem gormektedir.

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) Finansman Ozeti:
150.000.000 ABD Dolari (USD)

Toplam Proje Maliyeti:

150.000.000 ABD Dolari (USD)

Cevresel ve Sosyal Ozet:

Kategori B (2024 Cevresel ve Sosyal Politika kapsaminda). Cevresel ve sosyal riskler, elektrik
sebekesinin modernizasyonu ve yeniden inga edilmesiyle ve toplam kurulu guci 35 MW'a
kadar olan kuguk Olgekli gines enerjisi santrallerinin yapimi kapsaminda ortaya cikabilir.
Ancak bu riskler, bagimsiz olarak gerceklestirilen Cevresel ve Sosyal Durum Tespiti (CSDT)
bulgularina dayanarak degerlendirilebilir ve hafifletilebilir. Proje, depremde zarar gérmis
altyapinin rehabilitasyonu, gsebeke guvenilirliginin artirlmasi ve yenilenebilir enerjinin
entegrasyonunun tegvik edilmesi yoluyla yerel topluluklari ve isletmeleri destekleyecektir.
Banka, Turkiye'nin énde gelen eneriji sirketlerinden biri olan Sirket ile uzun vadeli is birligi
gecmisine sahiptir ve Sirketin Cevresel ve Sosyal (C&S) performansi tatmin edici dizeydedir.
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Teklif edilen Projeye yonelik bagdimsiz CSDT ile Sirketin C&S performansinin sirekli
izlenmesi, Sirketin ve bagl ortakliklarinin Banka'nin gerekliliklerini kargilayacak kurumsal
kapasiteye sahip oldugunu ve mevcut Cevresel ve Sosyal Eylem Planr’nda (CSEP) belirtilen
eylemlerin blyulk cogunlugunu basariyla uyguladiklarini dogrulamistir.

Sirket saglam bir Cevresel ve Sosyal yonetim sistemi kurmus, temel sertifikalar (ISO 14001,
ISO 45001, ISO 50001) almis ve Enerjisa Enerji ile bagli ortakliklari genelinde enerji verimliligi
programlarini uygulamaya koymustur. Sirket, Kiresel Raporlama Girisimi c¢ergevesiyle
uyumlu surdurdlebilirlik raporlari yayinlamakta ve Karbon Saydamlik Projesi standartlarina
uygun iklimle ilgili agiklamalarda bulunmaktadir. Kurumsal surdudrdlebilirlik performansi,
uluslararasi bagimsiz t¢lincu taraf kuruluslar tarafindan degerlendirilmistir. Cevresel, Sosyal
ve Yonetim (CSY) performansi, kurumsal internet sitesi Uzerinden vyapilan duizenli
glncellemelerle paydaslara seffaf bir sekilde iletiimektedir.

2023 yili sonunda gerceklestirilen énceki CSDT sonrasinda, Sirket, dnceki CSEP taahhiitleri
dogrultusunda hem kurumsal diizeyde hem de bagli ortakliklar diizeyinde i¢c C&S kaynaklarini
ve kapasitesini gluclendirmigtir. Sirketin kurumsal strdurilebilirlik ekibi, Cevresel ve Sosyal
Yo6netim Sistemi’nin (CSYS) ve CSEP taahhutlerinin bagli ortakliklar dahil tim operasyonlarda
standartlastiriimasi ve etkin sekilde uygulanmasini denetlemekte; ayrica Banka'ya ve diger
paydaslara C&S ilerlemeleri hakkinda raporlama yapmaktadir.

Sirketin insan kaynaklari politikalari, genel olarak Cevresel ve Sosyal Gereklilik 2 ile
uyumludur. Sirket, sendikalasma hakkini desteklemekte olup, 2024 yilinda Turkiye Enerji, Su
ve Gaz iscileri Sendikasi (TES-IS) ile 6.292 mavi yakali ¢calisani kapsayan iki yillik bir Toplu
is S6zlesmesi imzalamistir. Calisan haklari, sendika 6zgurliigi dahil oimak lizere, galisanlara
acik bir sekilde iletiimekte olup, CSDT sirecinde sendika haklarina yonelik herhangi bir
kisitlama sikayeti bildirilmemistir. Sirket, CSEP dogrultusunda yuklenici ¢alisanlarin ¢calisma
kosullarini dizenli olarak izlemeye devam edecektir.

Sirket, 2024 yilinda, dnceki bir sikayet Uzerine ve CSEP taahhutleri dogrultusunda Toplumsal
Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz (TCDS) konusunu ele alma konusunda 6nemli ilerlemeler
kaydetmistir.  Gergeklestirilen temel eylemler arasinda Cesitlilik ve Esitlik Komitesi'nin
kurulmasi, harici TCD$ uzmanlariyla is birligi yapilmasi ve risk degerlendirmelerinin
gercgeklestiriimesi yer almaktadir. Sirketin i¢ politikalari guglendirilmis; 6zellikle Sifir Tolerans
Politikasi, Diinya Calisma Orgiti (ILO) 190 No'lu Sézlesme ile uyumlu hale getirilmis ve
kapsami galisanlar, tglncl taraflar ve tedarik zincirini igerecek sekilde genisletilmistir. Ek
Onlemler arasinda daha net igyeri tanimlari, resmi bildirim mekanizmalari ve artiriimis hesap
verebilirlik yer almaktadir. Sirket ayrica uyum ve denetim ekiplerine kidemli kadin uzmanlar
atamis, magdur odakli egitimler, farkindalik kampanyalari dizenlemis ve harici bir hizmet
saglayici araciligiyla ikinci gizli TCDS yardim hattini devreye almistir. Kadin galisan ve
yonetici oranini artirmaya yonelik kurumsal bir hedef belirlenmis ve bu hedef, fonksiyon bazli
gostergelerle izlenmektedir. TCDS maddeleri Uglincu taraf sdzlegsmelerine entegre edilmis;
ek egitimler, misilleme karsiti 6nlemler ve alt ytklenici katilimi sirecleri devam etmektedir.
Ayrica bir guvenlik yonetim plani hazirlanmig; guvenlik personeline yodnelik risk
degerlendirmesi ve egitimler, Goniilli Giivenlik ve insan Haklari ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilmigtir.

Sirket, yuklenici ydnetimini giclendirmis; ihale streglerine C&S gereklilikleri daha etkin sekilde
entegre etmis ve yuklenicilerin taranmasi ve segilmesinde kayda deger iyilesmeler
saglamistir. is Saghgi ve Guvenligi (ISG), gevre ve insan kaynaklari departmanlari tarafindan
dizenli olarak i¢ denetimler gergeklestiriimektedir. Ayrica, her sahada harici ISG hizmet
saglayicilar gérevlendirilerek galisanlara egitim verilmekte ve sahadaki ISG uygulamalari
izlenmektedir. Ancak, 6zellikle elektrik dagitim g¢alismalarina iliskin tehlikeli faaliyetlerde,
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yiiklenicilerin ISG performansinin daha da gelistiriimesi gerekmektedir. Bu durum, 2024
yilinda yasanan iki 6limcul olayin ardindan dncelikli bir alan haline gelmistir. Ulusal otorite
tarafindan belirlenen ve yuklenici s6zlesmelerini en fazla iki yil ile sinirlayan dizenleyici
kisitlamalar, ylksek personel devir hizina neden olmakta ve egitimli personelin yUkleniciler
binyesinde tutulmasini zorlagtirmaktadir. Bu zorluklari agsmak amaciyla Sirket, yuklenicilere
yonelik alternatif kapasite gelistirme énlemlerini degerlendirmektedir. Bu énlemler arasinda
uzaktan gorsel izleme sistemlerinin kullanimi, strekli ISG egitimi ve guvenlik girisimleri yer
almaktadir. iISG performansini artirmaya yonelik planlanan bazi énlemler arasinda, meydana
gelen tim olaylarin sistematik olarak i¢c uzmanlar tarafindan gbézden gecirilmesi, temel
nedenlerin analiz edilmesi ve mevcut iISG sisteminde yapisal zayifliklarin olup olmadiginin
belirlenmesi yer almaktadir.  Ayrica, yerel halk ve belediyelere yoénelik farkindalik
kampanyalari dizenlenerek, insaat ve igletme sireclerine iliskin toplum sagligi ve guvenligi
riskleri hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Enerjisa Enerji, Banka destekli bir teknik is birligi projesi araciligiyla tedarik zinciri yonetim
sistemini gelistirmistir. Uclinci Taraflarla iligkiler Politikasi, insan Haklari Politikasi ve
Tedarik¢i Davranis Kurallari gibi temel politikalar, Banka gereklilikleri dogrultusunda
glncellenmis ve ¢evrimigi olarak yayimlanmistir. Risk degerlendirme ve izleme prosedurleri
olusturulmus; calisanlara uluslararasi bir danisman tarafindan egitim verilmistir. Proje
kapsaminda, zorla calistirma ve c¢ocuk isciligi riskleri ile ylksek riskli bolgelerle baglantilar
Uzerine odaklanarak, kisa listeye alinan iki gines paneli tedarikgisi Uzerinde bagimsiz bir
danisman tarafindan detayli inceleme yapilmistir. Bu inceleme kapsaminda her tedarikginin
davranis kurallari, tedarik zinciri politikalari ve malzeme listelerinde yer alan alt tedarikgiler
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeye dayanarak, Banka nihai tedarik¢i segimini
onaylamistir. Gelecekteki herhangi bir degisiklik icin énceden bildirim yapilmasi ve EBRD
onayl alinmasi gerekecektir. Sirket, CSEP dodgrultusunda glnes enerjisi tedarik zincirini
izlemeye devam edecektir.

Sirket, tim acil durum olaylarini (6rnegin; yangin, sel, deprem, arama-kurtarma operasyonlari,
guvenlik kaynakh saldirilar gibi dogdal afetler) ydonetmek amaciyla bir Olay Komuta Sistemi
(OKS) uygulamaya devam edecektir ve galisanlarini CSEP taahhdtleri dogrultusunda bu
sistemle ilgili olarak egitmigtir.

Proje kapsaminda fiziksel yeniden yerlesim planlanmamaktadir, ¢linki Sirket, tasarim
asamasinda mevcut goruntileri kullanarak arazi kogullarini ve saha dzelliklerini dikkate alarak
bunu onlemeye calismistir. Etkileri en aza indirmek amaciyla, mimkun olan yerlerde 6zel
mulkiyetli araziler yerine kamu arazileri kullanilmaktadir. Toroslar Bdlgesi'nde, arazilerin
blyuk kismi mulkiyetin parcali yapisi nedeniyle devlet kurumu Turkiye Elektrik Dagitim
Anonim Sirketi (TEDAS) tarafindan mahkeme sureciyle kamulagtiriimistir. Bu durum, bireysel
tazminatlarin distk olmasina ve arazi sahiplerinin mizakerelere ilgisinin sinirli kalmasina yol
acmistir. Buna ragmen, TEDAS ve Sirket, arazi sahipleriyle iletisim kurmak ve endiselerini
gidermek icin 6nemli ¢abalar gostermistir ve Cevresel ve Sosyal Gereklilik 5 dogrultusunda
bu ¢abalari sirdirmeye devam edeceklerdir.

Dagitim projeleri icin 6n degerlendirme niteliginde ¢evrimici biyogesitlilik temel verileri ve etki
degerlendirmeleri, bagimsiz bir danigsmanlik firmasi tarafindan gergeklestirilmigtir.  Teklif
edilen Proje kapsaminda finanse edilen sahalar koruma alanlarinda yer almamaktadir ve C&S
etkiler dusuk ila orta dizeydedir; bu etkiler, CSEP’in uygulanmasi ve sirketin kurumsal CSY
yonetim sistemleri araciligiyla kolaylikla ele alinabilmektedir. Teklif edilen Proje (dagitim ve
glnes enerjisi dahil) icin, insaat dncesinde sahada detayli temel biyogesitlilik arastirmalar
yapilacak ve gerekli goérilen yerlerde sahaya 6zel biyocesitlilik yonetim planlari, CSEP
dogrultusunda gelistirilecektir.
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Sirket, kurumsal bir Paydas Katilm Plani (PKP) gelistirmis ve uygulamistir. Bu plan
kapsaminda, yerel yerlesimlerde cesitli istisare toplantilari diizenlenmis; topluluklarin devam
eden arazi edinim sureci ve insaat faaliyetleri hakkinda bilgilendiriimesi saglanmistir. Ayrica
yerel otoriteler ve diger paydaslarla da toplantilar gergeklestiriimistir. Teklif edilen Proje igin
sahaya 0zel bir PKP hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir. Sirketin, paydaslarin
endiselerini ele almak (zere iyi yapilandiriimis bir sikayet mekanizmasi bulunmaktadir.
Kurumsal sosyal sorumluluk ve paydas katilm programlarini daha da gu¢lendirmek amaciyla,
Sirket uzman bir danismanlik firmasiyla is birli§i yaparak anlamli paydas katilimi
uygulamalarini desteklemekte; ayrica topluluk farkindalik kampanyalari ve sosyal yatirim
programlarinin tasarimi ve uygulanmasi konusunda destek almaktadir. Teknik Olmayan Ozet
(TOO) ve giincellenmis Paydas Katim Plani Sirket tarafindan hazirlanmis ve bu Proje Ozet
Dokumani kapsaminda kamuoyuna sunulmustur.

CSEP kapsamindaki temel maddeler, biyogesitlilik politikalarinin ve uygulamalarinin Cevresel
ve Sosyal Gereklilik 6 gereklilikleri dogrultusunda sahalarda guglendirilmesini ve bu slregte
sirketin kurumsal biyogesitlilik sorumlusunun destegini icermektedir. Buna ek olarak, mevcut
CSEP taahhtitlerini tamamlayacak sekilde, yuklenicilere yonelik saglik, glivenlik ve ¢alisma
kosullari  konularinda gelistirilmis izleme programi ve yeni vyuklenicilerin egitimi
gerekmektedir. Glncellenmis CSEP, Banka'nin Yonetim Kurulu onayi dncesinde Sirket ile
birlikte gelistiriimis ve Uzerinde mutabik kalinmigtir. Banka, bu planin uygulanmasini yillik
raporlamalar ve saha ziyaretleri yoluyla izleyecektir. ik saha ziyaretinin, 2025 sonbaharinda
ingaat baslangicinda gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

Paris Anlagmasi'yla uyum

Proje, Paris Anlagsmasi’nin azaltim hedefleriyle uyumlu olup, "Cok Tarafli Kalkinma Bankalari
(MDB) uyumlu listesi"nde su kategoriler altinda yer almaktadir: "Enerji iletimi ve dagitimi,
enerji erisimi, enerji depolama ve talep yonli yonetim" ve "Glines, rizgar, dalga enerijisi, nehir
tipi hidroelektrik veya jeotermal kaynaklardan, yasam donglst boyunca ihmal edilebilir sera
gazi emisyonlariyla yenilenebilir enerji tretimi".

Projeye iligkin dnemli fiziksel iklim riskleri tespit edilmis ve degerlendirme slrecinin Gg¢
asamasinda da ele alinmistir. Proje, ulusal iklim uyumu politikalariyla veya daha genis
sistemin iklim direncliligiyle celismemektedir.  Dolayisiyla, Paris Anlasmasi’nin uyum
hedeflerine uygundur.

Yesil finansman niteligi

EBRD finansmaninin %99'u, iklim degisikligini hafifletme ve iklim adaptasyonu hedeflerine
ulasmaya vyonelik faaliyetleri desteklemesinden dolaylr yesil finansman olarak
siniflandiriimaktadir.  Bu siniflandirma, EBRD yatirimlarinin yesil finansman niteligini
belirleme metodolojisine uygun sekilde yapilmistir.  Projenin beklenen yesil sonuglari
arasinda, kurulu yenilenebilir enerji kapasitesinin 35 MW’a kadar artirilmasi ve bunun
sonucunda karbon emisyonlarinda énemli dlgide azalma saglanmasi yer almaktadir.

Uygulama Ozeti (ancak bir Operasyon Performans Degerlendirmesi (OPD) bittiginde
tamamlanir):

Mevcut Degil
Teknik igbirligi:
Mevcut Degil
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Sirket iletisim Bilgileri:

Muage Cevirgen

muge.cevirgen@enerijisa.com

00905325523828

https://www.enerjisa.com.tr/

Barbaros Mah. Begonya Sok. No: 1/1 Nida Kule, Bati Atagehir istanbul / Tiirkiye

Gecis Etkisi

EBRD’nin gecis etkisini 6lcmeye yonelik yaklasimina dair daha fazla bilgi edinmek
icin buraya tiklayiniz.

s Firsatlari

s firsatlari veya satin almayla ilgili konular icin misteri firma ile irtibat kurunuz.
Satin almayla iliskili olmayan EBRD proje sorulari icin irtibat bilgileri:

Tel: +44 20 7338 7168
E-posta: projectenquiries@ebrd.com

Kamu sektori projeleri icin EBRD Satin Alma baglantisini ziyaret ediniz:

Tel: +44 20 7338 6794
E-posta: procurement@ebrd.com

Genel Sorular

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Cevresel ve Sosyal Politika (ESP)

ESP (Cevresel ve Sosyal Politika) ve buna iliskin Performans Gereklilikleri (PR’ler),
EBRD'nin “cevresel uygunlugu ve sirdirilebilir kalkinmayi desteklemek” yontindeki
taahhiidind uygulamaya koyma yontemlerini belirler. ESP ve PR’ler, kamunun
aydinlatilmasi ve kamuoyunun goéruisinin alinmasi hakkindaki ulusal kanunlarin ilgili
gerekliliklerine misterilerin uymasina ve misterinin ve projenin 6zellikle cevresel ve
sosyal performansina dair paydaslardan kaygi ve sikayetlerin alinmasi ve ¢6ziminin
kolaylastiriimasina yonelik bir sikdyet mekanizmasi kurmasina dair 6zel hikimleri
kapsar. EBRD ayrica miusterilerinden, projeden dogan risk ve etkiler ile ilgili gerekli
bilgileri projenin cevresel ve sosyal risk ve etkilerinin dogasi ve dlcegi ile orantili olarak
uygun sekilde aciklamasini veya paydaslari ile anlamli istisareler gerceklestirmesini,
paydaslarinin geri bildirimlerini dikkate almasini ve bunlara cevap vermesini ister.

EBRD'nin bu konudaki uygulamalarina dair diger bilgiler ESP’de ortaya konulmustur.

Ahlaki Buttnlik ve Uyum
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EBRD Uyumdan Sorumlu Yetkili Ofisi (OCCO) iyi yonetimi tesvik eder ve Bankanin
tum faaliyetlerinde uluslararasi iyi uygulama 6rneklerine uygun olarak yiksek ahlaki
bltlnlik standartlarinin uygulanmasini saglar. Projelerin ahlaki batlnlik veya
sayginhga iliskin Banka icin kabul edilemez riskler tasimadigindan emin olmak adina
tim Banka miusterilerinde ahlaki battnlik durum tespiti calismasi ylrGtilir. Banka,
sorunlarin proje degerlendirme ve onay asamalarinda tespit edilmesi ve ¢6zlilmesinin,
Banka islemlerinin ahlaki batlnlik icinde yerine getirilmesi acisindan en etkili yontem
olduguna inanmaktadir. OCCO bu koruyucu calismalarda kilit rol oynar ve yatirim
sonrasinda da projelerdeki ahlaki bittnlik risklerinin izlenmesine yardimci olur.

OCCO ayrica EBRD’nin finanse ettigi projelerde sahtekarlik, yolsuzluk ve gérevi
suiistimal iddialarini arastirmaktan sorumludur. Sahtekarlik veya yolsuzluktan
siiphelenen Banka icinden veya disindan herkes, Uyumdan Sorumlu

Yetkiliye compliance@ebrd.com adresi lizerinden e-posta yoluyla yazili bir rapor
sunmahdir. Raporlanan tim konular OCCO tarafindan takip edilecektir. Anonim
olanlar da dahil olmak Gzere tiim raporlar incelenecektir. Raporlar Bankanin veya
Bankanin faaliyet gosterdigi Glkelerin dillerinden herhangi birinde olabilir. Raporlardaki
bilgiler iyi niyet temelinde sunulmalidir.

Bilgiye Erisim Politikasi (AlIP)

AIP (Bilgiye Erisim Politikasi), 1 Ocak 2020 tarihinde yUrirlige girmesinden itibaren
EBRD’nin strateji, politika ve faaliyetlerinin daha iyi 6grenilmesini ve anlasiimasini
saglamak amaciyla bilgi aciklama ve paydaslar ile istisare etme yontemlerini ortaya
koymaktadir. EBRD internet sitesindeki bilgiler icin Ittfen Bilgiye Erisim

Politikasi sayfasini ziyaret ediniz.

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi (IPAM)

Eger cevresel, sosyal veya kamuyu aydinlatmaya iliskin endiseleri Misteri veya Banka
ile (6rn. Musterinin Proje dizeyinde sikdyet mekanizmasi yoluyla veya Banka
yonetimiyle dogrudan iletisime gecilerek) ele alma calismalari basarisiz olursa bireyler
ve kurumlar endiselerini EBRD’nin Bagimsiz Proje Hesap Verebilirligi Mekanizmasi
(IPAM) araciligiyla ele alma yoluna da gidebilirler.

IPAM, Projeye iliskin, bir zarara yol acmis (veya acmasi muhtemel) hususlari bagimsiz
olarak degerlendirir. Mekanizmanin amaci; cevresel, sosyal ve kamuyu aydinlatmaya
iliskin sorunlari ¢c6zmek icin Proje paydaslari arasinda diyalog kurulmasini
desteklemek; Bankanin Cevresel ve Sosyal Politikasina veya Bilgiye Erisim
Politikasinin Projeye 6zel hikimlerine uyup uymadigini tespit etmek ve eger varsa bu
politikalarla ilgili uyumsuzluklari ele almak, ayni zamanda Banka acisindan gelecekteki
uyumsuzluk sorunlarini 6nlemektir.

Litfen IPAM ve yetkileri hakkinda daha fazla bilgi almak ve inceleme icin nasil Talep
gonderebileceginizi 6grenmek icin Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi
web sayfasini ziyaret edin veya IPAM hakkinda ve nasil talep gonderebileceginize dair
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rehberlik ve daha fazla bilgi almak icin ipam@ebrd.com e-posta adresi Gizerinden
IPAM’a ulasin.
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