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Bilgiye Erigsim Yénergesinin 1.4.2 (iii) sayili
Maddesine gére "Ybnetim Kurulunun onay yetkisini
devretmis olmasi durumunda Banka ybnetimi
tarafindan onaylanan Projeler i¢cin, EBRD Kurucu
Anlasmasi Madde 13 (iii) ile uyum igerisinde, Banka

uye Ullkesine 6zl ilgili sakincasizlik bildirimi

dbéneminin baglangicinda acgiklanir.”

Onerilen islem, Samsun'da yeni bir hayvan yemi uretim tesis ile Adana ve Samsun'da lisansli
depolarin insasini ve Corum'da i¢ tiketim i¢in 3,2 MW'a kadar kapasiteye sahip bir glines enerjisi
santralinin kurulmasini finanse etmek uUzere Euro, ABD Dolari ve/veya TL cinsinden
kullanilabilecek 25 milyon Euro'ya kadar imtiyazli ve teminatli bir kredinin temin edilmesini

(“Proje”) igermektedir.
Projenin Hedefleri
Gecis Etkisi

Beklenen Gegis Etkisi puani: 63
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Cevre Dostu: Proje, yenilenebilir enerjiye, gida kaybinin onlenmesine ve kaynak verimliligini
artirmaya yoénelik yatirrmlarin finansmanini saglayacaktir. 3,2 MW kapasiteli bir glnes enerijisi
santralinin kurulmasi, uretim tesisine temiz enerji saglayarak enerji verimliligini artiracak ve CO,
emisyonlarini azaltacaktir (yatirrmin tamami %100 Yesil Ekonomiye Gegis (GET) kapsaminda
degerlendiriimektedir). Kapsayici: (i) tum is birimlerini kapsayan yeni cinsiyet temelli anahtar
performans gostergeleri (KPI) belirlenecek ve (ii) kurumsal liderlik hedefleri dogrultusunda kadinlara
yonelik kariyer gelisimi, egitim ve ogretim programlari sunulacaktir.

Musteri Hakkinda Bilgi

OFIS YEM GIDA SANAYI VE TICARET AS

1997 yilinda kurulan Ofis Yem, hayvancilik sektorunun farkh ihtiyaclarini kargilamak amaciyla
yuksek kaliteli Granler sunmaya odaklanmistir ve hayvan yemi ve yem takviyeleri dretiminde saglam
bir deneyime sahiptir. Sirket, Turkiye genelinde modern yem Uretim tesisleri isletmektedir. Ofis Yem
hisselerinin %71,1’i alti kigsiye, %13,3'U Ofis Holding A.$.'ye aittir; geri kalan hisseler ise Borsa
istanbul’da (BIST) islem gérmektedir.

EBRD Finansman Ozeti

25.000.000,00 Euro

Toplam Proje Maliyeti

31.200.000,00 Euro

Saglanan Katki

EBRD, (i) Turkiye'deki olumsuz piyasa kosullari (yuksek enflasyon, ylksek faiz oranlari ile dis ve i¢
sermayenin sinirl bulunmasi) nedeniyle blyuk bir finansman acgigini kapatmay: teklif ettigi, (ii) Sirket,
cevresel surdurulebilirlik ve kurumsal yonetime baglihdini guglendirerek ileriye donuk Kapsam 1, 2
ve 3 sera gazi emisyonlarini hesaplamayi taahhlit edecedi ve (iii) Proje cinsiyet gegisi Uzerinde
olumlu bir etkisi olacagi igin ek katki saglamaktadir.

Cevresel ve Sosyal Ozet

B Kategorisi (Cevresel ve Sosyal Politika 2024). Hayvan yemi Uretimi, standart sektor azaltim
tedbirleri gercevesinde kolaylikla tanimlanip ele alinabilen sinirl sayida c¢evresel ve sosyal
meseleyle iliskilidir. Tesislerin, Sirketin sanayi bolgelerinde bulunan mevcut arazisi Uzerinde
kurulmasi nedeniyle, Projenin kendisi dnemli ¢evresel ve sosyal sorunlarla iligskilendiriimemektedir.
Sirketin 1ISO 9001 (kalite), ISO 22000 (gida guvenligi), 1ISO 14001 (¢evre yonetimi) ve ISO 45001
(saghk ve guvenlik ydnetimi) sertifikalarini igeren entegre bir C&S yonetim sistemi mevcuttur. Yeni
yem uretim tesisi, Sirketin sanayi bdlgesindeki mevcut arazisi tizerine kurulacak olup, yetkililer ulusal
mevzuat uyarinca c¢evresel etki degerlendirmesine gerek olmadigini dogrulamistir. Sirket, yeni
tesisin ingaat surecini denetleyecek ve diger hususlarin yani sira sahadaki saglk ve guvenlik
yonetiminin denetlenmesine yardimci olmak (izere disaridan hizmet alimi yapacaktir. insan
kaynaklariyla ilgili meselelerin 2 numarali proje gerekliligine uygun olarak yonetiimesini saglamak

Sayfa 2



igin yeterli sistemler mevcuttur. Soya gibi ¢evresel ve sosyal riskleri daha yuksek olan Grunler az
miktarda kullanildigindan tedarik zinciriyle iligkili sorunlar sinirhdir. Sirket binyesinde héalihazirda
faaliyet gosteren bir sendika bulunmamakla birlikte, Sirket toplu pazarlik ve sendikaya Uye olma
haklarinin yazili insan kaynaklari politikalarinda yer aldigini ve bu bilgilerin g¢alisanlarin erisimine
acik oldugunu teyit etmistir. Saglik ve glvenlik, mevcut ISO sertifikali sistem araciligiyla gerektigi
gibi yonetilmektedir. Projenin nispeten dusuk riskli nitelikte olmasi ve ¢evresel ve sosyal meselelerin
Sirket tarafindan halen yonetiliyor olmasi nedeniyle, bu proje icin CSEP gerekmeyecektir. Sirketin
cevresel sosyal gereklilikleri yerine getirmesi ve her yil Bankaya gevresel ve sosyal rapor sunmasi

gerekecektir.

Teknik isbirligi ve Hibe Finansmani

Bu isleme yonelik olarak TCEF tarafindan saglanan teknik igbirligi, 31.250 Euro tutarinda hukuki

durum degerlendirmesi destegidir. Borglu bu yasal tcretlerin %50'sini kargilayacaktir.

Sirketin iletisim Bilgileri

Dilek Guvenir

info@ofisyem.com

+90 312 837 06 22

+90 312 838 12 54

www.ofisyem.com

Sunli Mah. Yayla 2 Sok. No:1/B Cubuk / ANKARA, Turkiye

Proje Ozet Belgesinin son kez giincellenmis halidir.

Gecis Etkisi

EBRD’nin gecis etkisini dlgmeye yonelik vyaklasimina dair daha fazla bilgi
icin buraya tiklayiniz.

is Firsatlari

is firsatlari veya satin almayla ilgili konular icin miisteri firma ile irtibat kurunuz.
Satin almayla iligkili olmayan EBRD proje sorulari i¢in irtibat bilgileri:
Tel: +44 20 7338 7168

E-posta: projectenquiries@ebrd.com

Kamu sektora projeleri icin EBRD Satin Alma baglantisini ziyaret ediniz:

Tel: +44 20 7338 6794

E-posta: procurement@ebrd.com

Genel Sorular

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.
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Cevresel ve Sosyal Politika (ESP)

ESP (Cevresel ve Sosyal Politika) ve buna iligkin Performans Gereklilikleri (PR’ler), EBRD’nin
“cevresel uygunlugu ve surduardlebilir kalkinmayi desteklemek” yonundeki taahhidinu uygulamaya
koyma yontemlerini belirler. ESP ve PR’ler, kamunun aydinlatilmasi ve kamuoyunun goérusunun
alinmasi hakkindaki ulusal kanunlarin ilgili gerekliliklerine musterilerin uymasina ve musterinin ve
projenin 6zellikle ¢cevresel ve sosyal performansina dair paydaglardan kaygi ve sikayetlerin alinmasi ve
¢ozUmunun kolaylastiriimasina yonelik bir sikayet mekanizmasi kurmasina dair 6zel hukimleri kapsar.
EBRD ayrica musterilerinden, projeden dogan risk ve etkiler ile ilgili gerekli bilgileri projenin ¢evresel
ve sosyal risk ve etkilerinin dogasi ve olgedi ile orantili olarak uygun sekilde aciklamasini veya
paydaslari ile anlamli istisareler gerceklestirmesini, paydaslarinin geri bildirimlerini dikkate almasini ve
bunlara cevap vermesini ister.

EBRD’nin bu konudaki uygulamalarina dair diger bilgiler ESP’de ortaya konulmustur.

Ahlaki Butunluk ve Uyum

EBRD Uyumdan Sorumlu Yetkili Ofisi (OCCO) iyi yonetimi tesvik eder ve Bankanin tim faaliyetlerinde
uluslararas! iyi uygulama oOrneklerine uygun olarak yuksek ahlaki butanlik standartlarinin
uygulanmasini saglar. Projelerin ahlaki butinluk veya sayginliga iligkin Banka icin kabul edilemez
riskler tagsimadigindan emin olmak adina tum Banka musterilerinde ahlaki butinlik durum tespiti
calismasi yuratular. Banka, sorunlarin proje degerlendirme ve onay asamalarinda tespit edilmesi ve
¢6zllmesinin, Banka islemlerinin ahlaki butinlik i¢cinde yerine getiriimesi agisindan en etkili yontem
olduguna inanmaktadir. OCCO bu koruyucu c¢alismalarda kilit rol oynar ve yatirrm sonrasinda da
projelerdeki ahlaki butlnluk risklerinin izlenmesine yardimci olur.

OCCO ayrica EBRD’nin finanse ettigi projelerde sahtekarlik, yolsuzluk ve gorevi suiistimal iddialarini
arastirmaktan sorumludur. Sahtekarlik veya yolsuzluktan suphelenen Banka icinden veya disindan
herkes, Uyumdan Sorumlu Yetkiliye compliance@ebrd.com adresi Uzerinden e-posta yoluyla yazili bir
rapor sunmalidir. Raporlanan tim konular OCCO tarafindan takip edilecektir. Anonim olanlar da dahil
olmak Uzere tUm raporlar incelenecektir. Raporlar Bankanin veya Bankanin faaliyet gdsterdigi
ulkelerin dillerinden herhangi birinde olabilir. Raporlardaki bilgiler iyi niyet temelinde sunulmalidir.

Bilgiye Erisim Politikasi (AIP)

AIP (Bilgiye Erisim Politikasi), 1 Ocak 2020 tarihinde yururlige konmasindan itibaren EBRD’nin
strateji, politika ve faaliyetlerinin daha iyi 6grenilmesini ve anlasiimasini saglamak amaciyla bilgi
aclklama ve paydaslar ile istisare etme yontemlerini ortaya koymaktadir. EBRD internet sitesindeki
bilgiler icin lutfen Bilgiye Erisim Politikasi sayfasini ziyaret ediniz.

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi (IPAM)

Egder cevresel, sosyal veya kamuyu aydinlatmaya iliskin endigeleri Musteri veya Banka ile (6rn.
Musterinin Proje duzeyinde sikayet mekanizmasi yoluyla veya Banka yonetimiyle dogrudan iletisime
gegilerek) ele alma galigsmalari basarisiz olursa bireyler ve kurumlar endiselerini EBRD’nin Bagimsiz
Proje Hesap Verebilirligi Mekanizmasi (IPAM) araciligiyla ele alma yoluna da gidebilirler.

IPAM, Projeye iliskin, bir zarara yol agmis (veya agmasi muhtemel) hususlari bagimsiz olarak
degerlendirir. Mekanizmanin amaci; gevresel, sosyal ve kamuyu aydinlatmaya iligkin sorunlari cozmek
icin Proje paydaslari arasinda diyalog kurulmasini desteklemek; Bankanin Cevresel ve Sosyal
Politikasina veya Bilgiye Erisim Politikasinin Projeye 6zel hukimlerine uyup uymadigini tespit etmek
ve eger varsa bu politikalarla ilgili uyumsuzluklari ele almak, ayni zamanda Banka agisindan
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gelecekteki uyumsuzluk sorunlarini 6nlemektir.

Gizli_cevrimici form, e-posta, posta veya telefon yoluyla nasil inceleme Talebinde bulunabileceginizi
ogrenmek icin lutfen Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi internet sayfasini ziyaret ediniz.
IPAM, Taleplerinizin Proje Hesap Verebilirlik Politikasi ve Rehberine gore gonderilmesi veya islenmesi
ile ilgili tim endiselerinizi ele almak ve sorularinizi yanittamak igin hazirdir. Bagvuranlarin kimlikleri,
talepte bulunmalari halinde, gizli tutulabilir.
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