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Enerjisa Enerji Capex Kredisi 
Yer: Türkiye 
Proje numarası: 53827 
İş sektörü: Enerji 
 
Bildirim türü: Özel 
Çevre kategorisi: B 
 
Onay tarihi: 14 Aralık 2022 
Durum: Ödeme aşamasında 
 
Proje Özet Dokümanı (PSD) Açıklanma Tarihi: 10 Ocak 2023 
 
Bilgiye Erişim Politikası Bölüm III, paragraf 2.6'da izin verildiği üzere, bu Proje Özet Dokümanının 
(PSD) açıklanması, Bilgiye Erişim Direktifi paragraf 1.4.4'e uygun şekilde ertelenmiştir. 

Proje Tanımı: 

Enerjisa Enerji A.Ş.'ye ("Borçlu" veya "Şirket") 110 milyon ABD dolarının TL eşdeğerine kadar 
kredinin sağlanması. 

Enerjisa Enerji, Banka`nın mevcut bir müşterisi olup, Türkiye'de elektrik dağıtımı ve elektrik 
perakende işinde faaliyet göstermektedir. Türkiye nüfusunun dörtte birine hizmet 
veren Borçlu, iştiraki Enerjisa Müşteri Çözümleri ve Eşarj aracılığıyla elektrikli araç şarj 
istasyonu ağları işletmekte ve dağıtık enerji hizmetleri sunmaktadır. 

Enerjisa Enerji, her biri %40 hisseye sahip Sabancı Holding ve E.ON arasında kurulmuş bir Ortak 
Girişim olarak faaliyet göstermektedir. Geriye kalan %20 hissesi ise Borsa İstanbul'da halka açık 
olarak işlem görmektedir. 

Proje Hedefleri 

İşlem, Borçlu’nun elektrikli araçlar için şarj altyapısı ağını ve dağıtık enerji işlerini (ağırlıklı olarak 
küçük ve orta ölçekli güneş enerjisi) yaygınlaştırmasına ve 2021-2025 dönemi elektrik dağıtım 
ağı capex yatırım planını uygulamasına yardımcı olacaktır. 

İşlemin Etkisi: 

ETI (Öngörülen Geçiş Etkisi) puanı: 80 

Proje, "Yeşil" proje niteliğini kapsamayı hedeflemektedir. 

Proje; (i) dağıtım altyapısının modernizasyonuna, daha verimli ekipmanların kullanılmasına ve 
akıllı şebeke uygulamalarının geliştirilmesine; (ii) elektrikli araç şarj altyapısının geliştirilmesine 
ve Türkiye'de endüstrinin karbonsuzlaştırılmasına; (iii) enerji kayıplarının azalmasına yol açarak 
toplamda yaklaşık yıllık 119,999 ton CO2 tasarrufuna imkan verecektir.  Proje ayrıca iklim 
yönetişimi ve raporlaması uygulamalarını artırmak için özel kurumsal iklim yönetişimi 
iyileştirmeleri uygulanmasını da kapsayacaktır.  Banka’nın sağladığı finansman, ayrıca Enerjisa 
Enerji'nin dağıtım bölgelerinde akıllı şebeke altyapısına yatırım yapılması yoluyla dijitalleşmenin 
desteklenmesine yardımcı olacaktır. 
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Borçlu, iklimle ilgili kurumsal yönetişim uygulamalarına toplumsal cinsiyet konularını entegre 
edecektir.  Enerjisa Enerji, bunun yanı sıra sektörde enerji piyasasına ilişkin iklimle ilgili 
becerilere sahip kadınlardan oluşan yetenek havuzunu artırmayı amaçlayan bir sosyal yardım 
programı tasarlayacak ve uygulayacaktır.  

Müşteri Bilgileri 

Enerjisa Enerji AŞ 

Enerjisa Enerji, Türkiye'nin önde gelen özel kamu hizmeti sağlayıcılarından birisidir. Ankara, 
İstanbul Anadolu yakası ve Toroslar bölgesi olmak üzere üç bölgede elektrik dağıtım şebekeleri 
ve perakende elektrik tedarik şirketleri işletmektedir. Her biri %40 hisseye sahip Hacı Ömer 
Sabancı Holding A.Ş. ("Sabancı Holding") ve DD Turkey Holdings S.A.R.L. (hisselerinin tamamı 
E.ON SE'ye aittir ("E.ON")) arasında kurulmuş bir Ortak Girişim olarak faaliyet 
göstermektedir.  Geriye kalan %20 hisse, 2018 yılı Şubat ayındaki halka arz sonrasında Borsa 
İstanbul'da halka açık olarak işlem görmektedir.  Şirket 2020 yılında, ülkenin toplam elektrik 
dağıtımının dörtte birine karşılık gelen, 46.1 Terawatt saatlik (TWh) dağıtım yapmıştır. 

Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD) Finansman Özeti 

110,000,000.00 USD (Amerikan doları) TL cinsinden eşdeğeri. 

Toplam Proje Maliyeti 

110,000,000.00 USD (Amerikan doları). 

İlave Katkı: 

Finansman Yapısı: Kredi, Şirket’in mevcut borçlarının vadeleri ve piyasada elde edilebilen 
ortalama vadeye kıyasla daha uzun bir vade sunarak likiditesini yönetmesine yardımcı olacaktır. 
EBRD, piyasada ticari kaynaklardan makul şart ve koşullarda elde edilemeyen (daha uzun bir 
geri ödemesiz dönem içeren) bir finansman kaynağı sunmaktadır.  Bu koşullarda bir finansman, 
projenin yapılandırılması için gereklidir. 

Standart belirleme: Enerjisa Enerji, iklimle ilgili kurumsal yönetişim uygulamalarına toplumsal 
cinsiyet eylemleri yerleştirerek genç kadınlara iklimle ilgili beceriler kazandıracak bir sosyal 
yardım programı aracılığıyla kadın yetenek havuzunu artıracaktır. 

Çevresel ve Sosyal Özet 

Proje, B kategorisinde sınıflandırılmıştır (2019 Çevresel ve Sosyal Politika (ESP)).  Elektrikli araç 
şarj istasyonlarının kurulumu, mevcut şebeke sistemlerinin daha iyi hale getirilmesi ve 
modernleştirilmesi ve yenilenebilir enerjinin entegre edilmesinin yol açtığı çevresel ve sosyal 
etkilerin sınırlı ve çoğunlukla olumlu olması beklenmektedir.  Şirket, Banka’nın mevcut bir 
müşterisi olup yeterli performans göstermektedir. 

Önceki Çevresel ve Sosyal Eylem Planı (ÇSEP) aksiyonları ve teklif edilen projenin başlıca 
Çevresel ve Sosyal (Ç&S) etkileri/riskleriyle, müşterinin mevcut tedarik zinciri yönetim 
sistemleri ve uygulamaları dahil olmak üzere bu risk ve etkileri ele alma kapasitesiyle ve elektrikli 
araç şarj istasyonları ve çatı tipi güneş panellerinin kurulmasından sorumlu iki iştirakin (Enerjisa 
Müşteri Çözümleri ve Eşarj) iş ve çalışma koşullarıyla karşılaştırarak Şirket’in performansını 
değerlendirmek için bağımsız bir danışman tarafından konuya odaklı bir Çevresel ve Sosyal 
Durum Tespiti (ÇSDT) yapılmıştır.  ÇSDT kapsamında ayrıca, tedarik zincirinde herhangi bir olası 
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çocuk işçiliği ve zorla çalıştırma sorununa karşı potansiyel Fotovoltaik (PV) güneş paneli 
tedarikçilerine (ihale sürecine dahil edilecek 12 tedarikçi) ilişkin bir ilk tarama yer almıştır.  

Şirket’e ilişkin ÇSDT ve devam eden Ç&S performans izlemesi, Şirket’in Banka Performans 
Gereklilikleri’ni uygulamak için güçlü kurumsal kapasiteye sahip olduğunu ve daha önceki ÇSEP 
eylemlerini başarıyla uyguladığını göstermektedir.  Şirket, kurumsal Ç&S standartlarını 
uygulamayı taahhüt etmektedir ve ISO 14001; ISO 45001 ve ISO 50001 standartları dahil 
olmak üzere onaylanmış yönetim sistemleri yürürlüktedir. Bunun yanı sıra, dağıtım 
şirketlerinden her biri, Şirket’in Sağlık, Güvenlik, Çevre ve Sosyal ("SGÇS") gereklilik ve 
standartlarına uygun kendi yönetim sistemlerine sahiptir.  Önceki ÇSEP kapsamında Şirket, bir 
Kurumsal İnsan Hakları Politikası, paydaş katılımı ve şikayet yönetimi, Türkiye Elektrik Dağıtım 
A.Ş. (TEDAŞ) ile yakın işbirliği halinde arazi istimlakına ilişkin standartların geliştirilmesi dahil 
olmak üzere bir sosyal yönetim ve izleme sistemi ve Performans Gereklilikleri’ne uygun bir 
toplumsal cinsiyete dayalı şiddet ve taciz politikası geliştirmiş ve uygulamaya koymuştur.  Şirket 
ayrıca yüklenicileri genelinde, sözleşme koşullarında önemli iyileştirmelerin yapılması, uzaktan 
izleme teknolojileri dahil olmak üzere çeşitli araçlar kullanarak saha izlemesinin yapılması 
yoluyla tüm bu Ç&S gerekliliklerini kademelendirmek için büyük çaba göstermiş ve dağıtım 
şirketlerindeki yüklenicilere eğitimler vermeye devam etmiştir.  

ÇSDT kapsamında, özellikle de fotovoltaik (PV) güneş enerjisiyle alakalı risklere odaklanarak 
Şirketin Tedarik Zinciri Yönetim Sistemine ilişkin ayrıntılı bir değerlendirme 
yapılmıştır.  Değerlendirmede, Şirket’in faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde zorla çalıştırma ve 
çocuk işçiliğini önlemeye yönelik açık taahhütler içeren sağlam bir İnsan Kaynakları Politikasına 
sahip olduğu sonucuna ulaşılmıştır.  Şirket, Banka Performans Gereklilikleri’yle tam uyumlu 
olmak amacıyla mevcut Tedarik Zinciri Politikalarını gözden geçirmeyi, bir Tedarik Zinciri 
Yönetim Planı geliştirmeyi ve ihale ve sözleşme gerekliliklerini yeni ÇSEP kapsamında güneş 
enerjisi tedarik zincirleriyle ilişkili özel iş gücü risklerini kapsayacak şekilde gözden geçirmeyi 
kabul etmiştir. 

Şirketin değerlendirdiği potansiyel PV Güneş Paneli tedarikçilerine ilişkin ilk taramada, bu 
tedarikçiler hakkında kamuya açık olan ilgili tüm belgelere ilişkin bir inceleme 
yapılmıştır.  Medya raporları, sendika şikayetleri, yakın tarihli davalar/temyizler, özellikle zorla 
çalıştırma ve çocuk işçiliği risklerine odaklanan STK iddiaları dahil olmak üzere kamu iddiaları, 
bunlarla sınırlı olmamak kaydıyla bu kapsama dahil olmuştur.  İlk tarama sonuçlarında, Çin'deki 
olası zorla çalıştırma sorunlarıyla ilgili olarak 12 potansiyel PV tedarikçisinden beşinde 
potansiyel riskler tespit edilmiştir.  Şirket’in ön değerlendirme süreci boyunca bahsedilen risk 
tarama sonuçlarını kullanması, son aday listesine alınmış PV güneş paneli tedarikçileri için 
ayrıntılı bir tedarik zinciri durum tespiti gerçekleştirmesi ve seçilecek PV tedarikçileriyle yapılan 
ÇSEP'ye uygun şekilde sözleşme imzalanmadan önce onaylanmak üzere 2023 yılında ve her 
koşulda D Diliminin tahsisinden önce olacak şekilde Bankaya sunması gerekecektir. 

ÇSDT ayrıca Şirket’in, elektrikli araç şarj istasyonları ve çatı tipi güneş panellerinin 
kurulmasından sorumlu iki yeni iştirakinin (Enerjisa Müşteri Çözümleri ve Eşarj) iş gücü ve İSG 
uygulamalarının yanı sıra Ç&S kapasitesiyle ilgili bir denetimi kapsamıştır.  Denetimde 
iştiraklerin ulusal gerekliliklerle ve Banka gereklilikleriyle büyük ölçüde uyumlu oldukları ortaya 
koyulmuştur.  Ancak, yeni projeye ilişkin ek risk değerlendirmeleri, tedarik zincirlerinde sağlık, 
güvenlik, çevre (SGÇ) ve iş gücü denetimlerinin yapılması ve yüklenicilerin iş gücüne eğitimlerin 
verilmesi dahil olmak üzere Banka Performans Gereklilikleri’ne tam olarak uyum sağlamak 
amacıyla geliştirilmesi gereken alanlar vardır.  İştirak ve yükleniciler bünyesindeki toplumsal 
cinsiyete dayalı şiddet ve taciz risklerini ele almak için, güncellenmiş ÇSEP'ye ek eylemler dahil 
edilmiştir.  Şirket, halk sağlığı ve güvenliği riskleri ve özellikle ÇSEP'ye göre üçüncü taraf 
vakalarının yüksek sayıda olduğu topluluklara odaklanarak risk azaltıcı tedbirleriyle ilgili ek 
farkındalık artırma faaliyetleri ve eğitim programları gerçekleştirmeye devam edecektir. 
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ÇSEP ayrıca tüm yeni enerji dağıtım yatırımlarının, kurumsal inceleme ve Yetkili Makamlarla 
yapılan anlaşmalar çerçevesinde herhangi bir koruma alanı ve hassas alıcılar hakkındaki 
inceleme ve değerlendirmeler dahil olmak üzere ilgili çevresel ve sosyal etki inceleme ve 
değerlendirmesine tabi olmasını gerektirmektedir.  İnceleme ve değerlendirmelere dayanarak, 
gerektiğinde tüm sahalar için (kuş koruyucular vb. gibi) ve diğer doğal (korunmayan) alanlar için 
biyolojik çeşitliliği koruyucu risk azaltıcı tedbirler geliştirilecek ve uygulanacaktır.  İşleri üstlenen 
yükleniciler tarafından vaka bazında kullanılacak bir hafifletici tedbirler listesinin oluşturulması 
da buna dahil olacaktır. 

Bir Paydaş Katılım Planı (SEP) geliştirilmiş ve 2021 yılında Şirket’in ve EBRD'nin internet 
sitesinde İngilizce ve Türkçe dillerinde erişime sunulmuştur.  Bu plan, yeni proje faaliyetlerini 
kapsayacak şekilde güncellenecektir. Şirket, yıllık olarak sürdürülebilirlik raporları 
yayınlamaktadır.  Ayrıca Şirket, İklimle Bağlantılı Finansal Beyan Görev Gücüne (TCFD) uygun 
şekilde iklim değişikliği raporlama ve izlemesinin geliştirilmesi ve Şirket için bu proje kapsamında 
karbonsuzlaştırma hedeflerinin gerçekleştirilmesini destekleyecek düşük karbonlu bir yolun 
geliştirilmesi ve izlenmesi dahil olmak üzere birçok iyileştirme yoluyla iklimle ilgili kurumsal 
yönetişim politikalarını iyileştirecektir. 

Güncellenmiş ÇSEP, Şirket ile birlikte kararlaştırılmıştır.  Banka, Şirketin sunduğu yıllık raporlar 
ve denetim ziyaretleri aracılığıyla ÇSEP'nin ve Proje’nin uygulanmasını izlemeye devam 
edecektir. 

EBRD, önceki kredi kapsamında kararlaştırılan Teknik İşbirliği kapsamında toplumsal cinsiyet ve 
kapsayıcılık çabalarını desteklemek amacıyla Şirket’e teknik destek sunmaya devam edecektir. 

Şirket İletişim Bilgileri 

Cem Gokmen Gokkaya 
cem.gokkaya@enerjisa.com 
+90 530 461 40 86 
https://www.enerjisa.com.tr/  
Barbaros Mah. Begonya Sok. No: 1/1 Nida Kule, Bati Atasehir İstanbul / Türkiye 
 
Geçiş Etkisi 

EBRD’nin geçiş etkisini ölçmeye yönelik yaklaşımına dair daha fazla bilgi edinmek 
için buraya tıklayınız. 

İş Fırsatları 

İş fırsatları veya satın almayla ilgili konular için müşteri firma ile irtibat kurunuz. 

Satın almayla ilişkili olmayan EBRD proje soruları için irtibat bilgileri: 

Tel: +44 20 7338 7168 
E-posta: projectenquiries@ebrd.com 

Kamu sektörü projeleri için EBRD Satın Alma bağlantısını ziyaret ediniz: 
 
Tel: +44 20 7338 6794 
E-posta: procurement@ebrd.com 

Genel Sorular 

mailto:cem.gokkaya@enerjisa.com
https://www.enerjisa.com.tr/
https://www.ebrd.com/what-we-do/economic-research-and-data/transition-impact.html
mailto:projectenquiries@ebrd.com
http://www.ebrd.com/pages/workingwithus/procurement.shtml
mailto:procurement@ebrd.com
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Diğer sorularınızı EBRD Soru Formu aracılığıyla sorabilirsiniz. 

Çevresel ve Sosyal Politika (ESP) 

ESP (Çevresel ve Sosyal Politika) ve buna ilişkin Performans Gereklilikleri (PR’ler), EBRD’nin 
“çevresel uygunluğu ve sürdürülebilir kalkınmayı desteklemek” yönündeki taahhüdünü 
uygulamaya koyma yöntemlerini belirler. ESP ve PR’ler, kamunun aydınlatılması ve 
kamuoyunun görüşünün alınması hakkındaki ulusal kanunların ilgili gerekliliklerine müşterilerin 
uymasına ve müşterinin ve projenin özellikle çevresel ve sosyal performansına dair 
paydaşlardan kaygı ve şikâyetlerin alınması ve çözümünün kolaylaştırılmasına yönelik bir 
şikâyet mekanizması kurmasına dair özel hükümleri kapsar. EBRD ayrıca müşterilerinden, 
projeden doğan risk ve etkiler ile ilgili gerekli bilgileri projenin çevresel ve sosyal risk ve 
etkilerinin doğası ve ölçeği ile orantılı olarak uygun şekilde açıklamasını veya paydaşları ile 
anlamlı istişareler gerçekleştirmesini, paydaşlarının geri bildirimlerini dikkate almasını ve 
bunlara cevap vermesini ister. 

EBRD’nin bu konudaki uygulamalarına dair diğer bilgiler ESP’de ortaya konulmuştur. 

Ahlaki Bütünlük ve Uyum 

EBRD Uyumdan Sorumlu Yetkili Ofisi (OCCO) iyi yönetimi teşvik eder ve Bankanın tüm 
faaliyetlerinde uluslararası iyi uygulama örneklerine uygun olarak yüksek ahlaki bütünlük 
standartlarının uygulanmasını sağlar. Projelerin ahlaki bütünlük veya saygınlığa ilişkin Banka 
için kabul edilemez riskler taşımadığından emin olmak adına tüm Banka müşterilerinde ahlaki 
bütünlük durum tespiti çalışması yürütülür. Banka, sorunların proje değerlendirme ve onay 
aşamalarında tespit edilmesi ve çözülmesinin, Banka işlemlerinin ahlaki bütünlük içinde yerine 
getirilmesi açısından en etkili yöntem olduğuna inanmaktadır.  OCCO bu koruyucu 
çalışmalarda kilit rol oynar ve yatırım sonrasında da projelerdeki ahlaki bütünlük risklerinin 
izlenmesine yardımcı olur. 

OCCO ayrıca EBRD’nin finanse ettiği projelerde sahtekarlık, yolsuzluk ve görevi suiistimal 
iddialarını araştırmaktan sorumludur. Sahtekarlık veya yolsuzluktan şüphelenen Banka içinden 
veya dışından herkes, Uyumdan Sorumlu Yetkiliye compliance@ebrd.com adresi üzerinden e-
posta yoluyla yazılı bir rapor sunmalıdır.  Raporlanan tüm konular OCCO tarafından takip 
edilecektir.  Anonim olanlar da dahil olmak üzere tüm raporlar incelenecektir.  Raporlar 
Bankanın veya Bankanın faaliyet gösterdiği ülkelerin dillerinden herhangi birinde olabilir. 
Raporlardaki bilgiler iyi niyet temelinde sunulmalıdır. 

Bilgiye Erişim Politikası (AIP) 

AIP (Bilgiye Erişim Politikası), 1 Ocak 2020 tarihinde yürürlüğe girmesinden itibaren EBRD’nin 
strateji, politika ve faaliyetlerinin daha iyi öğrenilmesini ve anlaşılmasını sağlamak amacıyla 
bilgi açıklama ve paydaşlar ile istişare etme yöntemlerini ortaya koymaktadır. EBRD internet 
sitesindeki bilgiler için lütfen Bilgiye Erişim Politikası sayfasını ziyaret ediniz. 

Diğer sorularınızı EBRD Soru Formu aracılığıyla sorabilirsiniz. 

Bağımsız Proje Hesap Verebilirlik Mekanizması (IPAM) 

Eğer çevresel, sosyal veya kamuyu aydınlatmaya ilişkin endişeleri Müşteri veya Banka ile (örn. 
Müşterinin Proje düzeyinde şikâyet mekanizması yoluyla veya Banka yönetimiyle doğrudan 
iletişime geçilerek) ele alma çalışmaları başarısız olursa bireyler ve kurumlar endişelerini 
EBRD’nin Bağımsız Proje Hesap Verebilirliği Mekanizması (IPAM) aracılığıyla ele alma yoluna 
da gidebilirler. 

https://www.ebrd.com/eform/information-request
https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
mailto:compliance@ebrd.com
https://www.ebrd.com/what-we-do/strategies-and-policies/access-to-information-policy.html
https://www.ebrd.com/eform/information-request
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IPAM, Projeye ilişkin, bir zarara yol açmış (veya açması muhtemel) hususları bağımsız olarak 
değerlendirir. Mekanizmanın amacı; çevresel, sosyal ve kamuyu aydınlatmaya ilişkin sorunları 
çözmek için Proje paydaşları arasında diyalog kurulmasını desteklemek; Bankanın Çevresel ve 
Sosyal Politikasına veya Bilgiye Erişim Politikasının Projeye özel hükümlerine uyup uymadığını 
tespit etmek ve eğer varsa bu politikalarla ilgili uyumsuzlukları ele almak, aynı zamanda Banka 
açısından gelecekteki uyumsuzluk sorunlarını önlemektir. 

Lütfen IPAM ve yetkileri hakkında daha fazla bilgi almak ve inceleme için nasıl Talep 
gönderebileceğinizi öğrenmek için Bağımsız Proje Hesap Verebilirlik Mekanizması web 
sayfasını ziyaret edin veya IPAM hakkında ve nasıl talep gönderebileceğinize dair rehberlik ve 
daha fazla bilgi almak için ipam@ebrd.com e-posta adresi üzerinden IPAM’a ulaşın.  

 

 

https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
https://www.ebrd.com/what-we-do/strategies-and-policies/access-to-information-policy.html
https://www.ebrd.com/eform/IPAM/Request_form
https://www.ebrd.com/eform/IPAM/Request_form
https://www.ebrd.com/project-finance/independent-project-accountability-mechanism.html
https://www.ebrd.com/project-finance/independent-project-accountability-mechanism.html
mailto:ipam@ebrd.com

