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Udzielenie diugoterminowego kredytu uprzywilejowanego do kwoty 115 min PLN (25 min EUR) na
rzecz Benefit Systems S.A. (,Benefit”, ,Spdtka”), spdiki akcyjnej z siedzibg w Polsce, w celu
sfinansowania (i) rozwoju nowej platformy ,MultiLife” oraz inicjatyw integracyjnych ukierunkowanych
na zwiekszenie aktywnosci fizycznej; (ii) programu ekspansji zarbwno organicznej, jak i opartej na
fuzjach i przejeciach; oraz (iii) inwestycji kwalifikujgcych sie w ramach podejScia wspierajgcego
przejscie do zielonej gospodarki Green Economy Transition (GET).

Cele projektu

Planowany kredyt bedzie wspierat misje Benefit polegajgcg na promowaniu aktywnego stylu zycia
wsrod wszystkich grup spotecznych, w szczegdlnosci wsrod osob starszych i niepetnosprawnych,
a takze na zwiekszaniu $wiadomosci spotecznej w zakresie aktywnosci fizycznej, zdrowego
odzywiania i sposobdw wspierania dobrostanu psychicznego w kazdym momencie zycia.

Wplyw na przejscie do zrbwnowazonej gospodarki rynkowej
Oczekiwany wplyw na przejscie do zrownowazonej gospodarki rynkowej (ang. ETI): 61

Wplyw planowanego projektu na przejscie do zrownowazonej gospodarki rynkowej bedzie wynikac z
rozszerzenia dostepu do ustug fitness i dobrego samopoczucia dla oséb starszych i
niepetnosprawnych poprzez rozwdj nowych zintegrowanych ustug fizjoterapeutycznych (Zdrofit
Healthy Place) i cyfrowej platformy fithess (Yes2Move). Cztonkowie klubu z niepetnosprawnosciami
skorzystajg z lepszego fizycznego dostepu do ogolnych obiektéw fitness.
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Ponadto Spdtka zmniejszy ogolny slad weglowy poprzez wytwarzanie wiekszej iloSci energii ze zrodet
odnawialnych.

Informacje o kliencie

BENEFIT SYSTEMS SA

Benefit Systems S.A. jest wiodgcym dostawcg pozaptacowych swiadczenh pracowniczych w Europie
Srodkowo-Wschodniej, gtéwnie w Polsce, ale takze w Czechach, Butgarii i na Stowacji. Benefit
prowadzi réwniez jedng z najwiekszych sieci fithess w Europie Srodkowo-Wschodniej, liczgcg 194
kluby fitness. Spotka jest notowana na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Podsumowanie finansowe EBOR

115.000.000,00 PLN

Catkowity koszt projektu

480.000.000,00 PLN
Projekt jest finansowany wspolnie z Benefit Systems i innym polskim bankiem.

Podsumowanie srodowiskowe i spoteczne

Projekt uzyskat kategorie B (Polityka Srodowiskowa i Spoteczna z 2019 r. (ang. 2019 ESP)).
Ryzyko niskie do $redniego. Srodowiskowe i Spoteczne Badanie Due Diligence (ESDD) zostato
przeprowadzone przez Departament Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju (ESD) na
podstawie odpowiedzi spdtki udzielonych w kwestionariuszach dotyczgcych kwestii
srodowiskowych i spotecznych oraz spotkan online z kierownictwem Spdtki. Spétka wdrozyta
systemy w zakresie odpowiedzialnosci Srodowiskowej, pracowniczej i korporacyjnej
potwierdzone certyfikatem B Corp. Spdtka wyznaczyla menedzeréw ds. ESG, srodowiska, BHP,
zarzgdzania wykonawcami i tancuchem dostaw oraz zaangazowania interesariuszy oraz jest
zdolna do realizacji projektu zgodnie z Warunkami Realizacji EBOR. Spotka koncentruje sie na
ograniczaniu emisji CO2 poprzez strategie polegajgce na wyborze dla celow najmu budynkow
posiadajgcych certyfikaty zrownowazonego rozwoju oraz wdrazanie innych srodkow w zakresie
efektywnosci energetycznej i wodnej, a takze ograniczanie ilosci odpaddw. Inwestycja
wspierana przez Bank bedzie skutkowaé wytworzeniem 5000 MWh/rok energii ze zrodet
odnawialnych rocznie oraz wpisuje sie w strategie Spotki polegajgcg na minimalizaciji emisji CO2
w Zakresie 1 i Zakresie 2. Spotka wdrozyta zarzgdzanie BHP bazujgce na podejsciu opartym
na ryzyku i korzysta z ustug doradcow zewnetrznych w celu dokonywania ciagtej oceny ryzyka
dla wszystkich pracownikéw i klientow. Raportowane wyniki w zakresie BHP sg dobre.

W Spétce obowigzujg odpowiednie zasady i procedury w zakresie zasobow ludzkich dla zespotu
pracownikow liczgcego prawie 1500 osob, z ktérych 65% stanowig kobiety. Zarzgdzanie zasobami
ludzkimi obejmuje wewnetrzny mechanizm skladania skarg oraz Kodeks Etyczny, ktory zabrania
wszelkich form dyskryminacji i molestowania. Poniewaz Projekt obejmuje elektrownie fotowoltaiczng
o mocy 5MW, Klient zobowigzat sie do stosowania wykazu materiatow i technologii Green Technology
Selector (GTS) zgodnie z podejsciem Banku do zarzgdzania ryzykiem w zakresie pracy przymusowej
w fancuchu dostaw. Zobowigzanie to zostato przewidziane w Planie Dziatan Srodowiskowych i
Spotecznych (ESAP).
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Zgodnie z zatozeniami certyfikacji B Corp, Spoétka jest aktywna w spotecznosciach na obszarach, na
ktorych prowadzi dziatalno$¢, poprzez kampanie i rozne dziatania wspierajgce, promujgce sprawnosc
fizyczng i zdrowy styl zycia. Spotka publikuje coroczny raport niefinansowy dotyczacy kwestii ESG.
Plany inwestycyjne majg na celu poprawe dostepu do obiektéw i zobowigzanie, ze 80% nowych
klubéw bedzie dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Poniewaz dziatalno§¢ Spdtki jest uznawana za zgodng z Warunkami Realizacji Banku, plan ESAP
koncentruje sie na wykorzystaniu wykazu GTS w odniesieniu do zakupu urzgdzen dla elektrowni
stonecznej. Projekt jest zgodny z podejSciem GET, a udziat GET wynosi 13%. Projekt uznaje sie za

zgodny z celami porozumienia paryskiego. Bank bedzie monitorowat projekt poprzez przeglad
rocznych raportow dotyczgcych kwestii Srodowiskowych i spotecznych.

Wspoélpraca techniczna

Brak.

Wartosc¢ dodatkowa

Warto$¢ dodatkowa wnoszona przez Bank wynika z zapewnienia finansowania o najdtuzszym
horyzoncie czasowym oraz wprowadzenia najlepszych praktyk miedzynarodowych w zakresie
praktyk majgcych na celu integracje i sprawozdawczosci niefinansowej. Spdtka bedzie
przestrzegac¢ ,wytycznych dotyczgcych raportowania ESG” opracowanych wspélnie przez EBOR
i Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie dla podmiotéw notowanych na gietdzie.

Dane kontaktowe spéiki

Malgorzata Kloka

ir@benefitsystems.pl

+48 22 242 40 00

www.benefitsystems.pl

Plac Europejski 2 00-844 Warszawa Polska

Zrozumienie procesu transformaciji

Dalsze informacje dotyczace podejscia EBOR do pomiaru wplywu projektu na transformacje gospodarki sg
dostepne tutaj.

Mozliwosci rozwoju dziatalnosci gospodarczej

W sprawie mozliwosci rozwoju wspolpracy gospodarczej lub zamowien publicznych nalezy kontaktowac si¢ ze
spotka Klienta.

W sprawie mozliwo$ci wspodlpracy biznesowej z EBOR (nie zwigzanej z zamdwieniami) prosimy o kontakt:

Tel: +44 20 7338 7168
Email: projectenquiries@ebrd.com

W przypadku projektow realizowanych przez sektor panstwowy, prosze odwiedzi¢ strong Zamowienia EBOR :

Tel: +44 20 7338 6794
Email: procurement@ebrd.com
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Zapytania ogolne

Zapytania o charakterze ogolnym formularza zapytan EBOR

Konkretne zapytania mozna kierowac¢ za posrednictwem Formularza zapytan EBOR.

Polityka srodowiskowa i spoteczna (ang. Environmental and Social Policy (ESP))

ESP i zwigzane z nig Warunki Realizacji (ang. Performance Requirements (PR)) okreslajg sposoby
realizacji przez EBOR swojego celu, jakim jest promowanie ,przyjaznego dla $rodowiska i
zréwnowazonego rozwoju”. ESP i PR zawierajg szczegotowe postanowienia zobowigzujgce klientow
do przestrzegania obowigzujgcych wymogdéw prawa krajowego w zakresie publicznie dostepnych
informacji i konsultacji spotecznych, a takze ustanowienia mechanizmu sktadania skarg
umozliwiajgcego przyjmowanie oraz wyjasnianie i rozpatrywanie obaw i skarg interesariuszy, w
szczegolnosci dotyczagcych dziatan klienta i skutkbw projektu o charakterze S$rodowiskowym i
spotecznym. Proporcjonalnie do charakteru i skali ryzyka oraz wptywu srodowiskowego i spotecznego
projektu, EBOR wymaga ponadto od swoich klientéw ujawnienia informacji, w stosownych przypadkach,
na temat ryzyka i wptywu wynikajgcego z projektow lub podjecia konstruktywnych konsultacji z
interesariuszami oraz rozwazenia i zareagowania na zgtaszane przez nich uwagi.

Wiecej informacji na temat praktyk EBOR w tym zakresie znajduje sie w ESP.

Uczciwos¢ i zgodnos¢ z przepisami

Biuro Dyrektora ds. Zgodnosci (ang. Office of the Chief Compliance Officer (OCCO)) EBOR promuje
dobre zarzgdzanie i zapewnia stosowanie najwyzszych standardéw uczciwosci we wszystkich
dziataniach Banku zgodnie z najlepszymi praktykami miedzynarodowymi. W stosunku do wszystkich
klientow Banku przeprowadzane jest badanie due diligence w zakresie uczciwosci, aby zapewni¢, ze
projekty nie stanowig dla Banku niedopuszczalnego ryzyka w zakresie uczciwosci lub reputacji. Bank
jest zdania, Ze identyfikacja i rozwigzywanie probleméw na etapie zatwierdzania oceny projektu jest
najskuteczniejszym sposobem zapewnienia uczciwosci transakcji Banku. OCCO odgrywa kluczowg
role w tych dziataniach ochronnych, a takze pomaga w monitorowaniu ryzyka w zakresie uczciwosciw
projektach po dokonaniu inwestyciji.

OCCO jest rowniez odpowiedzialne za badanie zarzutdw dotyczgcych naduzy¢, korupcji i
niewtasciwego postepowania w projektach finansowanych przez EBOR. Kazda osoba, zaréwno w
ramach Banku, jak i spoza niego, ktora podejrzewa, ze doszto do naduzyc¢ lub korupcji, powinna ztozy¢
pisemne zgtoszenie do Dyrektora ds. Zgodnosci, wysylajgc e-mail na adres compliance@ebrd.com.
Wszystkie zgtoszone sprawy bedg rozpatrywane przez OCCO w celu podjecia dziatan nastepczych.
Wszystkie zgtoszenia, w tym anonimowe, zostang rozpatrzone. Zgtoszenia mozna sktada¢ w dowolnym
jezyku Banku lub krajéw, w ktérych Bank prowadzi operacje. Przekazywane informacje muszg byc
skladane w dobrej wierze.

Polityka dostepu do informacji (ang. Access to Information Policy (AIP))

Od momentu wejscia w zycie, czyli od 1 stycznia 2020 r., Polityka dostepu do informaciji okresla, w jaki
sposob EBOR ujawnia informacje i porozumiewa sie ze swoimi interesariuszami w celu wspierania
lepszej Swiadomosci i znajomosci swojej strategii, polityki i dziatalnosci. Na stronie dot. Polityki dostepu
do informacji mozna sprawdzi¢, jakie informacje sg udostepniane na stronie internetowej EBOR.
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Konkretne wnioski o udzielenie informacji mozna sktada¢ za pomocg formularza zapytan EBOR.

Niezalezny Mechanizm Rozliczalnosci Projektow (ang. Independent Project
Accountability Mechanism (IPAM))

W przypadku niepowodzenia dziatan majgcych na celu rozwigzanie problemoéw dotyczgcych kwestii
Srodowiskowych, spotecznych lub informacji publicznych u Klienta lub w Banku (np. za pomocag
mechanizmu sktadania skarg na poziomie projektu klienta lub w drodze bezposredniego
zaangazowania kierownictwa Banku), osoby fizyczne i organizacje mogg podjg¢ prébe rozwigzania tych
probleméw za posrednictwem Niezaleznego Mechanizmu Rozliczalnosci Projektéw (IPAM)
funkcjonujgcego w EBOR.

IPAM przeprowadza niezalezng ocene problemow zwigzanych z Projektem, co do ktérych istnieje
przypuszczenie, ze spowodowaty (lub mogg spowodowac) szkode. Celem tego Mechanizmu jest
wspieranie dialogu miedzy interesariuszami Projektu umozliwiajgcego rozwigzywanie probleméw
dotyczgcych kwestii srodowiskowych, spotecznych lub informacji publicznych; ustalenie, czy Bank
postepowat zgodnie ze swojg Politykg srodowiskowg i spoteczna lub postanowieniami Polityki dostepu
do informacji dotyczgcymi danego projektu; a w stosownych przypadkach wyeliminowanie wszelkich
niezgodnosci z postanowieniami tych polityk oraz niedopuszczenie do dalszego naruszania tych
postanowien przez Bank.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o IPAM zapraszamy do odwiedzenia strony Niezaleznego Mechanizmu
Rozliczalnosci Projektow. Mozna tam ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie. Dodatkowe informacje
oraz wskazowki dotyczgce sktadania wniosku mozna réwniez otrzymaé piszgc na adres
ipam @ebrd.com
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