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Giris

Acacia Maden isletmeleri A.S. yaptigi islerin timiinde, saglikh & giivenli ve cevreci iretimde mikkemmeliyete ulasmaya

kendisini adamistir. Bununla birlikte, ¢calisanlarinin ve sahasinda bulunan herkesin saglik & gtivenlik ve rafahini gozetir.

Bu plan, Acacia Maden isletmeleri A.S. bélimlerinin yazacagi ve uygulayacagi tim saglik & giivenlik kurallarinin temelini

olusturmaktadir. Planin sistematik yaklasimi, ILO — OSH 2001 Saglik ve Giivenlik Yonetim Sistemi Kurallari ve 6331 Sayili

Kanun baz alinarak hazirlanmigtir.
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Acacia Maden isletmesi AS


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@safework/documents/normativeinstrument/wcms_107727.pdf
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/AramaSonuc.aspx?searchText=%C4%B0%C5%9E%20SA%C4%9ELI%C4%9EI%20VE%20G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KANUNU
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/AramaSonuc.aspx?searchText=%C4%B0%C5%9E%20SA%C4%9ELI%C4%9EI%20VE%20G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KANUNU

1. AMAC

Acacia Maden islemeleri AS operasyonel faaliyetlerini, miikkemmel saglik ve giivenlik standartlariyla uygulamaya kendini

adamistir. Bu planin amaci kaza ve olaysiz giivenlik kiiltiiriini olusturmak igin sistematik bir yaklagimla saglamaktir.

2. KAPSAM

Bu plan ve ekleri, tim Acacia Maden isletmeleri A.S. personelini, altyiiklenicileri, ziyaretcileri ve stajyerlerini kapsar. Acacia

Maden isletmeleri A.S. tarafindan kontrol edilen tiim yeni satin alma, proje, ortak girisim veya sézlesme, bu yénetim planinin

gerekliliklerine uymak zorundadir.

3. SORUMLULUKLAR

Gorev

Aciklama

isletme Midiri

Bu planin yirirlikte kalmasini saglamak,
Calisan gorusleri dogrultusunda planin siirekli gelisimini desteklemek,
is Sagligi ve is Glvenligi Politikasini ve tiim yasal gereksinimleri benimsemek,

Politikanin goriintiilenmek Gzere tim ortamlara dagitiimasini saglamak,

Middarler

Guvenlik, saglik ve gevre toplantilari ile tim calisanlara politikanin gereksinimlerini
bildirmek,

Yayimlanan politikanin glincel ve kolay goriiniir olmasini saglamak.

Bollim ve Altylklenici

Yonetici/Basmihendis

is Givenligi Uzmani /

isyeri Hekimi

Bu plan igerik ve sistematigini iyi bilmek,

Plan hakkinda kendi ekibine bilgi vermek,

is Saghg e Guvenligi toplantilari ile tim calisanlara politikanin gereksinimlerini
bildirmek,

Yayimlanan politikanin giincel ve kolay gérinir olmasini saglamak,

Politikay1 gbzden gecirmek,

Politikada gerekiyorsa glincelleme yapip kurumsal yénetimin onayina sunmak,

Plan glincellendiginde kendisi ve ekibinin gérev tanimini gézden gecirmek.

Miihendis/Vardiya

Amiri/Formen

Plan igerigi ve sistematigini 6grenmek,
S6zIU ve yazili talimatlarinda, plana tam uyum saglamak,
Saglik ve glivenlikle ilgili calisan gorislerini degerlendirmek,

Planin glincellenmesi igcin Mudur/Yoneticisine gorus bildirmek.




Gahsanlar e s saghg ve guvenligi ile ilgili aldiklar egitim ve sirketin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini gozetmekle sorumludurlar,

e isverenin sagladig saglik&giivenlik ve refah ortaminda kendi sorumluluklarinin

bilincinde olmak,

e s Saglhg ve Givenligi Planina tam uyum saglamak.

. Bu plan icindeki herhangi bir pozisyona yapilan referans, aksi bildirilmedigi siirece, otomatik olarak, o yetkiye sahip kisiyi
kapsayacaktir.
. Yénetim Kurulu, Genel Miidiir ve Acacia Maden isletmeleri A.S. Midirleri isyerinde tehdit ve risklere karsi gerekli
dnlemleri almak ve aldirmakla sorumludurlar. Ozetle asagidaki gibidir;

a- Glvenliigyeri —ve guvenli erisim ve ¢ikis,

b- Guvenli tesis ve ekipman — makinalarin denetlenmesi, hizmet ve yenileme ihtiyaci risk seviyesine bagli olacaktir,

c- Guavenli calisma sistemi — tim kosullarda glvenli olmaldir. Uygun gézden gecirme, planlama ve kontrol ; yontem

glivenligi saglar,

d- Yetkinlik saglamak icin egitim ve gozetim.

4. TANIM ve KISALTMALAR

Tehlike Herhangi bir yaralanma ya da hasara neden olabilecek durum.

Altyiiklenici Maddi bir karsilik nedeniyle, bir isin yapilmasi igin yazil olarak anlasiimis firma.
Siireg Bir faaliyetin bastan sona iliskide oldugu durumlarin geneli

Yonetim Acacia Maden Isletmeleri A.S. Yonetim Kurulu, Genel Miidir, Mudirler,

Mdddrler, Yoneticiler ve Bagsmiihendisleri

Gelisim Yénetim performansinda siirekli iyilesme elde etmek icin is Saghgi ve Givenligi

Yonetim Plani zenginlestirme sireci.

Yonerge Sureclerin nasil gerceklestirilecegini gosteren yazili genel belge

Talimat Yonergelere bagh uygulamalari gésteren yazil belge

Form Basit icerik tanimlarini gosteren belge

Acil Durum Aninda kontrol edilmesi, dizeltilmesi ve givenli kosullara doénilmesini

gerektiren her tlrlil anormal, ani, 6ngérilemeyen, istenmeyen, tehlikeli ve/veya

cevreyi tehdit eden durumlar. Acil Durum Eylem Planinda detaylandiriimistir.




Kaza insanlara ve mala zararla sonuglanan istenmeyen bir olay. Cevreye verilen zarar
ya da sureg kaybi.

Risk Olasilk ve siddetin birlesimi

Yetkinlik Bilgi, beceri, tecriibe ve egitimin kombinasyonu

Yaralanma Acil mudahale igin saha digina génderilmesi gereken, insana 6nemli bir zararla
sonuglanan istenilemeyen bir olay.

MGBF Malzeme Guvenlik Bilgi Formu — Tehlikeli bir madde icin giivenli kullanma,

tasima, saklama ve ilk yardim talimatlarini belirleyen veri formu

Tehlikeli Maddeler

Muhafazasindan cikarildiginda is saghgi ve glvenligine ve cevreye makul

olmayan bir risk iceren her tirll sekil ve miktardaki madde

Denetim

Kurulusun is Saghg ve Giivenligi tehlikeleri ve risklerinin nasil ydnettigini,
ihtiyaclara hangi oOlgiide karsilayabildigini belirlemek amaciyla objektif,

sistematik ve giktilari olan siireg.

Denetim Programi

Yillik planli olarak hazirlanan program

Yasal Gereklilikler

Guncel yasal mevzuatin belirttigi zorunluluklar

Calisan

Acacia Maden isletmeleri A.S. sorumluluk sahasi sinirlarinda bulunan birey

Calisan Temsilcisi

is saghgi ve givenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil

etmeye yetkili calisandir.

Sistematik

Planli ve programli, adimlarin sirasiyla uygulandigi mantik

5. KAYITLAR
Bu dokimanin kontrolli kopyalari asagidaki lokasyonlarda bulunur. Tum diger kopyalar kontrolsiiz olup, en son gikarilan
kopyalar kullaniimaldir. Giincel dokiman \\ASYAFLSRV\Dokiimanlar tutulmaktadir.

Bu dokiiman, asagidaki tabloda belirtilen yerlerde kopyasi bulunmaktadir. \\ASYAFLSRV\Dokiimanlar ciktisi olmayan

dokimanlar kontrolsiiz kopyalardir.

Kopya No | Lokasyon




1 Acacia Maden isletmeleri Merkez Ofis Blyiik Toplanti Odasi, Acil Durum dolabi

2 Acacia Maden isletmeleri Merkez Ofis iISGC Midiri Ofis, Dokiiman dolabi sira no:1

6. IiLISKIDE OLDUGU DOKUMANLAR

is Sagligi ve Giivenligi Politikasi Acacia-8000-Pol-001
Acil Durum Eylem Plani Acacia-4000-PIn-002 ve Ekleri
Altyuklenici Yonetim Yonergesi Acacia-4000-Yng-001

7. REFERANS VE EKLER

Acacia-4000-PIn-001-Frm-001 is Giivenlik Analiz Formu

Acacia-4000-PIn-001-Frm-002 Risk Degerlendirme Formu

Acacia-4000-PIn-001-Frm-003 ise Baslama Formu

Acacia-4000-PIn-001-Frm-004 Egitim Katihm Formu

Acacia-4000-PIn-001-Frm-005 Tehlike & Uygunsuzluk & istenmeyen Durum Bildirim Formu
Acacia-4000-PIn-001-Frm-006 Kaza Olay Bildirim Formu

Acacia-4000-PIn-001-Frm-007 Kisisel Koruyucu Donanim Degerlendirme Formu
Acacia-4000-PIn-001-Frm-008 Guvenlik Uyari Formu

Acacia-4000-PIn-001-Tbl-001 is Saglig1 ve Givenligi izleme Olgme Tablosu

8. YONTEM

8.1. SAGLIK VE GUVENLIK YONETIM SiSTEMi ANA BiLESENLERI

Acacia Maden isletmeleri A.S. duyarli, sorumlu ve saygili bir isletme olmayi benimsedigi icin saglik ve giivenlik ydnetim sistemini,
ILO-OSH 2001 Saglik ve Giivenlik Ydnetim Sistemine ve 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanununa gére yiiksek standartlarda

kurmayi hedeflemistir.

Bu anlamda sistemin ana bileseni bu dongiiyi izler.

PLANLA

ONLEM AL UYGULA

KONTROL ET




- Yapacagin isi PLANLA

- Onu UYGULA

- Yaptigin isin yolunda oldugunu KONTOL ET
- Yaptigin is yolunda degilde GNLEM AL

Sistemin ana bilesenleri Politika, Organize Etme, Planlama ve Uygulama, Degerlendirme, Gelisim icin Eylem ve Denetlemedir.

Sistem, surekli gelisimi saglamak icin zamanla gelisecektir.
8.1.1. Yonetimin Baghligi ve Destegi

Acacia Maden isletmeleri A.S.. Yénetimi, sistemin siirekliligini ve uygulanmasini destekleyen sorumluluk bilincinin farkindadir.

Yénetim, is Sagligi ve Guivenligi Yonetim Plani’ni destekler ve kabul eder.
Yonetimin baglilik ve desteginin icerigi;

- Is Saghg ve Guvenligi Yénetim Plan’nin uygulanmasini tesvik etmek, planini korumak,

- Is Saghg ve Guvenligi Yonetim Plan’nin uygulanmasi icin gerekli maddi ve organizasyon kaynaklarinin olusmasini
saglamak,

- Is Saghg ve Guvenligi Politikasini yazmak, yayinlamak ve sahada uygulamak,

- Bolumleriigin yillk olarak, 6lgilebilir saglik & glivenlik amag ve hedeflerini belirlemek,

- Acacia Maden isletmeleri A.S. genel saglik ve giivenlik hedeflerini saglamak icin kendi hedeflerini tamamlamak,

- Is Saghg ve Guvenligi Plan’’nin gerektiginde ve en az yilda bir yenilenmesine katki saglamak,

- Galisan gorislerini sisteme entegre olmasini saglamak.

Calisan gorusleri icin is glvenligi toplantilarina ‘calisan temsilcisi’ davet etmek, s6zlii ve yazili bildirimlerini kayit altina alarak

degerlendirme yapilacaktir.
8.2. POLITIKA

8.2.1. Amagve Onem
Acacia Maden isletmeleri A.S. is Sagligi ve Giivenligi Politika’sinin amaci saglk & giivenlik sisteminin temelini olusturmaktir.

Genel Midiir tarafindan yazilan ve temel taslarimizdan biri olan iSG Politikamiz, hedef ve sorumluluklarimizi belirledigi ve
calisanlarimiza yapilan yazili taahhiit oldugu icin énemlidir. Onemli olan yazili politikamizin, uygulamada tiim calisanlar

tarafindan hissedilmesini saglamaktir.

8.2.2. Temel Ozellik ve igerik



Saglik ve Glvenlik politikasi temel 6zellikleri ve iceriginde, yonetimin genel niyet beyani ile neler yapilacagini, organizasyon ile

isi kimin yapacagini, dizenlemeler ile isin nasil yapilacagini net ve anlagilabilir sekilde tanimlamaktadir.
8.2.3. Goézden Gegirme
Saglik ve Glvenlik politikasi asagidaki maddelerde meydana gelen degisikliklerde gézden gegirilecektir;

- Ana personel

- YOnetim yapisi

- Miulkiyet

- Sdregler

- Teknoloji

- Mevzuat

- Major kaza-olaylar
- Yaptirim islemleri
- Denetleme sonrasi
- Calisanlarin gorisleri sonrasi
- Slre gegmesi

- Sigorta sirketi Onerileri...vb

8.2.4. Politika

ilbak Holding, Cevre&ls Saglig ve Giivenligi Politikasi’na bagli Acacia Maden isletmeleri A.S. faaliyetlerinin tim boyutlarini
givenli bir sorumlulukla yiriitme kararhliginda bir maden isletmesi olup, ¢alisanlarinin ve icinde faaliyet gosterdigi

topluluklarin saglik ve refahini gozetir.

Acacia Maden isletmeleri A.S. olarak faaliyetlerimizi yuritirken:

Calisanlarimiza, alt isverenlerimize ve tim ziyaretcilerimize daimi olarak saglikli ve glivenli bir isyeri,

% Cahsanlarimizin ve faaliyetlerimizden etkilenebilecek diger kisilerin sagligini, givenligini ve huzurunu koruma
konusundaki sorumluluklarimizin yerine getirilmesini,

% s sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata ve ydnetimce belirlenen isletme standartlarina uyulmasini,

% s saglhign ve glivenligi ydnetim sistemi ile ilgili siirekli gelismelerin uygulanmasini ve uygun isletme standartlarinin
korunmasi igin gerekli politikalarinin gdzden gegirilmesini,

% s sagligi ve giivenligi risklerinin, her seviyede degerlendirildigi ve yonetildigi bir kiiltiiriin desteklenmesini,



+» Cahsanlarinin sorumluluk duygusu ve isbirligi icerisinde hareket ettigi saglikh ve giivenli galisma kosullarini olusturmak
icin gerekli tim ekipman ve sistemlerin teminini ve galisanlarin egitilmesini,
«  Acil durumlar igin, etkili hazirlik ve mudahale sistemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini,

% Isletmemizde duyarli, sorumlu ve saygil calismalarin siirekliligini, saglayacagiz.

8.3. ORGANIZE ETME

8.3.1. Amagve Onem

Acacia Maden isletmeleri A.S. ¢alisma ortamlarinin giivenli olmasini ve ydnetimin higbir saglik riskine miisaade etmemesini,
garanti altina alma sorumlulugunu amaglar. Sorumluluk ILO Anlasmasi C155 ve ILO Tavsiyeleri R164 ile acikliga

kavusturulmustur. Ayrica is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Plan’nda sorumluluklar net ve anlasilabilir bir dille belirtilmistir.
8.3.2.  Organizasyonel Saglik ve Giivenlik Rol ve Sorumluluklar

Saglik ve glivenlik yonetiminin sistematik ve karmasa yasanmadan uygulanabilmesi icin asagidaki tabloda rol ve sorumluluklar

tanimlidir.



Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU
SORUMLU MUDUR ISLETME MUDURU
DIREKTORLER/MUDURLER m m m m

MUDUR/YONETICI/BASMUHENDIS m m m m m - m -

MUHENDIS/VARDIYA

AMIRI/FORMENLER N N N N N N N N N N N N N N N
CALISANLAR HEEEEEEEEEEEEEEEEE .
Gorev Aciklama

Yonetim Kurulu & CEO

e Saglik ve Glvenlik planini benimser ve her asamada uygulanmasini saglamak,
e Saglk ve Glvenlik gereksinimleri icin Yonetim’e finansal kaynak saglamak,
e Saglk ve Glivenlik konularinda standartlara uygun Grln, givenli isyeri, ekipman ve egitimleri

desteklemek.
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isletme Miduri

Bolumlerin yaptigi calismalarda risk analizlerini ve belirli isler icin Is Givenligi Analizi
stireglerinin tamamlanmasini saglamak,

Risk kayitlarindaki ‘cok yuksek risk’ ve ‘ylksek risk’ ihtiva eden alan ve aktivitelerde, bu
risklerin kabul edilebilir seviyelere indirilmesi konusunda Boliim Mudirlerine destek olmak,

Planda yer alan rol ve sorumluluklara yénetimin uyumunu tesvik etmek.

Mudurler/Mudurler

Tim faaliyetlerinde bu plana uygun ¢alisma ortamini saglamak,

Kendi bélimundeki galisanlara bu plan hakkinda bilgi saglamak,

Yazili ydnerge, talimat ve formlar olusturacagi zaman bu plana uyum gézetmek,

Sorumluluk sahasinda, planla ¢akisan uyumsuz bir durum giktiginda raporlamak,
Calisanlarinin gérev tanimlarini hazirlamak ve gorev tanimlarinda plana uygun sorumluluklari
belirtmek,

Bu planin sistematigini ¢ok iyi bilmek,

Altyuklenici firmalarin bu plana tam uygum saglamasini desteklemek,

Sorumluluk alanlarinda ki ¢alismalarin risk analizlerini tamamlanmasini saglamak,

Risk analizleri igin kaynak, zaman ve yetkin kisileri temin etmek,

Calisma alanlarinda yasanan kaza-olay yada makine & ekipman degisikliklerinde risk
analizlerini giincellenmesini saglamak,

Risk degerlendirmesi sireci i¢in atanan galisanlarin risk degerlendirmesi yéntemleri ve risk
kontroli konusunda egitimli olmasini saglamak,

Gerekli kontroller ve tedbirler alinincaya kadar, risk analizi formuna gore kirmizi seviyede
bulunan, ¢alismalar igin ek 6nlemleri saglamak, saglanamadigi durumlarda isi durdurmak,
Sorumluluk alaniyla ilgili yonerge, talimat, risk analizi gibi belgeleri incelemek ve gerek
gordiginde diizenlenmesini saglamak,

Risk degerlendirme , yonerge ve talimatlarin galisanlarina aktarilmasi icin gerekli egitimin

organize edilmesini saglamak.

Bolim ve Altyuklenici
Yonetici/Basmuihendis

isyeri Hekimi

Calisan goruslerini saglamak icin tehlike karti bildirim sistemini tesvik etmek,

Risk degerlendirme ekiplerine katihm saglamak, risk degerlendirmeleri icin uygun ortam
saglamak,

Risk degerlendirmelerine gore alanlarinda bulunan faaliyetleri yénetmek,

Sorumluluk alanlarinda dizenlemeler yapmak, diizenlemelerde ydnerge ve talimatlan

hazirlamak.

Mihendis/Vardiya

Amiri/Formenler

Plan igerigi ve sistematigini 6grenmek,

S6zlii ve yazih talimatlarinda, plana tam uyum saglamak,
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e Saghk ve guvenlikle ilgili calisan goriglerini degerlendirmek,

e Planin giincellenmesi icin Mdlr/Y6neticisine gorus bildirmek,

givenliklerini gozetmekle sorumludurlar,

olmak,

e isSaglhg ve Givenligi Planina tam uyum saglamak.

Galisanlar e igsaghgive givenligiile ilgili aldiklari egitim ve sirketin bu konudaki talimatlar dogrultusunda,

kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger galisanlarin saghk ve

e isverenin sagladigi saghk & giivenlik ve refah ortaminda kendi sorumluluklarinin bilincinde

Tedarik Zinciri Bolimu e  Yukarida ki ilgili rol ve sorumluluklara ek olarak,

/ Yetkilisi e Satinalinacak tim lriuinlerde yasal mevzuatlara uygunluga tam uyum saglamak,

onaylatilmasini saglamak, ISGC Béliimi onay! olmayan kimyasal maddeyi satinalmamak,

almak,

e Saglk ve Glvenlik konularini iceren yonerge ve talimatlarini hazirlamak.

e Satinalinacak tehlikeli maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlarini (MGBF) iSGC Béliimiine

e Satinalinacak kisisel koruyucu donanimlari iSGC Bolimiiniin sectigi ve onayladigi triinleri

8.3.3.  Saglik ve Giivenlik Kiiltiirii Kavram ve Onemi

is saglig ve giivenlik kiltirii dedigimizde calisanlarin sorumluluk bilinglerinin tam olarak bildigini , glivenli calisma ve
goruslerinden , istatistiklerden takip edilebilir, élculebilir bir durumdur. Saglik ve givenlik kiiltiirG olusturmay! hedef olarak
belirleyen Acacia Maden isletmeleri A.S. , kendisiyle beraber alt yiiklenicilerinin de farkindalik ve kiiltiir seviyelerini gelistirmeyi
ilke edinmistir. Altytklenicilerde bu plana tam uyum saglayacak ve calisanlarina gerekli egitimleri verecektir. Bu planla beraber
pozitif kiiltlr olusturulacak ve surekliligi saglanacaktir. Midir ve middrler guvenlik uygulamalarina egilecek ve galisanlarinin

bunu hissetmesini saglayacaktir.

8.4. PLANLAMA

8.4.1. Amagve Onem

Planlama safhasinda uygulamalarin sistematik olarak Gginct adimidir ( ILO-OHS 2001-3.adim) . Ne ? Yontem ? Ne Zaman ? gibi
olgularin belirlenmesi amaglanmalidir. Acacia Maden isletmeleri A.S. yapacagi islerin hepsinde planlama safhasini etkin olarak

uygulayacaktir. Bu asamada hedefler belirlenmelidir. Hedefler SMART olmasi saglanacaktir.

SMART HEDEFLER

(S) Spesific - Ozel acik¢a tanimlanmis ve kesin olan,
(M) Measurable - Olgiilebilir hedefe yonelik ve niceldir,

(A) Achievable - Basarilabilir mimbkadn kilinabilir olan,
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(R) Reasonable - Makul zaman ve kaynak dahilinde olan,

(T) Time-bound - Zaman Kisitlamali siire sonu ve zaman 6lglitu uygulanabilendir.

Hedefler hiyerarsik yapida yukardan asagi olarak belirlenecektir. Hedefler belirlenirken géz éniinde bulundurulmasi gereken

bazi konular ;

a- Tehlikeler ve risklerdir. Acacia Maden isletmeleri A.S. icerisindeki tehlike ve riskleri kontrol etmek amaclidir.
b- Teknolojik secenekler. Yeni teknolojiyi benimsemek ve degerlendirmek icindir.
c- Finansal/operasyonel. Uretim hedefleri ile saglik & giivenlik hedeflerinin birlestirilecektir.

d- Calisanlar ve hissedarlarin gorislerini hedeflerle bagdastirilmasi saglanacaktir.

8.4.2.  Risk Degerlendirmesinin Prensip ve Onemi

Calisma yerinin calisanlar Gzerinde makul ve uygulanabilir 6l¢lide herhangi bir risk olusturmamasi saglanmalidir. Risk
degerlendirmeleri herhangi bir calismanin adimlara ayrilmasi ve her ig adiminin ayri ayri tehlikelerinin degerlendirilmesi temel

prensiptir. isletme sinirlarinda her is icin risk degerlendirmesi isin amiri ve ekibi tarafindan yapilacaktir.
Risk degerlendirmesinin temel 5 adimi;

1. Tehlikeyi belirle

2. Zor durumda kalan insanlari ve nedenini belirle
3. Riski degerlendir ve 6nlemleri al

4. Onemli bulgulan kayit altina al

5. Gozden gegir ve gerektiginde glincelledir.

8.4.3. Tehlikelerin Tanimlanmasi

Tehlikeler herhangi bir isi yaparken ortaya ¢ikabilir. Bakim, onarim, ekipman kurulumu, yiiksekte yapilan isler, sicak isler,

insanlar, diger canlilar..vb nedenlerden dolayi olabilir.

Risk degerlendirmesinin temel 5 adiminin ilk adimi tehlikelerin belirlenmesidir. isletme sinirlarinda tehlike belirlenirken

asagidaki faaliyetlerle kisith kalmamak kaydiysa bilgiler toplanmalidir;
a) isyeri bina ve eklentileri.
b) isyerinde yiritilen faaliyetler ile is ve islemler.
c) Is ekipmanlari.
d) Kullanilan maddeler.
e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.
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g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

g) ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢alisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglk gozetimi kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.
i) isyerinin teftis sonuclari.

j) Meslek hastahgi kayitlari.

k) is kazasi kayitlari.

) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina

yol acan olaylara iliskin kayitlar.
m) Ramak kala olay kayitlari.
n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.
o) Ortam ve kisisel maruziyet dizeyi 6lcim sonuglari.
0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari.
p) Acil durum planlari.
r) Saghk ve glivenlik plani ve patlamadan korunma dokimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlar.
s) ilgili mevzuat
s) Uretici ve tedarikgi kilavuzlar
Tehlikelerin siniflanmasi asagidaki tabloda 6zetle belirtilmistir. Tablo referans olarak kullanilir.

Tehlike siniflari tablosu

Fiziksel Arklama, kivileim, elektrik, takilma, gomilme, ylksekten diisme,

sicak/soguk ylizeyler, muhafazasiz ekipman..vb

Biyolojik Bakteri, virtis (HIV..vb), toz, partiktller, hasere sokmasi..vb
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Ergonomik | Yetersiz tasarim, yetersiz dinlenme, erismek, egilmek, tekrar eden

hareketler..vb

Saglik Yorgunluk, duman, giirltQ, yetersiz oksijen, kimyasal buhar..vb

Toplanan tehlikeler glincel saglk ve giivenlik yasasinin belirttigi sekilde degerlendirilmeye alinir. Degerlendirme sirasinda

etkilenecek kisiler belirlenir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde

etkilenebilecekleri gbz 6niinde bulundurulur.
a) isletmenin yeri nedeniyle ortaya gikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestiriimemesi veya planda olmayan ilavelerin yapilmasindan

kaynaklanabilecek tehlikeler.
c) Isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile segilen yapi malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yuritllecek her turli faaliyet esnasinda ¢alisma usulleri, vardiya dizeni, ekip
calismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik dlizen, ziyaretci veya isyeri ¢calisani olmayan diger kisiler gibi faktorlerden

kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yuritimd, Gretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arag ve gerecler ile bunlarin calisanlarin fiziksel

ozelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma, havalandirma, atmosferik
ve cevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin 6nleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve

donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullaniimasi, tasinmasi, depolanmasi ya da imha

edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.
g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullari ile calisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
g) Calisanin, isyeri icerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is saghgi ve glvenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi, ¢calisanlara uygun talimat verilmemesi

veya calisma izni yonergesi gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢alisiimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
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8.4.4. Risk Altindaki Kisileri Belirleme

Risk altindaki kisiler belirlenirken bazi risk gruplari 6zel olarak degerlendirilmelidir.

Ozel risk grubu olarak tanimlayabilecegimiz galisanlar; yalniz calisanlar, hamileler, yasllar, engelli ve geng calisanlardir.

Geng calisanlar tecriibesiz, zayif risk algisi, hevesli, cevresinden ¢ok etkilenen kisiler olabilecegi g6z éniinde bulundurulmalidir.

Hamileler gece vardiyalarinda, elle tasima islerinde, kimyasal ortamlarda, radyasyon faktorinin oldugu yerlerde olumsuz

etkilenme ihtimali ¢cok yiiksek oldugu g6z 6niinde bulundurulmali ve bu siirede 6zel risk grubunda degerlendirilmelidir.

Yashlar refleksleri ve algida segicilik yetenegi azalmis olabilecegi icin gorev tanimlari 6zel olarak hazirlanmali, ise uygunluklari

degerlendirilmelidir.

Engelli ¢alisanlar igin uygun gegis yollari, engellerine gére yapabilecekleri uygun is ve ergonomik ortam saglanmasi gerekliligi

kesinlikle 6n planda tutulmalidir.

Stajyerlerde bu grupta degerlendirilebilir. Ogrenme siirecinde ‘merak’li olanlar igin tehlikelere maruz kalabilirler, gdzetim

altinda ve planli islerde staj stiresi tamamlanmasi saglanmalidir.

8.4.5. Risk Degerlendirme Ekibi

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden

olusur.

a) Isveren veya isveren vekili. ilgili bélim Mudiir ve midirleri.

b) isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

c) isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) isyerindeki destek elemanlari.

d) isyerindeki biitlin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike

kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

(2) isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak {izere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden gorevilendirilen bir kisi

tarafindan da saglanabilir.
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(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,

gereg, mekan ve zaman gibi gerekli butln ihtiyaglarini karsilar, gérevlerini yliritmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur.

8.4.6. Risk Degerlendirmesi ve is Giivenlik Analizleri

Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta
olugabilecegiile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken
mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de gbz 6niinde bulundurulur. Toplanan bilgi ve veriler isiginda belirlenen riskler; isletmenin
faaliyetine iliskin 6zellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal veya
uluslararasi standartlar esas alinarak secilen yéntemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak analiz edilir. isyerinde
birbirinden farkli islerin ylrttildigi bolimlerin bulunmasi halinde birinci ve ikinci fikralardaki hususlar her bir bolim igin
tekrarlanir. Analizin ayri ayri bolimler igin yapilmasi halinde bdlimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir biitlin olarak ele
alinip sonuglandirilir. Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek lizere etkilerinin blylklGglne ve 6nemlerine gore
en yuksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir. Talimati olmayan her ig igin is glivenlik analizi
yapilir. Ornegin: cay demlemenin talimati yoksa is giivenlik analizi yapilmalidir. is giivenlik analizleri isin adimlanmasi ve planli
yuratilmesini saglayan risk degerlendirmesidir. Risk degerlendirmesinde uygulama olarak farklidir. Risk degerlendirmesi olan
isler icin talimat yoksa yine is giivenlik analizi yapilir. is glivenlik analiz formu ‘Acacia-4000-PIn-001-Form-001 is Giivenlik Analiz

Formu’ kullanilacaktir.

RiSK KONTROL ADIMLARI

(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanacaktir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiylikligiine ve dnemine goére sirali hale getirilen risklerin kontroli amaciyla bir

planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir

seviyeye indirilmesi icin asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.
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c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri
bollimd, sorumlu kisi ya da isyeri boliimu, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar

isverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler

tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gére dncelik verilmesi ve

uygulanacak énlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye,

kabul edilebilir risk seviyesinin lizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

8.4.7. Gozden Gegirme

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bolimiini etkiliyor olmasi goz

oninde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lgimii ve saglik gozetim sonuglarina gére gerekli gérilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

8.4.8. Risk Degerlendirme Formu
Degerlendirmeler ‘Acacia-4000-PIn-001-Frm-002 Risk Degerlendirme Formu’ na gore yapilacaktir.
8.4.9. Risk Degerlendirme Kayit

Yapilan risk degerlendirmeleri ‘Acacia-4000-PIn-001-Tbl-001 is Saghgi ve Giivenligi izleme Olgme Tablosu’na gére yonetilir.
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Her bolim kendi sorumluluk alanlarinda bulunan risk degerlendirmelerini hazirlamak ve glincellemek zorundadir. Risk

degerlendirmeleri;

Kaza ya da ramak kala olaylar sonucu gerektiginde,
Yeni riskler tanimlandiginda,

Proses degisikliklerinde ve

Yeni faaliyetler bagladik¢a revize edecektir.

is Saglig ve Givenligi Birimi gerekli gérdigii durumlarda bélimlerden risk degerlendirmelerini rutin gézden gegirme ya da
gilincelleme amach toplantilar talep edebilir. Risk kayitlarinin en ¢ok bir yillik araliklarla gézden gegirilmesi ve glincellenmesi

esastir.

Risk degerlendirmesi ve giincelleme siireclerinde is Saghigi ve Givenligi bilgilendirilmeli ve kayitlarin dogru ve eksiksiz sekilde

muhafazasi saglanmalidir.
8.4.10. Acil Durumlar

Acil durumlarin detayli agiklamasi, acil durumlara hazirlk, acil durum ekipleri, acil durum ekiplerinin egitimi Acacia-4000-PIn-

002 Acil Durum Eylem Plani’na gore yonetilecektir.
8.4.11. s izin Sistemleri

is izin sistemleri bazi 6zel calismalar icin hazirlanmis olup. Yapilacak isin giivenli ve saglikll tamamlanmasini saglayan form ve
onay mekanizmalaridir. Acacia Maden isletmeleri A.S. sahalarinda uygulanacak olan is izin sistemleri siirekli gelisim gésterir ve

yenilenebilir. is izin sistemleri : Sicak is izni, Kazi izni, Kapali Alanda Calisma izni, iskelede Calisma izni..vb uygulamalarimizdir.

SICAK i$ iZNi

Sicak is: I1s1 ve tutusturma kaynagi olabilecek calismadir.Sicak is izin sistemi kendi yénerge ve formu ile yénetilir. Ornekler;

kaynak, oksi gaz ile kesme, taslama, elektrikli agir is aletlerinin kullanilmasi, spralle kesme, taslama..vb.

Sicak is izni yukarida acgiklanan tiim faaliyetler icin diizenlenecektir. istisnai yerler, Sicak is izni Gerekmeyen Alanlar olarak
tanimlanmis alanlardir.
Tum ilgili dokiimantasyon tamamlanmamis ve asagidaki islemlerin timii yapiilmamis oldugu takdirde, hicbir Sicak is yapilmaya

baslanmayacaktir:

e Sicak is yapilacak alandan sorumlu Acacia Maden isletmeleri A.S. amiri, Sicak islerde calisan tiim calisanlarin izni uygun

sekilde imzalayip, onaylamalarini saglayacaktir.

e insanlarin Sicak is Alanina girme ya da maruz kalma olasiliginin bulundugu yerlere engelleyici malzeme ve elekler tesis

edilecektir.
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e Dokiimantasyonun bir sureti, Sicak s alaninda bulunacaktir.
Sicak Is izin sistemi kendi yénerge ve formlari ile yénetilir.
KAZI i$ iZNi

Bu iznin amaci Kazi Alanlarin basarili bir sekilde yonetilmesine ve Kazi Alanlarinda basarili bir sekilde galisiimasina iliskin net,
kesin, uygun ve tutarh bilgilerin verilmesi ve kazi alaninda kontrol veya galisma gorevini listlenmis olan tiim Acacia Maden
isletmeleri A.S. personelinin ve yiiklenicilerinin saglikl ve giivenli bir sekilde ve ortamda calisabilmelerinin saglanmasidir. Kazi

tehlikeleri kisaca : havai hatlar, yeralti elektrik-su hatlari..vb.

Kazi isleri; toprak, kaya, agik ocak, tesis alani veya yeristiindeki diger malzemelerin, alet, ekipman ya da patlayici kullanilarak

tasinmasi veya yer degistiriimesi ve hafriyat, hendek agma ve ayna olusturmayi iceren islemlerin tamamidir.

Maden sahasinda yapilacak olan kazi isleri yanlardan gelen yukler, kazilara ¢ok yakin yigilmis malzeme, hava sartlari, zeminde
meydana gelebilecek ¢atlak ve kiriklar, ekipman titresimleri, nem orani ve yeralti yapilari gibi pek ¢ok tehlike ile karsilasiimasina

neden olabilir.

Kazi izni agik ocak isletmesi icin Maden Teknik Ofis Proje Cizimleri haricinde yapilacak her kazida uygulanir. Kazi ig izni sistemi

kendi yonerge ve formu ile yonetilir.
KAPALI ALANDA GALISMA iZNi

Bu iznin amaci Kapali Alanlarin basarili bir sekilde yonetilmesine ve Kapali Alanlarda basarili bir sekilde g¢alisiimasina iliskin net,
kesin, uygun ve tutarl bilgilerin verilmesi ve kapali bir alanda kontrol veya ¢alisma gorevini Uistlenmis olan tim Acacia Maden
isletmeleri A.S. personelinin ve yiiklenicilerinin saglikli ve giivenli bir sekilde ve ortamda calisabilmelerinin saglanmasidir. Kapali

alan tehlikeleri kisaca : parlama, gogik, ezilme, bogulma, degirmen astar diismesi..vb.

Kapal alanda galisma is izin sistemi kendi yonerge ve formlari ile yonetilir. Kapal alanin kisa tanimi: 1- igerisi insan g¢alismasi
icin tasarlanmamis, 2-dogal havalandirmanin kisith oldugu, 3-giris ve cikislarinin insan giris-cikislarina goéze dizayn edilmedigi

alanlar kapali alan olarak siniflandirilir. Kapali alan is izni kendi yonerge ve formlari ile yonetilir.
iSKELEDE GALISMA izNi

Bu iznin amaci guivenli standart iskele kurulumu, kurulan iskelelerin giivenliliginin denetimi ve iskele lizerinde galisacak kisilerin
yiiksekte ¢alisma yetkinliklerinin kontrollerini saglamak icin kurulan her iskelede uygulanacaktir. iskelede ¢alisma izni kendi
yonerge ve formlari ile yonetilecektir. Asgari standartlar iskelelerin, kullanilan emniyet kemeri ve diger ekipmanlarin EN TSE
uygunluklari saglanacaktir. Aykiri durumda iskele kurulumu ve hatta uygunsuz iskele malzemelerinin saha igerisine girmesi

yasaktir, izin verilmeyecektir. iskelede calisma izni kendi yénerge ve formlari ile yénetilir.

8.5. UYGULAMA

8.5.1. Amagve Onem
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Acacia Maden isletmeleri A.S. temel ilke ve hedeflerinden birisi ¢alisanlarinin saghk ve giivenliginin saglanmasidir. is kazasi
ve meslek hastaligi olmalarini engellemek icin 6nceden alinan tedbirler butlini uygulamaya baglidir. Mevzuat béliimiinde
belirtildigi gibi isveren ve/veya vekillerinin calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla, calisanlar da is sagligi ve
glvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglk ve givenliklerini tehlikeye dusirmemekle yukamltudir. Bu

yukumluliklerin isyeri organizasyon semasi gbz éniinde bulundurularak tanimlanmasi gerekir.

Organizasyon semasinda isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan Amir pozisyonundaki
calisanlar isveren vekili olmalar sebebiyle is Saghg ve Givenligi Kanununun uygulanmasi bakimindan isveren

sayilacaklardir.

Her bir amir iSG sorumluluklarini kendisine rapor eden sirali amirlere belli élgiide delege eder ve tiim pozisyonlar asagidan
baslayarak detayli sekilde tanimlanan sorumluluklarini (yiikiimlaltklerini) ihmal etmeleri durumunda olusabilecek hukuki
sonuglardan direkt veya dolayli olarak etkilenebilirler. Amirler kendi calisanlarina bu olgunun anlatiimasindan ve

benimsenmesinden, isveren temsilcisi sayildiklarindan ilk sorumludur.

iSG konularinda Bélim Midirleri Genel Miidiire, her bélimde gorevli Miidiir/Yonetici, Sef, Uzman ve Kidemli
Muhendisler kendi yoneticilerine ya da direk Bélim Mudurlerine, Mihendisler, Vardiya Amirleri ve diger alt kademe

amirlerde Ust amirlerine rapor etmektedirler.

‘AMIR’ (NEZARETCI) pozisyonundaki tiim ¢alisanlar sorumlu olduklari alanlarda kendilerine bagli sirket ve yiiklenici
calisanlarinin saghkli ve giivenli bir sekilde calismasini saglamaktan ve iSG konularinda belirlenmis kurallardan ve
standartlardan sapmalari ve glivensiz durum ve davranislari engellemek konusunda birinci derecede yetki ve ylikiimlilige

sahiptirler.

Yasal mevzuat ve Acacia Maden isletmeleri A.S. politikalari kapsaminda asagidaki sorumluluklar tanimlanmustir.

8.5.1.1. Genel Mudiir;

1.

iSG Politikalarinin ve yénergelerinin olusturulmasini saglamaktan ve her seviyede yazili ve sdzlii is saghgl ve giivenligi

yonergelerinin bilinmesini saglamakla,

2.
3.

is Saglig1 ve Giivenliginin saglanabilmesi icin gerekli ekipman, arac ve gereglerin standart temin edilmesini saglamakla,

is Saglig1 ve Giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadiginin denetlenmesini, isgilerin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler,

alinmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirilmesini ve gerekli is saghgi ve glivenligi egitimini

almalarini saglamakla,

4.

is Saglig1 ve Guvenligi faaliyetleri icin gerekli biitce ve kaynaklari saglamakla,
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5. iSG Kurulu tarafindan mevzuata uygun olarak alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla,

6. Bolim Midirlerinin iSG sorumluluklarini yerine getirdigini denetlemekle,

7. lIsyerinde onayli defter bulundurulmasini ve is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi tarafindan tutulan onayl deftere yazili
tespit ve tavsiyeleri degerlendirerek, bu tespit ve tavsiyelerin gereginin yapilmasini saglamakla,

8. iSG performansini diizenli olarak degerlendirerek iyilestirici tedbirlerin alinmasini saglamakla,
sorumludur.
8.5.1.2. Bolum Mudurleri;

iSG konularinda Genel Muidiir'e rapor ederler. Bsliim Mudirlerinin yiikiimliiliikleri kendilerine bagl olarak galisan tiim Acacia
Maden isletmeleri A.S. ve yiiklenici calisanlari icin gegerlidir.

1. ISG B8liimii ya da ISG Kurulu tarafindan olusturulan ve Genel Miidiir tarafindan onaylanan tiim is Sagligi ve Giivenligi plan,
politika, yonerge, kural ve programlarini uygulamak, koordine etmek ve uygulattirmakla,

2. iSG konularinda Genel Mudiir tarafindan verilen talimatlara uymak ve uygulattirmakla,

3. Calisanlarinin iSG kiltiriiniin ve bilincinin gelismesini saglayacak sekilde liderlik yapma ve &rnek bir kisi olmakla,

4. Genel iSG politika, yénerge ve kurallari yaninda kendi sorumluluk sahalarindaki risklerin degerlendirilmesini, dnlenmesini,
risklerle kaynaginda miicadele edilmesini ve riskleri minimize edecek énlemlerin alinmasini saglamakla,

5. Sorumlu oldugu Acacia Maden isletmeleri A.S. ve yiiklenici calisma alanlarindaki &zel isler igin gerekli ve yeterli yénerge ve
kurallarin olusturulmasini ve uygulanmasini saglamakla,

6. Amirlerde dahil olmak Gzere tiim ¢alisanlarin giivenli calisma yonergelerini ve kurallari konusunda egitilmelerini saglamakla,
7. Is Saghgi ve Givenligi ile ilgili tiim dokiimanlarin uygun sekilde muhafaza edilmesini saglamakla,

8. Sorumluluk sahalarinda diizenli denetlemeler yaparak tehlikeli durumlari, kanuni aykiriliklari ve Acacia Maden Isletmeleri
A.S. politika ve ydnergelerine uygun olmayan durumlari tespit ederek bunlar icin dlzeltici/iyilestirici 6nlemler almak ve
aldirmakla,

9. Sorumluluk sahalarindaki islerin glivenli bir sekilde yapilabilmesi icin gerekli makina, teghizat, alet, ekipman ve maddelerin
teminini ve kullanimini saglamakla,

10. Kaza/Olay raporlarini gbzden gegirerek benzer kaza / olaylarin engellenmesi icin gerekli diizeltici 6nlemlerin alinmasini
saglamakla,

11. Sorumluluk alanlarindaki Acacia Maden isletmeleri A.S. ve yiiklenici ¢alisanlarinin iSG ihlali yaptigini tespit ettiginde ihlale
uygun davranis diizeltme uygulamasini yerine getirmekle ve

12. iSG ile ilgili iletisimi koordine ederek gerekli tiim bilgilerin kendisine bagli calisanlara ve yiiklenici ¢calisanlarina ulasmasini

saglamakla,
sorumludur.
8.5.1.3. Boliim ve Altyiiklenici Mudir/Yénetici/Basmiihendis;

iSG Konularinda Bsliim Midiiriine ya da (ist amirlerine rapor ederler. Yiikiimlilikleri kendilerine bagli olarak calisan tiim Acacia

Maden isletmeleri A.S. ve yiiklenici calisanlari icin gecerlidir.

22



1. iSG Bosliimii ya da ISG Kurulu tarafindan olusturulan ve Genel Miidiir tarafindan onaylanan tiim is Saghgi ve Givenligi
politika, yonerge, kural ve programlarini uygulamak, koordine etmek ve uygulattirmakla,

2. iSG konularinda B&liim Miidiirii ya da tist amirleri tarafindan verilen talimatlara uymak ve uygulattirmakla,

3. Calisanlarinin iSG kiltiiriiniin ve bilincinin gelismesini saglayacak sekilde liderlik yapmak ve érnek bir kisi olmakla,

4. Genel iSG politika, yénerge ve kurallari yaninda kendi sorumluluk sahalarindaki risklerin degerlendirilmesini, dnlenmesini,
risklerle kaynaginda miicadele edilmesini ve riskleri minimize edecek 6nlemlerin alinmasini saglamakla,

5. Acacia Maden isletmeleri A.S. ve yiiklenici calisma alanlarindaki 6zel isler icin gerekli ve yeterli yénerge ve kurallarin
olusturulmasi ve uygulanmasini saglamakla,

6. Kendisi de olmak lzere bagh tiim galisanlarin glvenli galisma yonergeleri ve kurallari konusunda egitilmelerini saglamakla,
7. Is Saghgi ve Givenligiile ilgili tiim dokiimanlarin uygun sekilde muhafaza edilmesini saglamakla,

8. Sorumluluk sahalarinda diizenli denetlemeler yaparak tehlikeli durumlari, kanuni aykiriliklari ve Acacia Maden isletmeleri
A.S. politika ve yonergelerine uygun olmayan durumlari tespit ederek bunlar igin dizeltici/iyilestirici nlemler almakla,

9. Sorumluluk sahalarindaki islerin glivenli bir sekilde yapilabilmesi icin gerekli makina, teghizat, alet, ekipman ve maddelerin
teminini ve kullanimini saglamakla,

10. Gerektiginde ISG B&liimii ile koordineli bir sekilde iSG Egitimleri planlamak ve bu egitimleri vermekle,

11. Kaza/Olay arastirma ekibi icerisinde yer alarak kaza ve olaylarin arastiriimasini saglamakla,

12. Kaza/Olay raporlarini gbzden gegirerek benzer kazalarin engellenmesi igin gerekli diizeltici 6nlemlerin alinmasini saglamakla
ve

13.1SG ile ilgili iletisimi koordine ederek gerekli tiim bilgilerin kendilerine bagl calisanlara ve yiiklenici ¢alisanlarina ulasmasini

saglamakla,
sorumludur.
8.5.1.4. Miihendis / Vardiya Amiri / Formenler;

iSG Konularinda Bsliim Midiiriine ya da {st amirlerine rapor ederler. Yikiimliiliikleri kendilerine bagl olarak ¢alisan tiim
Acacia Maden isletmeleri A.S. ve yiiklenici calisanlari icin gegerlidir.

1. Is Saghgi ve Glivenligi politika, yénerge, kural ve programlarini uygulamak ve uygulattirmakla,

2. iSG konularinda B&liim Miidiirii ya da st amirleri tarafindan verilen talimatlara uymak ve uygulattirmakla,

3. Calisanlarinin ISG kiltiriiniin ve bilincinin gelismesini saglayacak sekilde liderlik yapmak ve drnek bir kisi olmakla,

4. Genel ISG politika, ydnerge ve kurallari yaninda kendi sorumluluk sahalarindaki risklerin degerlendirmesini ve bu riskleri

minimize edecek dnlemlerin alinmasini saglamakla,

5. is Emniyet Analizleri yapmaktan ve yapilan islerin, olusturulan is Emniyet Analizlerine uygunlugunu kontrol etmekle,

6. Kendisine bagli tlim ¢alisanlarin glivenli calisma yonergeleri ve kurallari konusunda egitilmelerini saglamakla,

7. is Saglig ve Guvenligi ile ilgili tim dokiimanlarin uygun sekilde muhafaza edilmesini saglamakla

8. Sorumluluk sahalarinda diizenli denetlemeler yaparak tehlikeli durumlari, kanuni aykiriliklari ve Acacia Maden isletmeleri

A.S. politika ve yonergelerine uygun olmayan durumlari tespit ederek bunlar igin dizeltici/iyilestirici onlemler almakla,
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9. Sorumluluk sahalarindaki her tarlii makina, techizat, alet, ekipman ve maddelerin givenli bir sekilde kullanilmasini
saglamakla,

10. Ust amiriyle koordineli bir sekilde iSG Egitimleri vermekle,

11. Sorumluluk sahalarinda meydana gelen tim kaza ve olaylari arastirmak ve kaza/olaylarin tekrarlanmamasi igin 6nerilerde
bulunmakla,

12.Herhangi bir ise baslamadan 6nce o isle ilgili risklerin degerlendirilmesi ve bu risklere uygun onlemlerin alinmasini
saglamakla,

13. Glivensiz davranis veya durumlar s6z konusu oldugunda isi hemen durdurarak dizeltici 6nlemlerin alinmasini saglamakla,
14. Arag, techizat, alet ve ekipmanlarin sadece yetkisi olan, yeterli egitime ve yetenege sahip kisilerce kullanilmasini saglamakla,
15. Arag, teghizat, alet ve ekipmanlarin iyi durumda olmasini ve uygun sekilde bakimlarinin yapilmasini saglamakla ve

16.1SG ile ilgili tim bilgilerin kendilerine bagh calisanlara ve yiiklenici calisanlarina ulasmasini saglamakla,

sorumludur.

8.5.1.5. Calisanlar

1. isveren tarafindan alinan her tiirlii 6nleme uymakla,

2. Acacia Maden isletmeleri A.S. ISG planlarina, politikalarina, yénergelerine, kurallarina ve amirlerinin verdigi her tiirlii yazili
ve s0zli talimata uymakla,

3. Calisma arkadaslarinin glivensiz bir ¢alisma yaptigini goérdiiklerinde onlari uyararak givenli ¢alismalarini saglamak, eger
uyarisi dikkate alinmiyorsa durumu ilk amirine rapor etmekle,

4. Calisma ortaminda herhangi bir risk gordiklerinde hemen ilk amirlerine rapor etmek suretiyle bu riskin ortadan
kaldiriimasini ya da en aza indirilmesini saglamakla,

5. isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene (ilk amirlerine) veya galisan temsilcisine derhal
haber vermekle,

6. Yasadiklar veya gordukleri herhangi bir kaza/olay (ramak kala tirt olaylarda dahil) tehlikeyi derhal ilk amirlerine rapor
etmekle,

7. iSG konularinda katilimci ve isbirligi icerisinde olmakla,

8. isyerinde kendisinin ve baskalarinin giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde calismakla,

9. isyerindeki alet, techizat, ekipman ve her tiirden araci ézenli ve hassas bir sekilde kullanarak bunlara zarar gelmesini
onlemekten,

10. isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarini kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemekle,

11. Yapamayacaklari ya da kendileri veya baskalarinin glivenligini riske edebilecek herhangi bir is verildiginde amirlerine bu

durumu rapor ederek gerekli dnlemlerin alinmasini ya da risklerin ortadan kaldirilmasini saglamaktan,
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12.iSG Panolarindaki bilgileri diizenli olarak okuyarak kendilerine iliskin belirtilen &nlem ya da uyarilar dikkate alarak
caligmaktan,

13. Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumakla,

14. Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi igin azami
Ozeni gbstermekten,

15. Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi igin teftise yetkili makam tarafindan tespit edilen noksanlk ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve galisan temsilcisi ile isbirligi yapmakla, ve

16. Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glivenliginin saglanmasi igin isveren ve ¢alisan temsilcisi ile isbirligi yapmakla,

sorumludur.

8.5.1.6. Alt Yiiklenici Calisanlari;

Alt yiiklenici calisanlari ve alt yiiklenici vekillerinin is Saghgi ve Guvenligi yiikiimlulikleri yukarida Acacia Maden isletmeleri A.S.

degisik gorev kademeleri igin tanimlanmig olan yiikiimliliklerle aynidir.

Alt isverenler kendi organizasyon semalarini hazirlamaktan ve amir ve galisan kadrolarinin yiikiimliliklerini yukaridakine

benzer sekilde tanimlamaktan sorumludur.

8.5.1.7. is Giivenligi Uzmanlari

is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte is Givenligi Uzmanlarinin Gérev ve

Yetkileri asagidaki sekilde tanimlanmuistir.

is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri

a) Rehberlik

1) isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi,
secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak tzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve

genel is glivenligi kurallarina uygun olarak sirdirilmesini saglamak icin isverene 6nerilerde bulunmak.
2) is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirmek.

3)isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak

o6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene 6nerilerde bulunmak.

4) isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana veya isyerine zarar

verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.
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b) Risk degerlendirmesi;

1) is saglgr ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve gilivenlik énlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve

takibini yapmak.
c) Calisma ortami gozetimi;

1) GCalisma ortaminin goézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve glivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik

bakim, kontrol ve 6lgtimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dénlenmesi igin yapilan galismalara katilmak, bu konuda isverene &nerilerde
bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin
hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani

dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.
¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Galisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak

isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve givenligi calismalari ve calisma ortami gézetim sonugclarinin kaydedildigi yillik

degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile isbirligi halinde yasal mevzuattaki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.
3) Galisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve glivenligi talimatlari ile calisma is izin yonergelerini hazirlayarak isverenin

onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
5) Bakanlikca belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iISG KATiP’e bildirmek.
d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi

icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik calisma planini isyeri hekimiyle

birlikte hazirlamak.
3) Bulunmasi halinde tyesi oldugu is sagligi ve glivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak,

4) Cahisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

is Glivenligi Uzmaninin Yetkileri

(1) is glivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:
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a) Altyiiklenici ve Acacia Maden isletmeleri A.S. calismalarinda yapilan is giivenlik analizi, talimat, degerlendirmelerin

degistirilmesi icin isveren onayina bagvurmak.

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin

durdurulmasi igin isverene basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitlin bolimlerinde is sagligi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve

belgelere ulagmak ve galisanlarla gérismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun

olarak isbirligi yapmak.

is Giivenligi Uzmaninin Yiikiimliilikleri

(1) is giivenligi uzmanlari, bu planda belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak
ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari

durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yukumliddrler.

(2) Is glvenligi uzmanlari, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiritiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar

isverene karsi sorumludur.

(3) is guivenligi uzmani, isverene yazili olarak bildirilen is saglhig ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil
durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir
siire iginde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin baglh bulundugu c¢alisma ve is kurumu il midurlGgine

yazili olarak bildirmekle yiukimldrler.

(4) Is glivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen

hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan galismalari ve gerekli gérdtgi diger hususlari onayh deftere yazar.

8.5.1.8. isyeri Hekimi;

‘isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik‘te isyeri Hekimlerinin

Gorev ve Yetkileri asagidaki sekilde tanimlanmustir.

isyeri Hekiminin Gorevleri

(1) isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte calisir.
(2) isyeri hekimleri, is saghigi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla yiikiimliidiir:

a) Rehberlik;
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1) is sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve galisma ortaminin gozetimi ile ilgili isverene

rehberlik yapmak.

2) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak
lizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi gibi konularinin is saghgi ve

givenligi mevzuatina ve genel is saghgi kurallarina uygun olarak siirdirilmesini saglamak igin isverene onerilerde bulunmak.
3) isyerinde ¢alisanlarin saghginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak.

4) is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler
acisindan c¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve c¢alisma
ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde

dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak tizere isyeri bina
ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, ¢alisanlara yiritilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin

ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak

onlemler konusunda galismalar yaparak isverene énerilerde bulunmak.

7) isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde galisana, ekipmana veya isyerine zarar

verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda g¢alisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

8) is saglhigi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) is sagligi ve givenligi ydniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve gilivenlik énlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve

takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kicukler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar,

yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel politika
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gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak

dikkate almak.
c) Saglik gézetimi;

1) Saglik gbzetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlari bilgilendirmek

ve onlarin rizasini almak.
2) Gece postalari da dahil olmak Gzere galisanlarin saghk gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak gz éniinde bulundurularak uluslararasi

standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda;
a) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir,

b) 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk, geng ve gebe galisanlar icin en geg alti ayda bir defa olmak zere

periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu sireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin

sonuglarini yénetmelikte verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden
fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli saghk muayenelerini yaparak rapor
dizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis calisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger

calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saghk tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile ilgili 6lgimler yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve

alinan sonuglarin galisanlarin sagligi ydniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde talep etmeleri halinde ise donis
muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini

tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontroli igin yayilmayi 6nleme ve bagisiklama calismalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini

vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) isyerindeki saglk gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek
hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli
onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak isverenin onayina

sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Bir baska isverenden is gérmek icin isyerine gegici olarak gonderilen galisanlar ile yiiklenici ¢alisanlarinin yapacaklari ise

uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek.
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¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Galisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak

isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili

mevzuat dogrultusunda ylritmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve givenligi kurulu Uyelerine ve galisanlara genel saglik, is saghgi ve glivenligi,
hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yodntemleri

konularinda egitim vermek, egitimin sirekliligini saglamak.
4) Calisanlari isyerindeki riskler, saglik gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmek.

5) is sagligi ve glivenligi calismalari ve saghk gdzetimi sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is giivenligi

uzmani ile isbirligi halinde uygun olarak hazirlamak.

6) Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri iISG KATIP sistemi tizerinden Genel

Mudurlige bildirmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is givenligi uzmani ile isbirligi icinde ¢alisma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli
oOlglimlerin yapilmasini 6nermek, 6lgim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde tyesi oldugu is saghgi ve guvenligi kuruluyla isbirligi iginde ¢alismak.

3) isyerinde is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

4) is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yénelik programlar ile yeni teknoloji ve
donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin

gelistirilmesi calismalarina katilmak.

5) Calisma Glicii ve Meslekte Kazanma Giici Kaybi Orani Yonetmeligine gore meslek hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarini
diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi iginde calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan galisanlarin

rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.
6) is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile galisma izin yonergelerinin hazirlanmasinda is

givenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig yillik cahisma planini is giivenligi

uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

30



isyeri hekiminin yetkileri
(1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:
a) Altyiikleniciler ve Acacia Maden isletmeleri A.S. calismalarinda is glivenlik analizi, talimat, degerlendirmelerin degistirilmesi

icin isveren onayina basvurmak.

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve &nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin

durdurulmasi igin isverene basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin bitln bolimlerinde is saghgi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve

belgelere ulagmak ve galisanlarla gérismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun

olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik
egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil
icerisinde toplam bes is glint kadari galisma siiresinden sayilir ve bu sireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi

bir kesinti yapilamaz.
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isyeri hekiminin yiikiimlilikleri

(1) isyeri hekimleri, bu planda belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli
bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari

hakkindaki bilgiler ile galisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ytiktumliddrler.

(2) isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene

karsi sorumludur.

(3) isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma
gerektiren haller ile yangin, patlama, gogme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir stre igcinde
isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu g¢alisma ve is kurumu il midurligiine yazih olarak

bildirmekle yukumliddrler.

(4) isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri hekiminin gérevleri baglikli
dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait galismalarini, is glivenligi uzmani ile birlikte yapilan galismalari ve gerekli gérdigi

diger hususlari onayl deftere yazar.

(5) isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglhk hizmeti

sunucularina sevk eder.
8.5.1.9. Diger saglk personelinin gorevleri
(1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte calisir.
(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yénlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte

calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve calisma dykilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan

muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini saglamak.

¢) ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte ¢alismak.
f) isyeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger gdrevleri yuritmek.

g) Isyerinde gdrevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Diger saglik personelinin yetkileri
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(1) isyerinde gorevli diger saglk personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gorevi geregi isyerinin butiin bolumlerinde is sagligi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve

belgelere ulagmak ve galisanlarla gérismek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ig

diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistigi isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya
yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen sirelerden
bir yil icerisinde toplam bes is glini kadari ¢alisma siresinden sayilir ve bu sireler sebebiyle diger saglik personelinin

Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Diger saglik personelinin yikiimlilikleri

(1) isyerinde gérevli diger saglik personeli, bu planda belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik

ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile ¢calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yukumliddrler.

(2) Isyerinde gorevli diger saglk personeli, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Diger saghk personeli, gorevlendirildigi isyerinde is sagligi ve glivenligine iliskin tespit ve tavsiyelerini isyeri hekimine

iletmekle yukimludr.
8.5.1.10. isletme Sorumlusu (Elektrik Miihendisi);

Acacia Maden isletmeleri A.S.’de gérevli olan elektrik mithendisinin yiikiimlilikleri “EMO Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri

isletme Sorumlulugu Yonetmeligi” nde tanimlanmistir. Bu ydnetmeligin 7. Maddesinde isletme Sorumlusunun Yiikimlalikleri

sunlardir;

a) isletme sahibine ait olan bu Yénetmelik kapsamindaki YG tesislerinin (iiclincii sahislarla ortak kullanilan YG tesisleri harig
olmak Uzere) isletme sorumlulugunu Ustlenmis olur. isletme sorumlusu kanunlar karsisindaki sorumluluk disinda, isletme

sahibi adina enerji saglayan kurulusa karsi da sorumlu ve muhataptir.

b) Gorevi Ustlenmesini takiben mevcut YG tesislerini denetler, tesislerin hali hazir durumda isletme yoninden kusur ve

eksiklerinin bulunup bulunmadigini belirler ve durumu isletme sahibine rapor eder.

c) Belirlenen isletme personelinin egitimini yaptirir ve herhangi bir yanls manevraya meydan vermeyecek sekilde gerekli

onlemleri alir.

d) YG tesislerinin tek hat semasini hazirlayarak YG hiicrelerinin yer aldig1 bélime asilmasini saglar.
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e) Manevra yonergeleri hazirlayarak isletme personeline imza karsiliginda verir. Bu yonergeler yeteri boyutta bir levhaya

yazilarak YG hiicrelerinin yer aldigi béliime ayrica asilir.

f) Guvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde durum isletme sorumlusu tarafindan isletme sahibine raporlanir ve yeterli
duruma getirilmesi saglanir. isletme sorumlusu tarafindan varolan giivenlik malzemelerinin bakimlarinin, yeterli araliklarla

kontrol ve testlerinin yaptirilmasi saglanir.

g) Isletmelerde gereken manevralarin isletme sorumlusu tarafindan yapilmasi esastir. Ancak isletme sorumlusu bu
manevralarin bir kismini ya da tamamini yonergeler cergevesinde kendi gbzetimi altinda ve sorumlulugu kendisine ait olmak
Uzere yetkili bir isletme personeline yaptirabilir. Yonergeler disinda yapilan manevralardan ya da personelin kisisel

hatalarindan dogacak kazalardan isletme sorumlusu, sorumlu degildir.

h) isletme sirasinda ortaya gikacak ariza agmalarinda, agmanin degerlendirilerek gereken manevranin yapilmasi isletme

sorumlusunun talimatiyla gerceklestirilir.

i) Isletme yéniinden isletme sahibini enerji saglayan kurulus nezdinde temsil etmekle gérevlidir. Enerji saglayan kurulustan
enerji kesintisi talebinde bulunmak, yeniden enerji verilmesini talep etmek, kesinti ariza ve benzeri konularda enerji saglayan

kurulus ile gerekli iliskileri stirdlirmek isletme sorumlusunun gorevidir.

j) isletme sahibi, enerji saglayan kurulus ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri siirdiirerek bakim islerinin giin ve saatini

belirler ve gerekli koordinasyonu saglar.

k) Bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklari bakimlar dolayisiyla teghizatin gerilimden izole edilmis ve topraklanmis olarak
bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin kontrol edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli

manevralarin yapilarak normal isletmeye gegirilmesini saglar.

I) Mevcut YG techizatinin durumunu sirekli olarak izler ya da izletir. Yapacagi degerlendirme sonucunda miidahaleyi

gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu isletme sahibine yazili olarak bildirir.

m) Sorumlulugu altindaki tesislerin giinliik bakiminin isletme personeli tarafindan yapilmasini saglar.

n) Isletmeye iliskin topraklama testlerini, isletmenin calisma kosullarina ve Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligine

gore diizenli araliklarla veya gerektikce yaptirilmasindan sorumludur.

0) Gerek gordiigiinde ya da en fazla dort ayda bir tesisin durumuna, yapilacak ¢alismalara, varsa sorunlara, ¢6ziim onerilerine

ve alinacak dnlemlere iliskin raporunu enerji saglayan kurulusa, isverene ve ilgili EMO birimine vermek lzere rapor diizenler.

8.5.1.11. Ziyaretgiler, Tedarikgiler ve Temsilcileri;
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Sahaya giriste ve c¢ikista Glivenlik Kapisina rapor ederek ziyaretci karti almaktan ve gikista temsil etmekten,
Glvenlik Personeli ve diger Acacia Maden isletmeleri A.S. personelince kendilerine verilen talimatlara uymaktan,

Kendilerine saglanan Kisisel Koruyucu Donanimi uygun sekilde kullanmaktan,

S A

Acacia Maden isletmeleri A.S. isyerindeki tiim politika, yonerge ve kurallara uygun hareket etmekten ve

Kendilerini ve baskalarini riske edecek giivensiz davranislardan kaginmaktan sorumludur.

8.5.2. Egitimler

Saghk ve giivenlik egitimleri calisanlarin farkindalik, biling, yetkinliklerin kazanilmasi ve Acacia Maden isletmeleri A.S.
yonergelerinin uygulanmasi icin diizenlenir. Diger bir amag ise, Acacia Madencilik isletmeleri AS sahasindaki ¢alismalarina
baslamalarindan 6nce tiim personele verilmesi gereken ISG bilgilerinin ve egitimlerinin ve daha sonraki asamalarda gerekli olan

egitimlerin temel hatlariyla tanimlanmasidir.

Egitim alacak kisilerin belirlenmesi, gerekli zamanin verilmesi, goreve uygun egitimlerin saglanmasi Mdudirlerin

sorumlulugundadir. Ayni durum sorumlu olduklari altylkleniciler iginde gegerlidir.

ACACIA MADEN iSE GIRIS TEMEL i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

Acacia Maden isletmeleri A.S. ise ilk giriste 2 giinliik toplam 16 saat siiren bu egitimi almak zorundadir. Egitime katilim igin
Acacia Maden Isletmeleri A.S. Acacia-4000-PIn-001-Frm-003 ise Baslama Formu’nu sirasiyla doldurmalidir. ise baslama formu

4 asamadan olusur:

a- Insan kaynaklari gerekli evraklarin tamam oldugunu gdsteren insan Kaynaklari sorumlusunun imzasi,

b- isyeri Hekiminin saglik raporu ve kontroli yapildigini belirten onay imzas,

c- 3.asama igin a ve b maddeleri tamam olmalidir. ise Giris Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitiminin tamamlandigini
gdsteren ve egitimi veren is Glvenligi Uzmaninin imzasi,

d- Acacia Maden isletmeleri A.S. ISGC b&liimi ilk 3 madde tamamlandiginda kisiye personel kartini verir. Kisinin saha

girisine misaade edilir.

Ana altyiikleniciler icin ayni sartlar gecerlidir. Altyiikleniciler Acacia Maden isletmeleri A.S. ise Baslama Formunu kullanmak
zorundadir. Yukarida belirtilen b ve c maddeleri igin kendi personellerine is glivenligi uzmanlari egitim verir ve doktorlari imza
atar. insan kaynaklari kismi onayi Acacia Maden Isletmeleri A.S. insan Kaynaklari sorumlulugundadir. A, b ve ¢ maddelerini
tamamlayan vyiiklenici personeli Acacia Maden Altyiiklenici Saha Tanitim iSG Egitimine katilmaya hak kazanmis olur.
Altyiiklenici Saha Tanitim iSG Egitimini tamamlayan yiiklenici personeline saha giris karti verilir. Yiiklenici personelin sahada

calismasina misaade edilir.

Egitimler, iISG Uzmanlari tarafindan yiritilecektir. Tim konularin yeterli bir sekilde ele alinip islenmesi icin baslangic egitim

programlari icin yeterli zaman ayrilacaktir. Ogrenmenin tesvik edilmesi amaciyla, ders programlarinin sonunda degerlendirme
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testleri yapilacaktir. 100 puan Ulzerinden en az 70 alinmasi, ilgili derslerden gegmek igin yeterli sayilacaktir. Degerlendirme

testlerinde basarili olamayan katilimcilar, egitimlere tekrar katilmak zorundadir.

Egitim programlari icin kayit ve rezervasyon talepleri, yiriirliikte olan ISG egitim sisteminin baslamasindan bir hafta énce ve
Egitim Planina uygun bir sekilde ilgili iSG personeline bildirilmelidir. Egitim Planinda, ISG y®netimi tarafindan onaylanan ve
kayitlari 6nceden yapilmis olan egitimler de dahil olmak Uzere, belirli egitim programlari igin ilgili haftanin tespit edilmis

gunleri gosterilecektir.

Baslangi¢ Egitimleri ve diger iISG egitimleri, maden sahasindaki ¢alismalarla iliskili oldugu kabul edilen genel Saghk, ISG
konulari kapsayacaktir. Sunumun igerigi, saha kosullarindaki énemli degisiklikleri, faaliyetleri veya gereklilikleri yansitmak
lizere gozden gecirmeye tabii olacaktir. Egitimler, asagidaki konulari kapsayabilir, konular ile ilgili bilgi verir, 6zel yetkinlik

saglamaz, ancak bunlar ile sinirli degildir:

e Maden sahasi iSG Hedefleri, Amaglari
e SahaiSG Politikasi
e  Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
e Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
o  Genel is saghgi ve glivenligi kurallari,
e s kazalari ve meslek hastaliklari sebepleri ve isyerindeki riskler,
e Tehlikelerin Tespit Edilmesi ve Azaltilmasi
e s Giivenligi Analizi
e  Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi ve raporlanmasi,
e isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
e s ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
e  Gunlik Guvenlik Toplantilar
e  Yiiksekte Calisma
e Diismekten Korunma
e Kapali Alanlara Girisg
e Sicak isler
e Kazi
e izinler
o Aletler ve Ekipmanlar
Vingler ve Kaldirma
Yol Glivenligi
Kimyasal maddelerin kullaniimasi ve tasinmasi
Kisisel koruyucu alet kullanimi,

Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,
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e  Uyari isaretleri,

e  Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
e Dizen, temizlik ve hijyen.

e Yangin ve yangindan korunma,

e Termal konfor sartlari,

e Ergonomi, Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve &nlemleri, ilk yardim, kurtarma vs.
ZIYARETCI, TEDARIKCI VE DANISMANLAR

Maden Sahasina ziyaret amaciyla gelenler ile birlikte tedarikgiler ve danismanlara ana giristeki bilgilendirme egitim odasinda
10 dakikalik bir bilgilendirme egitim filmi Ozel Giivenlik personeli tarafindan verilecektir. Ziyaretci egitimlerini giivenli birimi
yonlendirir ve kayit altina alir. Sonrasinda 6zel glivenlik gorevlilerince verilen ‘Ziyaretgi Brostiri’ nii okuyarak bu brostirdeki
uyarilari anladiklarina dair imzalari alindiktan sonra ilgili bolim personeli gézetimi ve nezaretinde ziyaretlerini
gerceklestireceklerdir. Tum ziyaretgi, tedarik¢i ve danismanlar bu brosiirdeki bilgileri ve nezaretgilerin yapacagi uyarilari

dikkate almakla sorumludur.
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ILAVE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI

Acacia Maden Isletmeleri A.S. ISGC Bolimi asagidaki tabloda belirtilen egitimleri verir, verilmesi icin dis kaynakli egitim

organizasyonu yapilmasina destek olur yada iSGC Bélimiiniin onayladigi kisi/kurumlardan alinan egitimleri gegerli sayar.

is Giivenligi Egitimleri

is Saghg Egitimleri

Gl Acil Durum Egitimi S1 Ergonomik Risk Etmenleri- -Bel Saghg Ve Tagima
Teknikleri

G2 Kaza & Olay Detayl Arastirma ve inceleme Egitimi S2 Biyolojik Risk Etmenleri Egitimi

G3 Tehlikelerin Tanimlama ve Is Giivenligi Analizi S3 Glirlilti Ve Mesleki isitme Kayiplari Egitimi
(JSA)

G4 Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi sS4 Mesleki Hastaliklar Egitimi

G5 Eneriji, Kilitleme ve Etiketleme S5 Mesleki Akciger Hastaliklari Egitimi

G6 izin Sistemleri (Sicak, Kapal, Kazi, iskelede S6 Ofis Guvenligi ve Ekranli Araglar Egitimi
Calisma izni)

G7 Glvenli Suris Teknikleri Egitimi S7 Hijyen Egitimi

G8 Kimyasallar ile Giivenli Calisma Egitimi S8 Kene-Akrep-Yilan Isiriklari Egitimi

G9 Konveyor Glvenligi Egitimi S9 Sigara Ve Zararlari Egitimi

G10 El Aletleri ve Ellerin Korunmasi Egitimi S10 Stres Ve Yonetimi Egitimi

G1l1 Yiiksekte Calisma S11 ilkyardimci Egitimi

G12 Temel Yangin S6ndiirme Egitimi S§12 Tibbi Atiklar ile GUvenli Calisma Egitimi

G13 iskele Kurma, Denetleme Egitimi

G14 Kaldirma ve Baglama (Sapanci) Egitimi

G15 Radyasyondan Korunma Egitimi

G16 Maden Kurtarma Ekibi Egitimleri

Egitim gereklilikleri belirlenirken ¢alisan gorisleri degerlendirilir ve ihtiyaca yonelik yeni egitimler veya mevcut egitim igerigi

giincellenmesi ilgili ISG Uzmani tarafindan saglanir.

Egitimler sonunda ‘Acacia-4000-PIn-001-Frm-004 Egitim Katilim Kayit Formu’ doldurulur. Egitim kayitlari kayit tablosuna gore

muhafaza edilir.

8.5.3.

Yetkinlikler
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Yetkinlik : Bilgi, beceri, egitim ve tecriibenin kombinasyonudur. Acacia Maden isletmeleri A.S. sahalarinda bazi uygulamalar igin

yetkinlik verilir. Yetkinlik verilen egitimler olmadan ilgili isi yetkin olmayan kisiler yapmalari yasaktir.
Yetkinlik Egitimleri;

Enerji Kilitleme ve Etiketleme : izolasyon yetkilisi ve enerjide calismasi gereken kisiler almak zorundadir. Kendi ydnerge ve

formlari ile yonetilir.

Yiiksekte Calisma Yetkinligi: Acacia Maden isletmeleri A.S. ISGC birimi bu egitimi verir ya da onayladigi kisi/kurumdan alinan

egitimi gecerli sayar. Yiksekte ¢alisma yetkinligi almayan kisileri saha icerisinde yliksekte ¢alisma yapmasi ve emniyet kemeri

kullanmasi yasaktir.

Sicak Is izni/ Kazi is izni/ iskele Kurma ve Denetleme is izni/ Kapal Alanda Calisma s izni Yetkinlikleri: is izin sistemlerinde
alandan sorumlu kisilerin izin formlarina onay vermeleri igin ilgili izinle ilgili yetkin olmalari gerekir. Yetkin olmayan amir ve alan

sorumlulari is izninde onay verme yetkileri yoktur.

Saha ici Arac Kullanim Yetkinligi: Acacia Maden isletmeleri A.S. sahalarinda hafif ara¢ ve kamyon kullanabilmek igin saha siiriis

degerlendirmesinden gecmek gerekir. Degerlendirmeyi gecenlerin kartinda saha igi arag siiris yetkinligi belirtilir ve saha igi arag

kullanimina izin verilir.

Defansif Siiriis Yetkinligi: Acacia Maden isletmeleri A.S. sirket araglarini saha disinda kullanacak kisilerin bu egitime katilmalari

ve geger not almalari gerekir. Defansif siris yetkinligi olmayan kisilerin saha disinda sirket aracini kullanmasina izin

verilmeyecektir.
8.5.4. iletisim, Calisan Katilimi ve Toplantilar

Calisan gorisleri isyerinin her uygulamasinda, yapilan islerle ilgili her adimda katilim saglayabilirler. is giivenligi toplantilarina
isteyen calisan katilabilir, belirlenen galisan temsilcileri katilabilirler. Calisanlar katildiklari toplantilarda goriis ve Onerilerini

serbest olarak beyan etme hakkina sahiptir.

Toplantilara katilamayan calisanlar gérdikleri kronik veya anlik tehlikeleri amirlerine iletirler. S6zlu iletisim disinda ¢alisanlar
sahanin birgok yerinde bulunan ‘Tehlike Bildirim Kutulari’na yazabilirler. Bildirimlerini yazmak icin ‘Acacia-4000-PIn-001-Frm-
005 Tehlike & Olay & Uygunsuzluk Bildirim Formu’nu kullanirlar. Form sadece kutular icin degil yazilarak elden de teslim

edilebilir.

Bildirim kutulari giinliik olarak iSGC Béliimi tarafindan takip edilecektir. Bu formlara gériilen tehlike, uygunsuzluklar ya da

ramak kala olaylar yazilabilir. Maddi hasar ya da yaralanmalarin raporlanmasi 8.5.6.maddesinde agiklanmistir.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI PANOLARI

iSG ile ilgili herhangi bir duyuru, bildiri ya da biitiin calisanlar ile paylasilmak istenen bir konu séz konusuysa o zaman maden ve
calisma sahalarinin gesitli blgelerine yerlestirilmis olan panolar kullanilacaktir. is glivenligi kurul ya da diger is giivenligi toplant

notlari da panolara giincel olarak asilarak calisanlarin bilgilendirmesi saglanacaktir. Bu panolarin giincel olarak tutulmasi iSG
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biriminin sorumlulugudur. Panolarda yayinlanan, asilan tim bildirim ve duyurular kayit yonetiminde bahsedildigi gibi

dosyalanacaktir.

Ayni zamanda kullanilacak bu panolarda isletme sahalarda kullanilacak olan iSG ile ilgili formlar da yer alacaktir. Bu panolardaki

formlarin yeterince yerinde olmasi iSG birimin sorumlulugundadir.
8.5.5. isbagi Egitimler ( toolbox)
Yapilacak is 6ncesi yada diizenli olarak ¢alisanlara anlatilan kisa bilgilendirme , hatirlatma amaciyla yapilan egitimlerdir.

isbasi egitimler sonrasinda egitim katilim formu doldurulur ve her bélim kendi alaninda kayit altinda tutar. isbasi egitim
sunumunu veya szl hazirliklarini bélimler kendi yaparlar. Bélimler isbasi egitimlerini yillik olarak planlar ve yapar. 52 hafta

52 isbasi egitimi yapilmalidir.
8.5.6. Ramak kala, Maddi Hasar ve Yaralanmalarin Raporlanmasi

Acacia Maden isletmeleri A.S. saha sinirlarinda yasanan ramak kala, maddi hasar ve yaralanmalar raporlanmasi ve ayni
durumun yasanmamasi icin gerekli énlemlerin alinmasi ve takibi Mudurler tarafindan saglanacaktir. Kaza — olaylarin
raporlanmasi ¢alisanlarin temel sorumluluklarindandir. Raporlama sonunda kaza-olayin herkes tarafindan bilinmesi, benzer
isleri yapan diger boliim ve yiklenicilerin 6nlem almasinda yon gostericidir. Kazayi géren ya da goren kisinin amiri raporlar ve

bir kopyasini ISGC Birimine teslim eder.

Maddi hasar ve Yaralanmalarin raporlanmasinda ‘Acacia-4000-PIn-001-Frm-006 Kaza & Olay Raporlama Formu’ kullanilacaktir.
8.5.7.  Olay Kayitlari

Acacia Maden isletmeleri Olay Kayitlari 4 e ayrilir ve bu kayitlari iSG Birimi takip eder;

a- Ramak Kala Kayitlari,
b- Maddi Hasar Kayitlari,

c- Yaralanmali Kaza Kayitlaridir.
Yaralanmalar 4 ana baslkta siniflandirilir;

Gin Kayipli Yaralanmalar : Yaralanma sonucunda galisan yada calisanlarin saglik raporu bulunmasi sonucu kayip giinli

yaralanma olarak, ( 6rnegin, ayagi kirilan kisinin 1-40 giin raporlu olarak ¢alisamamasi..vb)

Sinirli Calisma ile Sonuglanan Yaralanmalar: Yaralanma sonucunda asil isini yapamayacak durumda olan galisanin daha pasif

bir gbrevde galismasi durumu olarak,(6rnegin, sol el 1. Parmaginda hafif yaralanma yasayan soforiin arag kullanimi disinda,

ofiste is verilmesi..vb)

Tibbi Miidahale ile Sonuclanan Yaralanmalar: ilkyardim 6tesinde miidahale gerektiren sinirli calisma ve giin kayipli yaralanma

durumu gerektirmeyen durumlar olarak, ( 6rnegin, bir olaydan sonra asi yaptirmak..vb)

ilkyardim Yaralanmasi: is giinii kaybi olmayan ve sinirli galisma gerektirmeyen basit yaralanmalar olarak siniflandirilir.

(6rnegin, el ylizeyine yara bandi yapistirmak..vb)
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8.5.8.  Proaktif Kayitlar
Acacia Maden isletmeleri proaktif kayitlari 5 e ayrilir ve bu kayitlari iSG Birimi takip eder;

a- Tehlike-Olay-Uygunsuzluk Bildirimleri : Ramak kala, maddi hasar ve yaralanma olmayan durumlar olarak,

b- Risk Analizleri: Bolimlerin kendi sorumluluk alanlarinda 6ngoérdikleri tehlikeleri degerlendirip, 6nlem aldiklari
analizleri,

c- lIsSaghgi ve Guvenligi Toplantilani: Saglik ve giivenlik konularinin tartigildig), son kararlarin alindigi, calisanlarin temsil
edildigi, katildig1 ve toplantinin tutanakla kayit altina alindigi,

d- Saha Calisma Alani Kontrolleri: Acacia Maden isletmeleri A.S. calisanlarinin kendi alan ve yiiklenicilerinin ¢alismalarini
kontrol ettigi ve kayit altina aldigI raporlar olarak,

e- Denetim: OHSAS, ISO, ilbak Holding Merkez ISG Birimi, 3.sahis ya da kurumlar, sigorta sirketi gibi dis kaynakli yapilan

sistemin denetlendigi raporlar olarak siniflandirilir.

8.5.9. Faaliyetlerin Giivenli Yénetimi

Sahada uygulanacak saghk ve giivenlik kurallarinin yénetimi ve bolimlerin yazih dékiimanlarinda bu planin esas alinmasi
saglanir. Ayni sekilde altyiiklenici firmalarda Acacia Maden iSG Yénetim Plani’'na gore kendi ISG yonerge, prosediir, talimat ve
formlarini glincellemelidir. Glincelleme yada yeniden hazirlama yapmak istemeyen altyikleniciler , yasal mevzuatlarla beraber

Acacia Maden isletmeleri A.S. plan, el kitabi, ydnerge ve talimatlarina uymak zorundadir.

8.5.9.1. is Saghg ve Giivenligi Yonetim Plani

is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Plani ‘Acacia-4000-PIn-001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Plan’dir.
8.5.9.2. Acil Durum Eylem Plani

Acil durum eylem plani ayri bir dokiimani ‘Acacia-4000-PIn-002 Acil Durum Eylem Plani’dir.

8.5.9.3. Altyiiklenici iSGC El Kitabi

El kitabinin amaci alt isverenlerimize ve calisanlarimiza, Acacia Maden isletmeleri A.S.’nin alt isveren isgiiciinden beklentilerine
dair rehberlik saglamaktir. Acacia Maden isletmeleri A.S. tiim alt isverenleri, el kitabini igerigini benimsemeli ve tam uygum
saglamalidir. Acacia Maden Isletmeleri A.S. icin herhangi bir is gergeklestiriimeden énce bu el kitabinin icerigi alt isveren
personeli tarafindan gézden gecirilmeli, tartisiilmali ve anlasilmalidir. Eger el kitabinda veya alt isverenin kendi gilivenlik
programinda ele alinmayan bir iSGC sorunu ortaya cikarsa, Acacia Maden isletmeleri A.S. alt isveren temsilcinizden rehberlik

talep etmelisiniz.

Alt isverenin sirketi, alt isveren ¢alisanlarinin glivenliginden ve alt isveren galisanlarinin giinlik islerini glivenli ve dogru sekilde

gerceklestirmelerini saglamaktan sorumludur.
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Bir alt isveren, calisanlarinin, temsilcilerinin, taseronlarinin ve onlarin galisanlarinin Acacia Maden isletmeleri A.S.” de
bulunduklari siradisi davranig ve ihmallerinden sorumludur. Alt isveren, tim ¢alisanlarinin, temsilcilerinin, taseronlarinin ve
onlarin galisanlarinin, uygun Kanunlar, Yonetmelikler, isletme Kurallari, ILO tavsiye ve kararlari, Tiirk Standartlari ve onaylanmis

Uygulama Esaslarina uymasini saglayacaktir.

Alt isveren, saglik ve giivenlik ile ilgili c6zemedigi bir problem olmasi durumunda Acacia Maden temsilcisine ya da iSG Birimine

danigmalidir.

8.5.9.4. Alt Yiiklenici Yonetimi

Altyiiklenici ydnerge ve formlari ile ydnetilir. Amag, Acacia Maden is Saghgi, Giivenligi & Cevre gerekliliklerine uygun olarak alt
isverenlerin se¢imi, degerlendirilmesi ve yonetimi konusunda sistematik bir yaklasim saglamak ve asagida belirtilen konularin
engellenmesi amaciyla alt isverenler tarafindan gergeklestirilen calismalarin kontrol edilmesini saglamaktir:

e Altisveren faaliyetlerinden dolayi sirket personeline zarar gelmesi;

e Kendi faaliyetlerinden ya da Acacia Madeninden dolayi alt isveren personeline zarar gelmesi

e Acacia Maden gevre taahhutlerinin ihlal edilmesinden dolayi ¢evreye zarar gelmesi.

Acacia Maden isletmeleri A.S.’de, herhangi bir firmaya isveren yetkili amir is baslamadan 6nce is basi iISG toplantisi
diizenlenmelidir. Toplantinin organizasyonu ilgili Bolum Mudurin sorumlulugundadir. Altylklenici Yonetim Yonergesi ve
eklerine gére yonetilir. Ornegin: Sondaj galismalari icin Jeoloji Formen’i bir firma ile gériistii ve anlasti. Firmaya Altyiiklenici
Yonerge ve eklerini gonderdi. Firma sahaya istenilen evraklarla geldi. Firma herhangi bir ekipmanini ve g¢alisanini sahaya

getirmeden &nce yetkilileri, Jeoloji Formen’i tarafindan sahaya davet edilir ve isbasi dncesi iSG toplantisi diizenlenir.

8.5.9.5. Barikatlamalar

Calisanlarin tehlikeye maruz kalmasini 6nleyen uyarici ya da koruyucu ekipmanlardir. Amacina uygun barikatlamalar yapildigi
takdirde;
- Kisilerin dikkatini cekerek tehlikeyi goriiniir ya da tanimlayabilir hale getirir.

- Kontrolsiiz girisleri 6nleyerek galisma alaninin ve ¢alisanlarin giivenligini saglar
KALICI BARIKATLAMA

Onceden belirlenmis olup girislerin kontrol altina alinmasi icin yapilan veya icerisinde tehlikeler barindiran ve uzun siire orada
bulunan alanlar igin uygulanir. Ornek; maden ruhsat sahasi etrafina yapilan gitler, trafo binalarinin etrafinin kapatilmis olmasi,
merdiven trabzanlari v.b. gosterilebilir. Kalici barikatlar ¢alisanlari tehlikelerden uzak tutan fiziksel olarak dayanimli barikatlar

oldugu icin hem uyarici hem de koruyucu barikatlardir.

GECICi BARIKATLAMA
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Gegici bir tehlikenin oldugu ve/veya yapilan isin yakindaki insanlara tehlike yarattigi hallerde kullanilir.

Kullanimi sirasinda en ¢ok tedbirli davranilmasi gereken barikatlama tiirleri gecici barikatlamalardir.

BARIKATLAMANIN KULLANILMASI GEREKEN DURUMLAR

Normal galisma zamanlarinda tehlikenin bulunmadigi, ancak yapilan is yada gelisen tehlikelerin farkina varilmasindan sonra
¢alisma sahasindaki insanlarin farkinda olamayabilecegi potansiyel bir tehlikenin var oldugu durumlarda, gerekli is glvenligi

tedbirlerinin alinmadan alana girilmesi neticesinde yaralanmanin gergeklesebilecegi durumlarda gegici barikatlama yapilir.

Asagidakilerle sinirl olmamak kosuluyla, barikatlama yapilmasi gereken durumlar asagidadir:
e Kaynak veya kesim esnasinda ¢apaklarin asagiya dokilmesi olasiligina istinaden, ylkseklerde sicak is yaparken,
e Her tirli kazi faaliyeti sirasinda
e  Yuksekte yapilan galismalar sirasinda
e Vingile yapilan galismalar sirasinda
e Tehlikeli maddelere miidahale edilirken,
e Kaza mahallerinde
e Yurime yollar tizerindeki herhangi bir ¢alisma esnasinda
e Kapali alan ¢alismalarinda,

e  Yiikleme-indirme calismalarinda

8.5.9.6. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Acacia Maden isletmeleri A.S. tiim calisanlarina uygun standartlarda koruyucu temin eder. Kullanimina yénelik saglik ve
glivenlik egitimlerini verir ve kayit altina alir. Saha igerisinde kullanilacak tiim kisisel koruyucular TSE , CE, EN uygunluklarindan
en az birine sahip olacaktir. Standart olmayan koruyucularin saha igerisinde kullanimi tehlikeli ve yasaktir. Acacia Maden

isletmeleri A.S. saha sinirlarinda ofis, biiro ve ézel belirlenen alanlar disinda minimum kullaniimasi gereken kisisel koruyucular;

Ayak koruyucu ( is ayakkabisi, ¢cizme..vb) , g6z koruyucu ( is emniyet gozIGgl ) , alt-tst reflektorl is elbisesi, bas koruyucu (
baret..vb) dir. Bunun disinda ise dzel kisisel koruyucu ekipmanlar belirlenir ve kullanilir. Ornegin; kaynak isi yapan bir ¢alisan

icin kaynak isinlarindan koruyacak bas, goz, el ve viicut koruyucu 6zel kisisel koruyucular kullanilmal.

Ozel belirlenen alanlarda kisisel koruyucu kullanilmayabilir, bu alanlar fiziksel olarak isaretlenir, levhalar ile desteklenir, alan
icerisinde Uretim yapilmaz, alan icerisinde fiziksel is yapilmaz, alanda is makinesi..vb araclar lretim ve bakim amacli
kullanilamazlar. Bu alanlar tiim galisanlara bildirilir. Altytklenici firmalar 6zel alan kurmak istediklerinde, belirledikleri alan igin

Acacia Maden isletmeleri A.S. ‘den yazili onay almak zorundadir. Bu alanlar risk degerlendirmelerinde belirtilir.

Kisisel koruyucu donanimlar kendisi ek tehlike yaratmayacak sekilde ilgili tehlikeyi 6nlemeye uygun olacaktir.
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isyerinde mevcut kosullara uygun olacaktir.
Kullanan isginin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir.
Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

Kisisel koruyucu donanim sec¢imini sadece saglik ve giivenlikten sorumlu bélim yapar. Diger bolimler tavsiyede bulunabilir.
Secilen donanimlardan ihtiya¢ dogrultusunda numune getirtilir. Numuneler farkl alanlarda galisan personellere dagitilir ve
gorisleri ‘ACACIA-4000-PIn-001-Frm-007 Kisisel Koruyucu Donanim Degerlendirme Formu’ ile degerlendirilir. Doktor ve

glivenlik uzmani onayindan sonra satinalma bolimine devredilir.

8.5.9.7. Saha Siiriis Giivenligi

Acacia Maden Isletmeleri A.S. maden sahasinda yol giivenligi ile ilgili detayl bilgiler ‘Yol Giivenligi ve Siirlis Yonergesi'nde

aciklanmustir. ilgili yénergeye gore ydnetilecektir.

Saha siris icin yetkinlik gerekir. Saha disi icin defansif stirtis yetkinligi, saha ici siiris, is makinesi kullanim icin yetkinliktir. Saha
ici siirlis yetkinligini Acacia Maden isletmeleri A.S. ISG Birimi yapmakla sorumludur. Defansif siiriis icin yetkin bir kisinin

degerlendirmesi ve onayi gerekir. is makineleri kullanimi icin yasal olarak alinan belgeler yeterlidir.

Saha sinirlari igerisinde araglarin hiz limitlerine uyup - uymadigini  kontrol etmek alandan sorumlu Muaddar, Mudir ve
Yéneticilerin sorumlulugundadir. Ayrica Acacia Maden isletmeleri A.S. iSG Birimi sahanin belirli yerlerinde kurdugu radarlar ile

yol glivenligini takip eder. Hiz limitlerinin asiimasi durumunda sorumlu amire durumu bildirir ve raporlar.
ARACLARIN SINIFLANDIRILMASI

‘Yol Giivenligi ve Suiriis Yonergesi’ ile yonetilir.

HIZ LIMITLERI

Calisma alanlarinda asagida belirtilen hiz limitleri uygulanir. ‘Yol Glvenligi ve Suris Yonergesi’ ile yonetilir.

8.5.9.8. Giivenli Yiik Kaldirma isleri

Glvenli yik kaldirmanin amaci kaldirma islemleri ylritilirken glvenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak, gerekli belgeleme,
muayene ve incelemelerin tamamlanmasini saglamak, ving islemlerinin dogru bir sekilde yapilmasi, kaldirilacak yikiin
baglantisi, ylklerin dogru cevrilmesi ve bosaltilmasi, ving operatori ile manevraci arasinda uygun iletisim isareti ve parca ve
aparat ile ilgili bilgilerle birlikte vincin dogru konumlandiriimasini saglamak, vingleri kontrol etmek ve bakimini yapmak ve

herhangi bir is kazasini dnlemek igin aralik ve kapasitesine uygun ving kullanmaktir.

YUK KALDIRMA EKIPMANLAR
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Tim kaldirma ekipmaninin faaliyete baslamadan 6nce kontroli saglanacaktir. Tim kaldirma ekipmani, nominal SWL'lerine (
glivenli ¢alisma yik limiti ) uygun olmak zorundadir. Glivenli ¢alisma yikd (SWL) sinirlamalari, ekipmanlarin tzerinde agik¢a
belirtilecektir. Mimkiin olan yerlerde, tim kaldirma ekipmanina guivenli galisma yuki damgalanmis olmalidir. Giivenli galisma
yukinid dogrudan ekipman lzerine damgalamanin mimkin olmadigi yerlerde, asagidaki alternatifler kabul edilebilir:

e  Guvenli galisma yukini demir halkalarin tGzerine damgalayin (6rnegin, kaldirma sapanlari Gizerine).

e  Glvenli calisma yikiini ekipmana glvenli sekilde tutturulmus bir metal plaka lzerine damgalayin (6rnegin, zincir

cektirmeleri tizerine).
e  Polyester dokuma sapanlar tzerinde giivenli galisma yiiki etiketi.
e  Glvenli galisma yiku ekipman Gzerinde (6rnegin, pist isiklari, vingli kamyon bomlari) gosterilecektir.
e Yuk, kaldirma ekipmaninin dinamik ve/veya statik kapasitelerini asmaz. (Bu, operatérin sorumlulugudur.)
Tim kaldirma ekipmani, CE-EN standartlarini karsilayacak veya asacaktir
Tim kaldirma ekipmanlari mobil arag saha giris kurallarina gére 3 aylik olarak etiketlenecektir.

Guvenlik Kurallari Ozetle ;
1. Ving, sadece operator lisansi olan ve s6z konusu ving igin gorevlendirilmis olan, gerekli egitimi almis ve araci kullanmasina
izin verilmis operatérler tarafindan calistirilacaktir.
2. Ykl baglayan manevracilar, ilgili iletisim isaretlerini bilecektir.
3. Ving operator, fren sistemi, limit anahtarlan, tekerlek, dengeleyiciler, tel halatlar/kablolar, kanca ve kanca emniyet
mandallarini kontrol ederek, aracinin iyi durumunda oldugunun farkinda olacaktir. Ayrica, bom gévdesi lizerinde herhangi bir
bozulma veya gatlak olup olmadigini kontrol edecektir.
4. Operatorler, herhangi bir "dur" ihtarina uymak zorundadir; manevraci olarak gérevlendirilen kisilerden emir alacaklardir.
Bu arada, ise baslamadan 6nce, trafik ve personel bakis agisindan g¢alisma alaninin glivenligini kontrol edecektir.
5. Operatérler, tim dengeleyicilerin (destek ayaklari) tamamen agik oldugunun ve aracin lzerine uygun bir egim ile
yerlestirilmis oldugu destekler izerinde diizgiin bicimde ayanlandiginin farkinda olacaktir.
6. Operatorler, yuki kaldirmadan énce, asagidaki konular hakkinda bilgilendirilecek ve bunlara dikkat edecektir.

e  Bom agisiileilgili degerler, uzunluk ve yik yarigapi ving kapasitesi (aralik diyagrami) ile uyumlu olacaktir. (Bir ving, asla

yuk kapasitesi tGzerinde yiklenmemelidir).
e  Kaldirilacak yuke karsi kanca konumlandirmasi, yika dikey olarak kaldirmayi saglayacak kadar olmalidir.
e Yukiin agirhg.
e  Yiik serbesttir ve sapanlar dogru sekilde gerilir.
e Tel halatlar karismamaktadir ve birbirine dolanmustir.

e  Yetkisiz kisiler galisma alanindan uzaklastiriimistir.
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7.

8.

e Ving egimi uygundur.

e Yk diizglin bicimde hazirlanmistir; 6zellikle gelik takviye tel halat ile ylklenecek ve bosaltilacaktir; gelik takviye, yigin

tel olarak kullanilan malzemeye tel halat sarilarak asla yiklenmeyecek ve bosaltilmayacaktir.

Yuku kaldirirken, operatérler asagidakilere uyacaktir:

e Yukun agirhginin farkinda olacaktir.
e Tel halatlara herhangi bir anlik yik uygulamayacaktir.
e Yiiki yukari kaldirma sirasinda riizgar ylkiini dikkate alacaktir.

e Yikin dizgin hazirlanmis oldugundan emin olacak ve yikii mimkin olan yavas hiz ile, halat gergin bir duruma
gelinceye kadar kaldiracaktir; herhangi bir kiiciik tereddiit durumunda ylki bosaltacak ve ving teknik sartnamesi ile

uyumlu olmayan herhangi bir yiiki kaldirmayacaktir.

e Yere bagh olan veya ses gikaran yiiklere asiri gii¢ uygulayarak anlk halat gevsekligine neden olmayacaktir.

e Yiiki striiklemeye calismayacaktir.

e  Yiik etrafinda ve yukari kaldirma hizalamasi icindeki personelin, emniyet mesafesi icinde oldugu gerceginin farkinda

olacak, yukin Gizerinden bir arag ile gegmeyecek ve herhangi bir personelin yik tizerine binmesine veya ving tarafindan

kaldirilmasina izin vermeyecektir.

e saretciler/Aticilar bir kask takacak ve vingten inerken operatérler de bir kask takacaktir.

e Operatorler icin konsantrasyon eksikligine neden olabilecek tim cihazlar (cep telefonu gibi) kapal tutulacaktir.

Hareket, yiikleme veya bosaltma halindeki ving, bir sekilde havai elektrik hatlarindan ( OHPL) en az 5 metre uzak olacaktir.

Nemli kosullarda, glivenli mesafe 7,5 metreye kadar artirilacaktir.

9.

10.

Uzun bomlar kullanildiginda ve yik alani biyiik oldugunda, riizgar yiiklerine daha ¢ok dikkat edilecektir.

Operator, yukin salinim yapmasina izin vermeyecektir; herhangi bir nedenle salinim yapmaya baslamis olan herhangi bir

yuki bosaltmayacaktir.

11.
12.
13.
14.

Operator disinda kimse, ving Gizerinde mevcut olmayacaktir.
Ving yikli durumdayken yavas fren yapilacaktir.
Yiikleme ve bosaltma sirasinda daima el freni gekili olacaktir.

Vince binmek veya vingten inmek igin kullanilan basamaklar veya kollarin gres ve benzeri kaygan maddelerden

temizlenmesini gerekir.

15.
16.

Ving asla calisir durumda terk edilmeyecektir.

Calisma sirasinda operator kabin igerisinde telefonla konusma, sigara icme faaliyetlerinde bulunmayacaktir.
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17. Yukleme, ana sistem ve jib ile ayni anda yapilmayacaktir.

18. Tum aparat, vinci terk etmeden 6nce uygun olarak getirilecektir.

19. Herhangi bir tehlikeli durum, ariza, tehlikeli eylem ve davranislar ilgililere bildirilecektir.

20. Ving operatori isaretci veya manevraci tarafindan yapilan herhangi bir yanlis eyleme miidahale edecek ve ayni zamanda
yetkisiz kisilerin calisma sahalarina girmesini 6nleyecektir.

21. Vincin galisma sahasi gece vardiya sirasinda veya yer altinda ise yeterince aydinlatilacaktir.

22. Operator, bir elektrik ariza nedeniyle ving islemleri sirasinda meydana gelen durma halinde vinci terk etmeyecek, uzaktan
kumanda cihazinda kabin iginde kalacaktir.

23. Yuk, vince asih bir konumda asla terk edilmeyecektir.

24. Ving, arag kaldirmak igin asla kullanilmayacaktir. Ving, sadece ylikleme ve yik bosaltma icin kullanilacak bir aragtir.

25. Yiik akis semasi kullanilacaktir. Uretici tarafindan énerilen yiik kapasitesi asilmayacaktir.

26. Hicbir hasarli veya arizali ekipman kullanilmayacaktir.

27. Tum vinglerin mevcut yukleme tablosu ve kullanim kilavuzlari hazirda bulundurulacaktir.

28. Sapanlar, zincirler, kancalar veya kayislar asla yerde stiriiklenmeyecektir. Sapanlarda glivenlik faktora 7:1 olacaktir.

29. Kaldirma ekipmanlari temiz tutulacak ve yerle veya diger malzemelerle temas etmemesi i¢in uygun bicimde
depolanacaktir.

30. Tam yukler, kilavuzlar ile kontrol edilecektir.

31. Yduklerin yiiksekte hareketlerini kapsayan herhangi bir ving isi, zeminde isaretler ile belirtilecektir. Bu amacg icin, topraga
diisen nesne olasilig hakkinda uyarida bulunan isaretler veya bariyerler yerlestirilmelidir.

32. Her kamyon vincine, hareket etmekte ya da dénmekte oldugu hakkinda insanlari uyarmak i¢in bir alarm cihazi monte
edilecektir.

33. Emniyet cihazlari, varsa, asla izin verilen sinirlarini asacak sekilde ayrilmayacaktir.

34. Tambur veya ving lizerinde, her zaman en az ¢ tur kablo bulunacaktir.

35. Operatorler, hi¢ kimsenin kanca veya yiik lizerine tirmanmasina izin vermeyecektir.

36. Manevraci, kaldirilacak ylkiin Gstiinde hicbir malzeme, arag vb. birakilmis olmadigindan emin olacaktir.

37. Borular ve benzeri yikler gibi iki (2) metreden uzun ytkler, daha iyi bir denge igin iki ayakl sapan ile kaldirilacaktir.

38. Kaldirma kancalari, mapalar ve kaldirma gozleri kaynaklanmis, bilenmis, isitilmis veya tamir edilmis olmayacaktir.

39. Yiksek gerilim hatlari altinda bir vinci tasimadan 6nce, vincin herhangi bir parcasi ile temas etmesini veya elektrik
indlksiyon siirecini tetiklemesini 6nlemek igin, amir tarafindan glizergah daha evvelden kontrol edilmis olacaktir.

40. Insanlar asili yiikiin ya da jib hareketi ile dénen bir yiikiin altinda asla yiiriimeyecektir.

Herhangi bir yiki tasima ile ilgili herhangi bir sliphe veya sorunuz olmasi durumunda, amirinize danisin.
8.5.9.9. El ve Seyyar Elektrikli Aletler

Kendi yazili ydnerge ve formlari ile yonetilir. Bu konuda sorumluluklar;

isgiler
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- Aletleri her bir kullanimdan 6nce muayene edin ve tamir, degisim veya imha amaciyla hizmetten alinabilmesi igin hasarli

veya kusurlu aletleri amire bildirin.

- Kendi aletlerinin dogru sekilde bakimi ve depolanmasindan kendileri sorumludur.

Amir

- Aletleri resmi olarak (i¢ ayda bir muayene eder.

- Bu aletlerin kullanim amaglarina uygun olarak kullanildigindan emin olur.

- Personeline iyi durumda olan aletler saglar.

- Ozel aletlerin kullanimini onaylar ve ilgili dokiimanlari dosyalar.

- Kotu durumda olan aletleri imha ederek herhangi bir isci tarafindan yeniden kullanilamamalarini saglar.

isGC

- Rastgele olarak yeterli sayida aleti muayene eder.

- Elektrik amiri tarafindan gergeklestirilen t¢ aylik muayeneleri ve elektrikli ekipmanin renk kodlamasini denetler.
Bu muayenelere galisma alani kontrollerinde belirtilir.

8.5.9.10. Yiiksekte Calismalar

Acacia Maden isletmeleri A.S. sahalarinda yiiksekte yapilacak calismalar ve yiiksekte calisma emniyet kemeri kullanmak

yetkinlik ile yapilr.

Yikseklik: bulundugunuz zeminden ayrildiginiz anda artik yliksektesinizdir. Her hangi bir mesafe kisitlamasi bulunmamaktadir.
1,8m’ye kadar 3 nokta kurali ile merdivenlere cikilabilir. 1,8m altinda 3 nokta kurali saglanamayan her durumda is givenlik

analizi yapilacak , duruma gore diisme durdurucu yada engelleyici sistemler kullanilacaktir.

Yiksek konum kapsami; iskele, ylkseltilmis platform veya kaldirma sepeti Uzerinde bir yapida yuritilen her tirlG ¢alismayi
icermektedir. Yuksekte ¢alisma ekipmanlari ankraj noktalari, lanyard, emniyet kemeri, sepetler..vb TSE EN standartlarina haiz

olmak zorundadir. Kendi yonerge ve formlari ile yonetilir.
8.5.9.11. Makine Koruyuculari Yénergesi
Makinelerde uygunsuz durumlar (1) Asagida belirtilen isaretlemeler uygunsuz olarak kabul edilir.

a) Bu plan kapsaminda ve Makine Koruyucular ile ilgili glincel yénetmelikte yer almayan urtnler Gizerine bu Yonetmelige gére

“CE” isaretlemesinin ilistirilmesi,

b) Makinada “CE” uygunluk isaretinin ve/veya AT Uygunluk Beyaninin bulunmamasi,
Makine koruyuculari ile ilgili sorumluluklar;
AMIRLER

Amirler asagidakileri saglamakla sorumludur:

e alanlarindaki tim sabit makinelerin bu prosediire gére korunmasi.
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e alanlarindaki tim makine muhafazalari ve glivenlik cihazlarinin rutin olarak kontrol edilmesi ve ¢alisir durumda tutulmasi.
e denetimindeki isgilerin koruyucu muhafazalarin dogru kullanimina dair egitim almasi.

o lgiliisaretleri saglama ve stratejik olarak yerlestirme.

e bir muhafazanin kétii durumda veya kayip oldugunun tespit edilmesi halinde, makinelerin kapatilmasi ve izolasyon, Enerji

Kilitleme sisteminin uygulanmasi

CALISANLAR

Tim personel asagidakilerden sorumludur:
e  kullandiklari ve bakimini yaptiklari makine ve ekipmanlarda tiim gerekli muhafazalarin yerinde ve dogru sekilde takilmis
oldugundan emin olmak.
e gerekli muhafazalara sahip olmayan ve muhafazalar kétli durumda veya hatali monte edilmis makine veya ekipmani
calistirmamak.
e eger bir makinenin tehlikeli bir durumda olduguna inaniyorlarsa veya herhangi bir muhafaza veya koruyucu cihaz arizaliysa,
bunu derhal amirlerine bildirmek.

e Ekipman uygun sekilde kilitlenmeden her ne sebeple olursa olsun hicbir muhafaza ¢ikariimayacaktir.
BAKIM CALISANLARI

Bakim personeli:
e bakim hizmetleri sirasinda gikarilmasi gereken muhafazalari, izolasyon ve eneriji kilitleme sisteminin uygulanmasi,
e muhafazalarin bakimdan hemen sonra geri takilmasini saglayacak,

e muhafazada veya muhafaza pargalarinda tadilat yapmayacak,

Uretici tarafindan saglanmayan herhangi bir par¢a eklemeyecek veya Uretici tarafindan saglanan herhangi bir pargayi

¢ikarmayacaktir. Makine orjinalligini bozmayacaktir.
8.5.9.12. Elektrik Giivenligi

Elektrik icerigi olan islerde ve ekipmanlar lzerinde yapilan galismalarin 6zel talimat yada yonergesi hazirlanacaktir. Yazil
kurallarinda olmayan herhangi bir miidahale gerektiginde is giivenlik analizi (IGA-JSA) yapilarak durum midahalesi yapilmalidir.
Elektrik icerigi olan ¢alismalarin ve ekipmanlarin sorumlulugu boélim Midirlerindedir. Tesis Bakim Birimi kontrol etmek,

midahale etmek, periyodik bakim yapmak ve goris bildirmekle sorumludur.

Tim elektrik pano kutulari, dolaplari..vb ekipmanlar enerji kilitleme sistemine uygun olacaktir. Elektrikli ekipmanlara yetkilileri
disinda kesinlikle midahil olunmayacaktir. Yetkili disinda miidahale edilmemesi igin fiziksel olarak elektrik panolari, dolaplari

kilitli ve sadece yetkin elektrikgilerin acabilecegi sekilde organize edilecektir.

8.5.9.13. Acacia Maden Arama Kurtarma
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Acacia Maden isletmeleri A.S. sahalarinda olasi acil durumlara miidahale edebilmesi igin kendi 6zel ekibini egitir ve stirekli
tatbikatlarla destekler. 24 saat aktif ekip Uye stratejisi ile yazili yonerge ve talimatlarina gore yonetilir. Arama kurtarma ekibi

miidahale modiilleri;

ilkyardim Miidahalesi

Tehlikeli Madde Dokiintllerine Midahale

Arag Kazalarindan Kurtarma Miidahalesi

ipli Kurtarma Miidahaleleri ( kapali alan, yiiksekte kalma..vb)
Yangin ( kamyon arag orman..vb)

8.5.9.14. Mobil Ekipmanlar

SAHA GIRIS VE CALISMA iZNi

Mobil ekipmanlarin sahaya girisleri ve cikislari izlenir. Misafir park yerleri haricinde bu uygulama gecerlidir. Glivenli donanima
sahip araglarin saha icerisinde oldugundan emin olmak icin 3 aylik renkli etiketleme ve kontrol sistemi uygulanir. Belirlenen
tarihlerde etiketi olmayan araglar saha igerisine alinmaz ve eksiklerini Acacia Maden isletmeleri A.S. disinsa tamamlarlar. Mobil

ekipmanlar kamyon, kamyonet, otomobil, sepetli-sepetsiz kaldirma ekipmanlari, ving, ekskavator, loader, greyder, Jumbo .vb

GUNLUK KONTROL LISTELERI

Mobil ekipmanlar giinliik olarak kullanim &ncesi kontrol listeleri ile operatérii tarafindan kontrol edilecektir. Saha denetim ve

kontrollerinde kontrol listesi olmadan ara¢ kullanimina izin verilmeyecektir.

50



Kontrol listesini tamamlayan operator ya da kullanici bir ist amirine iletecektir. Aragta eksik ya da uygunsuz bir durum varsa

arag saha igerisinde kullanilmayacak ve bakima gidecektir. Bu durumlarda arag¢ kontagina servis disi karti asilacaktir.

l Acatis m ‘

AcCacia N

Mavor“ sletmeleri

\ Y SERVIS DISI

Madcrw Isletmeleri

\

DIKKAT I

Bu etiketi yetkili kisi disinda
hic¢ kimse yerinden

. sokmemelidir.
Yerlestiren

\

\ SERVIS

“‘

Servisdigi kartlari mobil araglarda oldugu gibi saha kontrollerinde tespit edilen uygunsuz her ekipmana asilmalidir.

Servisdisi kartini herkes asabilir. Karti kaldirip ekipmani kullanima alabilecek kisiler ilgili konuda sadece yetkin kisiler olacaktir.

Ornegin: uygunsuz bir elektrikli el aletine servisdisi karti asildiginda, sadece yetkin elektrik¢i personel bakim, onarimini

yaptiktan sonra kaldirabilir.
8.5.9.15. Basingh Kaplar Yonergesi

Acacia Maden isletmeleri A.S. sahalarinda bulunan basingli ekipmanlarin yasal diizeyde periyodik kontrolleri yapilacaktir.
Altyikleniciler kontrol yapildigini gsteren evraklari Acacia Maden isletmeleri A.S. ile paylasir. Kaplar ilgili TSE EN standartlarina

sahip olmalidir.

8.5.9.16. Eneriji Kilitleme ve izolasyon Uygulamasi

Maden sahasinda yapilan enerji iceren tiim islerde uygulanir. Enerji sadece elektrik degil, hava enerjisi, hidrolik enerjisi, yer

cekimi enerjisi, basingh su enerjisi...vb ‘dir. Enerji kilitleme uygulamasi yetkinlik ile yonetilir.

Acacia Maden isletmelers AS. ISGC Béliimii gerekli egitimleri verir, Middirler kendi béliimlerinde izolasyon yetkilileri tayin eder

ve yayinlar. Midirler sorumlu olduklari alanlar icin 6zel enerji kilitleme ekipmanlari temin eder ve kullanilmasini saglarlar.
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8.5.9.17. Sicak is, Kazi ve Kapali Alan izin Sistemleri

is izin sistemleri yetkinlik ile yonetilir. Bu konuda ISGC Bolimi gerekli egitimleri organize eder ve verir. Bélimler
uygulamalarinda is izin sistemlerini kullanir, denetler ve uygunsuzluklar duizeltir. Altylklenici ¢alismalarinda sorumluluk
altytklenici firmalari Midir, midir, mihendis ve amirlerindedir. Acacia Maden temsilcileri altylklenicilerin bu yetkinliklerin

alinmasini saglamak ve uygulamayi denetleyecek kisilerdir.

8.5.9.18. iskele Kurma ve Denetleme Sistemi

Saha sinirlarinda kurulacak tim iskeleler TSE EN standartlarina haiz ekipmanlarla kurulur, asgari EN 12801 ve EN 12811’dir.
Standart disi iskele kurulumu yasaktir. iskele kuracak kisiler ézel iskele kurma egitimlerinden gegmis sertifikali iskeleciler
olacaktir. Kurulan iskelelerin denetlenmesinde izin sistemi uygulanir. Glinlik kontrol edilen iskelelerde uygunsuzluklar varsa
sari etiketle kullanim disi ilan edilir. Eger ginliik kontrollerde iskele kullaniminda giivenli durum varsa yesil etiketle ilan edilir

ve iskele Uzerinde ¢alismaya izin verillir. Kendi yonerge ve formlari ile yonetilir.

8.5.9.19. Patlayici Maddeler ile Calisma Sistemi

Acacia Maden isletmeleri A.S. sinirlarinda herhangi bir patlayict madde girmesi, kullanilmasi durumunda risk analizi

guncellenecektir. Yapilan risk analizine gore glincel yasal mevzuat ve uluslararasi standartlara ( ILO..vb) gére tedbirler alinir.
8.5.9.20. Degisim Yonetimi

Guvenli Gretimin devamhiligini saglamak i¢in uygulanir. Degisim yonetimi; yeni tesis ve ekipman temininde, kullanilan tesisat ve
ekipman degisiminde, liretim yonteminin degistirildigi durumlarda uygulanir. Degisim yonetimi baslangicinda HAZOP veya Risk
Degerlendirmesi ile karar verilecektir. Uygulamanin teknik bilgilerine ve yerine gére ilgili B&lim Midiiri ve ISGC Midiri iki
yontemden birini seger. Segilen ydonteme gore ekipler kurularak ilerlenir ya da dis kaynakli destek alinarak yéntem uygulanmasi

saglanir. Degisim yonetimi her is icin uygulanacaktir. Kendi yonerge ve formlari ile yonetilir.

8.5.9.21. iSG Levha ve isaretleri

Saha icerisinde kullanilacak levha ve isaretlerde giivenli standartlari kullanmak i¢in uygulanir.
isaret levhalari 6zel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina, genel tehlike olan yerlerin girisine, engeller
dikkate alinarak, goriis seviyesine uygun yikseklik ve konumda, iyi aydinlatilmis, erisimi kolay ve gorinir bir sekilde

yerlestirilecektir. Dogal 1s181n zayif oldugu yerlerde fllioresan renkler, reflektér malzeme veya yapay aydinlatma kullanilacaktir.
8.5.9.22. isyeri Hijyeni

Calisma alanlarinin ve c¢alisanlarin saghg icin uygulanir. Yemek hazirlama islerinde galisanlar igin hijyen egitimleri, temizlik

islerinde calisanlar icin hijyen ve korunma egitimleri sarttir. Acacia Maden Isletmeleri A.S. ve altyiiklenicileri calisanlarina
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barinma sagladigi durumlarda 3 aylk hijyen denetlemesi yapar yada yaptirir. Hijyen denetlemelerini isyeri doktorlari yapacak

ve kayit altina alacaktir: Kayitlar kayit tablosuna goére yonetilir.

Barinma yerlerinde yataklar, tuvaletler, kisiye diisen hava miktar gibi 6zel durumlar séz konusu oldugu igin Acacia Maden

isletmeleri A.S. ve altyiiklenici firma yetkilisi barinma imkanlarini beraber belirler. S6z sahibi Acacia Maden isletmeleri A.S.’dir.

8.6. DEGERLENDIRME & KONTROL
8.6.1. Amagve Onem

Yapilan tim c¢ahismalarin amaci kaza olmadan 6ncesini organize etmek ve ydonetmektir. Saghk ve givenlik calismalarinin
gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi icin degerlendirme-kontrol adimi en 6nemli temellerdendir. Acacia Maden isletmeleri
A.S. saghk ve giivenlik istatistiklerini kayit altina alir, duzenli toplantilarla degerlendirir. Sistemin etkin kontroli igin dis denetim

destegi alinir.

8.6.2. izleme ve Olgme

izleme ve Olgme tablosuna gdre ydnetilir ve takip edilir.
8.6.3.  Aktif ve Reaktif izleme

Aktif izleme; kontrol ®nlemlerinin dogru olup olmadigini ve kaza gibi olaylarin meydana gelmeden &nce kullanilip-

kullanilmadiklarini gormek amaciyla yapilan kontrol 6nlemleri incelemesidir. Ve ilerlemeyi dlger.
Reaktif izleme; endise noktalarini ( riskli noktalar ) vurgulama igin kaza, olay ve meslek hastaliklari verileri kullanilir. Hata 6lger.
8.6.4. Performans Degerlendirmesi

Yillik saglik ve giivenlik hedeflerine gore degerlendirilir. Her boliim yillik saglik ve giivenlik hedefleri belirler. Her yil Ekim ayinin
15-25’i arasinda performanslar degerlendirilir ve bir sonraki yil icin yeni hedefler belirlenir. B6lim hedeflerine gére Mudurler

calisanlarina da kisisel saglik ve glivenlik hedefi koymalidir. Hedefler SMART olmalidir.

Ornegin; Tesis béliimii 2019 hedeflerinden biri risk analizlerinin giincellenmesi olsun. Hedef risk analizlerinin %50’sinin yeniden

giincellenmesi ve 6.ay sonuna kadar tamamlanmasi olabilir. Olgiilebilir, basarilabilir, makul siire, uygun ( SMART ) bir hedeftir.
8.6.5. Denetimler ve Calisma Alani Kontrolleri

Denetim : saglik ve giivenlik ydnetim sisteminin sistematik, objektif, elestirel degerlendirmesidir. Acacia Maden isletmeleri A.S.

icerisinde ve altylklenicilerinde diizenli denetim ve kontrol yapilacaktir. Denetim ve kontrollerin igerigi asagidaki gibidir.

DENETIM CALISMA ALANI KONTROLU
Belgeleri inceler isyerini Kontrol Eder
Yénergeleri inceler Kayitlari Kontrol Eder
Standartlari Dogrular Genellikle Hizli Ve Glnluktur
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isyerini Kontrol Eder Temel Yetkinlikle Yapilabilir
Uzun Bir Sureg Olabilir Denetimin Bir Pargasidir

Ciddi Yetkinlik Gerektirir

Denetimler sonunda yazilan rapor degerlendirilir ve belirtilen eksiklik varsa giderilmesi icin uygulanabilir bir termin siresi verilir.
Termin siresine kadar eksiklikler sorumlu béliimler tarafindan giderilir, rapor kayit altina alinir ve saklanir. Raporda belirtilen
olumlu tespitler ise strekli gelisimi icin takip edilerek uygunlugun devamhhgi saglanir. Denetim raporlarinin takibi ve yaptirimi

alandan sorumlu Midurler’dir.

Calisma alani kontrollerini her béliim kendi alani igin yapar, ISGC Bélimii tiim sahayi kontrol etme yetkisine sahiptir. Béliimler
yilhk hedeflerine kontrol sayisini belirtmesi etkin ve planli kontrolleri destekler. Yapilan galisma alani kontrollerinde belirlenen
diizeltici 6nleyici faaliyetler icin uygulanabilir bir termin siresi verilir ve raporda belirtilir. Dlzeltici 6nleyici faaliyetlerin takibi

kontrolin yapildigi alandan sorumlu Maddrler’dir.
Bolimler yillik alan kontrol plani yapar. iSGC Bsliimii yillik calisma planinda alan kontrollerine yer verir.
8.6.6. Kaza-Olay Arastirmalari

Yasanan maddi hasarli, yaralanma ile sonuglanan ve ramak kala durumlarinin ilk raporlanmasi Acacia-4000-PIn-001-Frm-006
Kaza & Olay Raporlama Formu ile yapilir. Kaza-olay raporlama igin iISGC Bélimii egitim taleplerini degerlendirir ve egitim
verilmesini saglar. Kaza-olay raporlamasi ¢alisan tarafindan kendi ilk amirine yapilir. ISGC B&liimii raporlarin takibi ve arastirma

gereken durumlarda kaza-olay arastirma ekibinde destek olur.

Kaza raporlamalari ilk 24 saat icerisinde yazili olarak raporlanacaktir. Detayli kaza arastirmasi gerekliligi risk degerlendirmesine
gore risk puani 15 altinda ise Genel Miidiir, Blim Mudiirii ya da ISGC Miidiirii kararina baglhdir. Kazanin risk degerlendirmesi

sonucunda 15 ve daha yliksek risk puani ¢ikan kazalar arastirilacaktir.

Kaza arastirmasi gereken duruma karar verildigi andan itibaren 24 saat icerisinde Acacia-4000-PIn-001-Frm-008 Givenlik Uyari
Formu iSGC B&liimii tarafindan hazirlanir ve yayinlanr.

8.7. GELiSIM iCiN EYLEM
8.7.1. Amagve Onem

Yonetimin sistematik saglik ve givenlik donglsini yilda bir degerlendirmesi ve maddi yatirnm gereken kararlari almasi
gerekebilir. Bolim hedefleri sonucunda, Acacia Maden isletmeleri A.S. genel saglik ve giivenlik hedefi Giretim hedeflerinde

yerini alir ve saglk & givenlik icin gerekli maddi yatirim, zaman, personel saglanir.

Gelisen teknoloji ve giincel mevzuatlar baglayicidir. Yasal mevzuat takibi iISGC Béliimi tarafindan yapilir ve bdlimlere bilgi
saglanir. Bolumler kendi alanlariylailgili glincel yasal mevzuati takip eder ve uygulamalarin gelisimi icin dizeltici 6nleyici faaliyet

belirlerler.
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8.7.2.  Diizeltici Onleyici Faaliyetlerin Yapilmasi igin Adimlar

Sistemin son adimlarindandir. Yaptirim glicl, yonetimin sisteme verdigi destektir. Midir ve Midirler bélimlerinde bulunan

dizeltici 6nleyici faaliyetlerini kendi toplantilarinda degerlendirir ve siirekli takibini saglar.

8.8. GENEL DENETIM VE GOZDEN GEGIRME
8.8.1. Denetim

Belgenin hazirlanmasi, giincellenmesi, denetlenmesi ve Acacia Maden isletmeleri A.S. Gokirmak Bakir Projesine uygulanabilirligi

icin rehber olarak baz alinan kaynak kuruluslar;

- Uluslararasi Calisma Orgiitii ( ILO ) http://www.ilo.org

- Tirkiye Cumhuriyeti Bagsbakanlk Mevzuat Sistemi http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
- IsSaglig ve Guvenligi Yonetimi ( ABD ) http://www.osha.gov

- Saghk ve Guvenlik Kurumu ( Birlesik Krallik ) http://www.hse.gov.uk

- Worksafe ( Bati Avustralya ) http://www.safetyline.wa.gov.au

is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Plani, Uluslararasi Calisma Orgiitii ( ILO ) tavsiye ve kararlari dogrultusunda, Tiirkiye Cumhuriyeti
Basbakanlik Mevzuat Sisteminde belirtilen is Saghg & Giivenligi ve Cevre mevzuatlarini asgari olarak karsilayacak ve

uygulanabilecek sekilde hazirlanmistir.

8.8.2. Go6zden Gegirme

Plan, Is Saghg Glvenligi ve Cevre B8liimii tarafindan yillik olarak bir kez kesinlikle gdzden gegirilecektir. Gézden gecirmelerde,

revizyon yapilmasi gerektiginde 8.2.3. maddesine gore glincelleme yapilacaktir.

9. DAGITIM LIiSTESI

Bu dokiiman Acacia Maden isletmeleri A.S. calisma alanina giren herkesi ilgilendirmektedir. Dagitim listesi asagida belirtildigi

gibidir.

Boluim / Kullanici Adi

Tum Kullanicilar

10. REVIZYON KAYITLARI

Revizyon No Revizyon Tarihi Revizyon Nedeni
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Yeni isletme

Baglamasi

Midirinin

Goreve
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