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Acacia Maden isletmeleri insan Kaynaklari (1K) Politikasi ve Prosediirii

Acacia Maden isletmeleri, olusturdugu tiim iK politikalarina uymaktadir. Acacia Maden isletmeleri tim
calisma sahalarinda istihdam firsatlari yaratirken, bu firsatlarin uygulanmasinda isci haklari ve calisma
kosullari konusunda ulusal ve uluslararasi yasa ve yukimlaliklere bagl uygulamalar sunmaktadir.

Acacia Maden isletmeleri is ve Calisma kosullari kapsaminda IFC Sirdirebilirlik ilkelerine uyumlu
politikalar uygulamaktadir. insan Kaynaklarina deger veren, insan haklar politikasi dogrultusunda
cahisanlarin haklarina saygili, her tirlG ayrimciliga karsi cikan, calisanlarina sendikalasma 6zgirlugi
taniyan bir politikasi olan Acacia Maden isletmeleri, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlari, ILO sartlari* ve IFC
Performans Standartlarina bagliligiyla hem ulusal hem de uluslararasi standartlara uygun IK politikasi

gelistirmektedir.

Vizyonumuz
Bagh ve mutlu calisanlariyla ortak bir kiltir olusturan, yenilik¢i ve sirdirilebilir insan kaynaklari
uygulamalari ile en ¢ok tercih edilen sirket olmaktir.

Misyonumuz
insana degen, deger katan, icten ve yalin sistemler kuran, verimli ve 6grenen organizasyonlar icin
yonetime stratejik ortak olmaktir.

+ insan Haklari Evrensel Bildirisi'ndeki tiim maddeleri samimiyetle i¢csellestirir, bu bildiriyi daima
g6z onlinde bulundurarak galisiriz.

+ Insana deger verir, onlara deger katarak calisiriz.
* Katma deger yaratan, mutlu ve bagl insan kaynagi olustururuz.

« lcten, durust iliskiler kurar, seffaf iletisimi destekleriz.

11 1L0'nun ilgili sézlesmeleri:

ILO 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendika Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
ILO 98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi

ILO 29 No’lu Zorla Calistirma S6zlesmesi

ILO 105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi

ILO 138 No'lu (istihdam i¢in) Asgari Yas Sézlesmesi

ILO 182 No’lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk is¢iliginin Kaldirilmasi Sézlesmesi
ILO 100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi

ILO 111 No’lu Ayrimcilik Sézlesmesi (Is ve Meslek)

BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, Madde 32.1

UN Tiim Gégmen Isciler ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Sézlesme
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Yenilikci ve 6ncli olmak igin model olur, ¢alisanlarimizin kisisel gelisimlerini destekleriz.

Hizli, sonug odakl ve esnek yaklasimimizla fark yaratiriz.

Hedeflerimiz ve gelecegimizin devamliligi icin degisimi yoneten liderler yetistiriz.

insan Kaynaklari Politika ve Prosediirleri
Acacia Maden isletmeleri, sirket biiyiikligiine ve calisan sayisina uygun insan kaynaklar politika ve

prosediirleri uygulamaktadir. Acacia Maden isletmeleri IK Politika ve prosediirleri, IFC Performans

Standardi ve ulusal kanun ve yonetmeliklere uygun olarak galisanlarin yonetimine iliskin yaklasimlari

tanimlar.

Acacia Maden isletmeleri, ulusal calisma ve istihdam kanunu ile is iliskisinin basladigi ve is akdinde

herhangi bir 6nemli degisikligin yapildigi tarihten itibaren g¢alisanlariyla, sahip olduklari haklari acik ve

anlasilir bir sekilde aciklayan bilgi ve belgeleri paylasir. Buna, calisma saatleri, Uicret, fazla mesai,

tazminat ve yan menfaatlere iliskin haklar da dahildir. Acacia Maden isletmeleri’in ¢alisanlariyla

imzaladig! is sézlesmesi drnegi ektedir?.

Acacia Maden isletmeleri’in s6zlesmeleri ve ilkeleri:

ilbak Holding Etik Davranis Kurallari Politikalar ve Uygulamalar

Personel Yonetmeligi

Cevre, is sagligi ve glivenligi talimat
is S6zlesmesi drnegi

Lojman Sozlesmesi

Lojman Tahsis Kurallari

Personel Yonetmeligi

izin Yonetmeligi

Alt isveren Yonetmeligi

Sirket Araci Kullanim Sozlesmesi
isten Ayrilma Yonetmeligi

Dahili Transfer (rotasyon) Yonetmeligi

2 Ek 1: Acacia Maden Isletmeleri Is S6zlesmesi
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Calisan Politikasi
isci politikalarimiz ve uygulamalarimiz evrensel olarak, asagidaki yaklasimlari da kapsayarak, temel isci

haklarina saygi gosterir:
o Saglkli ve glivenli bir ortamda ¢alisma hakki

e Irk, renk, cinsiyet, din, siyasi gorus, cinsel tercih, milliyet ve sosyal kokene dayali ayrimciliga

maruz kalmama hakki
e Dernek ve toplu gorisme 6zgurlugi hakki
e Acimasiz ve sira disi disiplin uygulamalarina maruz kalmama hakki
e  Emniyetsiz isi reddetme hakki

e 15 yasindan kiguk personelin galistirlmasinin yasaklanmasi ya da 18 yasindan kiiglik

personelin tehlikeli veya yeraltindaki islerde galistiriimasinin yasaklanmasi

e  Zorla galistirmanin yasaklanmasi. Yasal olarak izin verilen kurallar gergevesinde fazla

mesainin istege bagl oldugunun bildirilmesi.

e sgiictiyle alakali insan haklarina baghligimiz ise alma, pazarlama, licret, calisma sartlari ve

glvenlik diizenlemelerine kadar uzanmaktadir.

Calisma Kosullari ve Siiresi

Acacia Maden isletmeleri, herhangi bir calisan/isci érgitiiyle imzalanmis toplu sézlesmeye taraf ise,
toplu s6zlesmenin sartlarini yerine getirir. Herhangi bir toplu s6zlesme yoksa veya toplu s6zlesmede
calisma kosullari ve siireleri® 6ngdriilmemisse, Acacia Maden isletmeleri makul ¢alisma kosullari ve
stireleri saglar.*

Calisanlarin Ucret ve yan 6demeleri yasal mevzuatlarda 6ngoriilen asgari tutarda veya lzerinde
belirlenir. Ucret belirlenirken yapilan is, performans, egitim, tecriibe, beceri ve yetkinlik goz éniinde

bulundurulur.

Bir is glinlinde ¢alisma ve dinlenme siireleri, yillk Gcretli izin glinleri, tatiller, hastalik izinleri ve diger
izinler asagidaki kosullari icerir. Bu haklara iliskin diizenlemelerin c¢alisanlar tarafindan bilinmesi

saglanir ve bunlara is s6zlesmesinde yer verilir.

3 Calisma kogullar ve siireleri, drnegin, maas ve yan haklar, maas kesintileri, calisma saatleri, fazla mesai diizenlemeleri,

fazla mesai ticreti, is molalari, dinlenme giinleri, hastalik, dogum veya tatil izni.

4 Makul ¢alisma kosullar ve siirelerinin varhigi: (i) isin yapildig1 yore/bolgede ilgili meslek veya sektérde yerlesik olan
kosullara; (ii) ilgili meslek veya sektorde baska isci ve isveren oOrgiitleriyle yapilan toplu sézlesmeler veya taninan
pazarliklara; (iii) tahkim kararlarina; (iv) i¢ hukuktaki yerlesik kosullara gore degerlendirme yapilarak belirlenebilir.
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e Haftalik normal ¢alisma siiresi 45 saattir. Bu saati asan calismalar igin is Kanunu’nun fazla
¢ahisma hikUmleri uygulanir.

o Yillik Gcretli izin glinleri, ¢alisanlarin kidemine goére belirlenmistir ve minimum 14 is glintGdr.

e Calisan iscinin yazili onayi ile fazla mesai yapilir.

e Disiplin amach Ucretten kesinti yapilmaz.

e Yonetim istihdam karsiligl herhangi bir 6deme istemez veya boyle bir 6demeyi kabul edemez.

Acacia Maden isletmeleri, go¢men iscileri belirleyerek benzer isi yapan gé¢men olmayan iscilerle biiyiik

Olclde esit kosullarda ¢alismalarini saglayacaktir.

IFC PS 2 Standardinin kapsamina giren personele barinma yeri® saglandigi durumlarda Acacia Maden
isletmeleri, barinma yeri ve temel hizmetlerin kalitesi ve ydnetimine iliskin politikalari vardir. Lojman
Tahsis Genel Kurallarinda Acacia Maden isletmeleri lojman tahsis ve kullanim standartlarini ¢alisanlari
ile paylasmaktadir®. Barinma yeri hizmetleri, esit firsat ve ayrimcilik yapmama ilkelerine gore
saglanmaktadir. Calisanlar icin yapilan barinma yeri diizenlemeleri onlarin hareket veya érgitlenme

O0zgurliglint engellememektedir.

isci Orgiitleri
Acacia Maden isletmeleri iscilere 6rgiitlenme, herhangi bir miidahale olmaksizin istedikleri isgi

orgutliine katilma ve toplu s6zlesme hakki tanimaktadir. Tim ¢alisanlar ve isciler kendi istekleri
dogrultusunda sendika kurma ve katilma hakkina sahiptir. Bu sendikalar kendilerini temsil edecek
kisileri secme hakkina sahiptirler. Segilen temsilciler, yonetim ile gergeklestirilen toplu is

sdzlesmelerinde iscileri temsil etme hakkina sahiptir. isci temsilcilerine ayrimcilik yapilamaz.

Ayrimcilik Yapmama ve Egsit Firsat Saglama
Ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelerin esitlikle ilgili hikimleri uyarinca ayrimciligin hicbir tari

kabul edilemez. Acacia Maden isletmeleri ayrimciligi destekleyen faaliyetlerde bulunmaz.

Yonetim ayrimcilik oldugunu dastindirtecek her tirli yazili ve sozIi faaliyetten kaginir.

Acacia Maden isletmeleri’in istihdam kararlari esit firsat ve adil muamele ilkelerine uygundur. ise alim,
terfi, egitim, tazminat, isten cikartma, lcret ve emeklilik konularinda; yas, cinsiyet, irk, din, dil, etnik
koken, cinsel yonelim, inang, medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik goris,

sendikal faaliyetlere katilim ve tyelik, hamilelik ya da askerlik durumu agisindan ayrimcilik yapiimaz.

5 Bu hizmeti dogrudan miisteri veya ligiincii taraflar saglayabilir.
6 Ek 2 {lbak Holding Lojman Tahsis Genel Kurallar1
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Yonetim calisanin performansi, kidemi ve yetkinligini gozeterek ayni islerde calisan kisilere hicbir
ayrimcilik yapmaksizin esit tcret, egitim, terfi ve ek hak imkani saglar.

Dezavantajli insanlar i¢in pozitif ayrimciliga, yasalarla desteklenen 6nlemler dahilinde izin verilir.

Personel Azaltma
Acacia Maden isletmeleri, toplu isten cikarma 7 gerceklestirmeden &nce alternatif vyollari

degerlendirir.!*Acacia Maden isletmeleri, degerlendirme sonucunda toplu isten cikarmaya alternatif
olabilecek bir yol bulamazsa, toplu isten ¢ikarmanin isciler lizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak
amaciyla bir toplu isten cikarma plani ®hazirlayacak ve uygulayacaktir. Toplu isten c¢ikarma plani
ayrimcilik yapmama ilkesine uyarak, misterinin ¢alisanlar, isci orgitleri ve, varsa, devlet ile yaptigi
pazarliklari yansitacak ve toplu sdzlesme sartlarina uygun olacaktir. Acacia Maden isletmeleri, resmi
makamlara yapilacak bildirimler, calisanlar ve isci orgitleriyle yapilacak miizakereler ve saglanacak

bilgiler konusunda kanun ve sézlesmelerde 6ngoérilen sartlari yerinde getirir.

Acacia Maden isletmeleri, kanun ve toplu sdzlesmelerde éngériilen isten ¢ikarma ihbari ve kidem
tazminatini biitlin calisanlara zamaninda verir. Bakiye kalan gecikmis 6demeler, sosyal glivenlik haklari
ve emeklilik katki paylari, (i) is iliskisi sona ermeden veya sona erdigi tarihte galisana, (ii) uygun
oldugunda, calisanin lehine veya (iii) toplu so6zlesmede kararlastirilan 6deme planina gére 6denir.
Odemelerin ¢alisanin lehine yapildigi durumlarda, ¢alisanlara séz konusu ddemelerin yapildigina dair

kanit bir belge verilecektir.

Sikayet Mekanizmasi

e Acacia Maden isletmeleri, ¢alisanlarin (ve isci orgitlerinin) isyerindeki endiselerini dile
getirebilmeleri icin bir sikayet mekanizmasi vardir. Calisanlarin sikayet mekanizmasina erisimin
kolayhgr icin hem Acacia Maden isletmeleri ofisinde hem de taseron kamp alanlarinda 5 adet
sikayet kutusu vyerlestirilmistir. Sikayetlerin iletilmesi i¢in farkli kanallar kullanilmaktadir.
Calisanlar sikayetlerini yiiz ylze, telefonla, yazil sikayetlerini e-posta, posta veya sikayet kutulari
araciligiyla insan Kaynaklari yetkilisi, Etik Kural Danismanlari veya Etik Kurul Uyelerinin her birine

dogrudan iletebilir. Tim sikayetler Etik Kuruluna sunulur. Etik Kurul, sorusturma ile ilgili bilgi,

7 Toplu isten ¢ikarma, ekonomik, teknik veya organizasyonel nedenlerle ya da performans veya diger kisisel nedenlerle
ilgisi olmayan gerekgelerle ¢alisanlarin toplu olarak isten ¢ikarilmalaridir.
8 Alternatif ornekleri: ¢alisma siirelerini azaltmak i¢in anlasmali programlar, ¢alisanlarin kapasitesini gelistirme

programlari, diisiik iretim dénemlerinde uzun siireli bakim ¢alismalari vs.
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belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir. Sorusturma

oncelikli ele alinir ve sonuca mimkiin olan en seri sekilde ulasilir.

e Sikayet kayit altina alininca sikayet sahibine sikayet alindigina dair 7 glin icerisinde geri bildirimde

bulunulur. Sikayetin en gec iki hafta icerisinde sonuglandiriimasi gerekmektedir®.

¢ Sikayet mekanizmasinda isimsiz olarak bildirilen sikayetler de isleme alinir. Sikayet mekanizmasi,
kanunlar veya mevcut tahkim usullerine gére basvurulabilecek diger yasal veya idari ¢oziim

yollarina erisimi engellemez.

Uglincii Taraflarca Calistirilan Personel

Acacia Maden isletmeleri tiglincii taraflarca ¢alistirilan personel igin ilbak Holding Alt isveren Siireci
Yénetmeligine bagli olarak hareket eder®®. Acacia Maden isletmeleri alt isverenler tarafindan istihdam
edilecek calisanlarin Acacia Maden isletmeleri Cevresel ve Sosyal Yénetim Planina uygun olarak
calismasi icin ticari agidan makul caba gésterecektir. Acacia Maden isletmeleri sikayet mekanizmasi alt
isverenler tarafindan istihdam edilen galisanlari da kapsamaktadir. Bu kapsamda Acacia Maden
isletmeleri biinyesinde direk veya dolayl yoldan istihdam edilen tiim calisanlar Acacia Maden

isletmeleri insan Kaynaklari ilke ve politikalarina tabidir.

9 Detayli sikayet akis1 Paydas Katilim Planinda agiklanmaktadir. Bknz Paydas Katilim Plani 2015 sayfa 49
10 EK 3 ilbak Holding Alt Isveren Siireci Yonetmelik
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EK 1 BELiRSiZ SURELI iS SOZLESMESI

BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESI

is bu ‘BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMESI (‘Sozlesme’) asagida isim, unvan ve adresleri yazili bulunan
isveren (‘Sirket’) ile is¢i (‘Calisan’) taraflari (‘Taraflar’) aralarinda, tamamen kendilerinin istek ve serbest
iradeleri ile ve asagida belirtilen kosul ve sartlara tabi olarak yirtrlige koymuslardir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN:

Unvani ACACIA MADEN iSLETMELERI iSLETMELERI A.S.

Handonli MabhallesiAlisakalli Caddesi No:26/A
Adresi Hanoni / KASTAMONU

CALISANIN:

Adi / Soyadi

ikamet Adresi

T.C. Kimlik Numarasi

2. GOREV VE POZISYONU :

isveren, calisani 6zgecmisinde beyan ettigi vasif, egitim ve bilgiye sahip oldugunu kabul ederek
“UNVAN” gorevi ile galistiriimak UGzere ise almistir. Calisanin bu beyanlarinin yaniltici oldugunun
anlasilmasi halinde, isverenin isbu soézlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz feshetme hakki vardir.
Calisanin gorevleri, gorev yeri ve lnvani sirket tarafindan Ucretinde indirim yapilmadan zaman ve
sebebe bagl olmaksizin degistirilebilir.

3. SOZLESMENIN BASLANGIC TARiHi VE DENEME SURESI:
isbu S6zlesme’nin baslangic tarihi TARIH dur. Deneme siiresi ¢alisanin ise basladigi tarihten itibaren 2
aydir. Bu 2 ay icerisinde taraflardan herhangi biri s6zlesmeyi feshetme hakkina sahiptir.

4. CALISMA SAATLERI:

Calisma siiresi, is Kanununda belirtilen haftalik normal calisma siiresidir. Haftalik calisma siiresinin
glinlere gore dagilimi, vardiya saatlerinin belirlenmesi ve degisimi, ara dinlenmelerinin belirlenmesi
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isveren tarafindan yapilir. Zorlayici sartlarin varligi halinde veya isin geregine gore isveren; mesai
baslama bitimi ve ara dinlenmelerini ileri veya geri alabilir.

Calisanin isyerine herhangi bir sebepten 6tiirii gelemeyecek olmasi halinde Calisan isverene ise
gelinemeyecek olan ayni giin en ge¢ mesai saati basladiktan sonraki yarim saat icinde ya da daha 6nce
haber vermelidir. Calisan ne zaman ise donenebilecegini ve gelememesinin nedenini bildirmek
zorundadir.

Calisan bu maddedeki ¢calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle, isyerinde normal ¢alisma stirelerinin dnemli 6l¢lide altinda galisiimasi
veya tamamen tatil edilmesi ya da Calisanin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki (2)
ay icinde galisiilmayan sireler icin yilda bir kereden fazla telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla
calisma veya fazla surelerle calisma sayilmaz.

Calisan is Kanunu uyarinca isveren tarafindan talep edilebilecek denklestirme siiresine iliskin
uygulamayi kabul eder. Bu itibarla, is Kanunu’nun belirledigi sinirlar icerisinde kalmak kosulu ile 2 (iki)

aylik denklestirme siiresini asmayan calismalar, fazla calisma veya fazla sirelerle ¢alisma sayilmaz.

isveren, lkenin genel yararlari, isin niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi nedenlerle isciye, giinliik
toplam calisma siresi 11 saati asmamak kosulu ile, yilda 270 saate kadar fazla calisma yaptirabilir.

Calisan Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde isverenin talebi halinde ¢alismayi kabul ve taahhiit
eder.

5. CALISANIN UCRETI

isveren tarafindan aylik olarak net ticret, miicbir bir neden olmadik¢a 6deme giinii olan her calisilan
ayin son is gliniinden itibaren en ge¢ 5 glin icinde Calisan’in banka hesabina ddenir.

Ucret disindaki ikramiye, prim vb diger licret eklentilerinin tahsisi isverenin takdir yetkisi dahilindedir.
isverenin, ¢alisanlarinin bir béliimiine veya tiimiine s6zlesme geregi olmaksizin, tesvik amagh olarak
yapacagi sureklilik arz etmeyen nakdi ve/veya ayni 6demeler, calisanlar bakimindan kazanilmis hak
niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

isveren Calisana 6denecek tiim iicretlerden Calisanin Sézlesmede belirtilen yiikiimliliklere aykir

davranisi ya da yasal gereklilikler nedeni ile ve sebeplerini bildirmek kosulu ile is Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli kesintileri yapilabilir.

6. YILLIK UCRETLI iziN
Sirket blinyesinde en az bir sene fiilen calismis olmak kosuluyla, Calisan yillik ticretli izne hak kazanir.

Calisanin yillik ticretli izni, Calisanin kidemine gore is Kanununun belirtilen asgari siirelerdir. Yillik ticretli
izni kullanma zamani isin gerekliliklerine gére iscinin talebi ve isverenin onayi ile belirlenecektir.
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Yillik Gcretli izinler her yil icin ve o yil icerisinde kullanilir ve isveren tarafindan aksi belirlenmedikge
sonraki senelere taginamaz.

Calisan hafta tatili ve diger (evlenme, 6liim, hastalik ve Sirket izin yonetmeliginde belirlenen) izinlerini
is Kanununda belirlenen kosul, sart ve bildirimler kapsaminda kullanabilir.

7. CALISANIN YUKUMLULUKLERI

isveren, is Kanunu hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla, Calisandan Sézlesmede belirtiimemis cesitli is
ve gorevlerin yerine getirilmesini talep edebilir ve/veya is Taniminda ya da Calisanin unvaninda
degisiklik yapabilir.

Calisan kendisine verilen gérev ve sorumluluklari tam ve eksiksiz olarak yerine getirecegini ve isin
gereklerine ve gerektirdigi niteliklere uygun olarak beklenen ve ayni isi ifa edenlerden daha az olmayan
bir verim ve performansla ¢alismayi kabul ve taahhit eder.

Calisan is Tanimi kapsaminda yer alan ve isveren tarafindan verilen ek gérevler kapsaminda diiriist ve
iyi niyetli olarak davranacagini kabul ve taahhiit eder. Calisan her haliikarda isverenin ve/veya
istiraklerinin veya bagh sirketlerinin menfaatlerine uygun ve bunlari muhafaza edecek sekilde
davranacagini kabul ve taahhit eder.

Calisan isveren tarafindan kendisine herhangi bir zamanda teblig olunacak kural ve prosediirlere
uymakla yiktumlidur.

Calisan isverenin yazili izni olmaksizin, isveren nezdindeki gérevinden ayri olarak, kendi inisiyatifiyle is
saatleri icinde veya izin gilinlerinde dahi baska bir isverenin yaninda (cretli veya Ucretsiz olarak
calisamaz.

Calisan kendi kusuru veya ihmali neticesinde meydana gelen zararlardan sorumludur.

Calisan, isyerinde, ¢alisma mevzuati ve sirket tarafindan belirlenmis bulunan g¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is saghgl ve is giivenligi kurallarina, isverenin sézlesme iliskisi icerisinde bulundugu
televizyon kanali veya her tiirlii diger yayin organi politikalarina, isveren tarafindan cikartiimis ve
¢ikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit
eder. Anilan diizenlemelere aykiri davranisin isbu s6zlesmeye aykirilik teskil edecegi Calisan tarafindan
pesinen kabul edilmistir.

Calisan, kendisine isinde kullanilmak (izere, teslim edilen malzeme, arag ve gerecleri, amaci disinda
kullanmamay! taahhit eder. Calisana teslim edilen malzeme, dokiiman, ekipman ve ara¢ gerecler
miinhasiran isverenin miilkiyetinde olup, Calisan anilan esyalari isbu sézlesmenin sona ermesi
durumunda isverenin ilk talebini miiteakiben iade edecegini taahhiit eder. Anilan esyalarin Calisanin
kendi kusurundan kaynaklanan bir zarara ugramasi halinde bu zararlar Calisan tarafindan tazmin
edilecektir.

Calisan kendisine isinde ve Proje siresince kullanilmak Uzere teslim edilen malzeme, dokiiman,
ekipman ve arag geregleri, isyerinde bulunan diger techizatlari geregine uygun olarak 6zenli olarak
kullanmayi, israf ve ziyan etmemeyi, kusuru ile olusan zararlari timdiyle tazmin etmeyi pesinen kabul
ve taahhit eder.
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Fesih durumunda calisan kendisine isveren tarafindan verilen dijital ortamda ya da fiziksel olarak
mevcut tiim mal, avans, evrak, alet, malzeme ve benzerlerini isverene derhal iade edecek ve eger kendi
kusurundan kaynaklanan bir zarara ugradilarsa bu zararlari tazmin edecektir.

Calisana isveren tarafindan is icin kullanilmak {izere zimmetli olarak bir bilgisayar temin edildigi
durumlarda, temin edilen bilgisayarda lisanssiz yazilim kullanilmasi gibi yasal olmayan islem ve
eylemlerden o6tiri olusabilecek her tirli hukuki ve cezai yaptirimlardan Calisan sorumludur.

Calisan sirketten ayrilirken isi sebebiyle kendisi tarafindan gelistirilen her tirll cihazlari, kayitlari,
verileri, notlari, raporlari, teklifleri, listeleri, yazismalari, spesifikasyonlari, cizimleri, fotografik baskilari,
eskizleri, materyali, ekipmani, diger dokiimanlari veya esyay! yukarida bahsedilen tim nesnelerin
reprodiiksiyonlarini isverene iade edecegini, uhdesinde bulundurmayacagini, cogaltmayacagini ve
baskasina vermeyecegini kabul etmektedir. Bu hiikiim yukarida sayilanlarla sinirli kalmaksizin bunlarin
kopyalari ile destekleyici malzemeleri de dahil olmak Uzere isverene ait kredi kartlarini, musteri
listelerini, formlari ve kataloglari, dokiimanlari, eskizleri, taslaklari ve veri tabanlarini da kapsar.

Calisan, isin goriilmesi sirasinda aldigi masraflari ve istihkaklari, isverenin konuyla ilgili talimatlari
uyarinca geciktirmeksizin isverene iade etmelidir.

Calisan ve Calisanin birinci dereceden akrabalari veya yakinlari, dogrudan ya da dolayli olarak, isverenin
Calisana veya baska bir sirket calisanina 6zgiiledigi is dolayisiyla Gglincl kisi, kisiler, firma ya da
kurumlardan hediye, ikramiye, Ulcret ya da benzer o6diller alamaz. Calisanin bu hilkme aykin
davrandiginin isveren tarafindan tespit edilmesi halinde isveren isbu sézlesmeyi hicbir tazminat
0demeksizin feshetme hakkini haizdir. Bu durumda Calisan almis oldugu 6demenin 3 kati tutarindaki
cezai sart miktarini 6demeyi kabul ve taahhiit eder. Calisan veya ¢alisanin birinci dereceden akrabalari
veya yakinlari veya bu kisilerin alakadar oldugu sirketler tarafindan, dogrudan ya da dolayli olarak
yukarida bahsi gecen hediye, ikramiye, licret ya da benzeri 6dillerin temin edilmesi halinde galisan
temin edilen hakki veya miktari derhal isverene aktarmayi kabul eder. Séz konusu kisilere yapilan her
tlrll 6deme veya 6dil Calisanin miidiiriine derhal bildirilmelidir. Bu paragraf kapsaminda bahsi gegen
ahlak ve iyi niyet yukamliliklerine aykiri davranilmasi halinde calisan aleyhine disiplin islemleri
baslatilacak ve s6z konusu durum nedeniyle ¢alisanin is s6zlesmesine, isverenin glivenini kotiye
kullanmak kapsaminda is Kanunu madde 25/2 uyarinca hakli nedenle son verilebilecektir. Calisan, bu
konuya iliskin olarak isveren tarafindan uygulamaya konulacak etik ve calisma kurallarina uyacagini
pesinen kabul ve beyan eder.

Calisan, kanunen sirketteki personel dosyasinda bulunmasi gereken evraki ve bilgileri isverene eksiksiz
olarak temin etmek ve bunlari glincellemek ylikimlGlGgi altindadir.

8. iSYERI GUVENLIGi VE CALISANLARIN KORUNMASI

isveren, isyerinde dngordiigii tim gereklilikleri yerine getirip, isyeri giivenligini saglamakla mikellef
olup, dizenledigi tim tedbirleri almak sartiyla, ¢alisanlarinin saghk ve givenligini korumakla da
ylkimlidir. Calisan ise, isverenin isyeri giivenligi icin almis oldugu énlemlere riayet etmek zorundadir.

isverenin isci Saglig ve is Guvenligi Mevzuati uyarinca almakla yiikiimlii oldugu tedbirleri objektif

olarak yerine getirmesine ragmen, Calisanin kusurundan kaynaklanan hususlardan dogan zararlardan
Sirket kesinlikle mesul tutulamaz.
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9. iSYERI DEGISIKLIGi VE SEYAHAT

Calisma kosullarinin esasl bir sekilde degistirilmemesi kaydiyla Calisan, isverenin verdigi isi ve gerekli
gorilen is degisimini kabul eder.

Calisan is gorme edimini yukarida s6zii gecen isyerinde yerine getirecek olmakla birlikte Sirketin
tasinmasi, yeni bir sube agmasi gibi hallerde is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak calismayi kabul ve
taahhiit eder.

isveren’in isyerinin tasinmasi durumunda calisan yeni adreste de gorevlerini ifa edecektir. Ayrica
isverenin yeni sube agmasi veya varolan diger subelerde elemana ihtiyaci olmasi halinde, galisani bu
yeni ¢alisma yerlerine atama yetkisi mevcuttur. Calisan, isinin gerektirdigi zamanlarda gerek Tirkiye
icinde gerekse yurtdisinda diger herhangi bir yere seyahat edecektir. Bu sebeple, Calisan, gorev yeri
disinda verecegi gecici hizmetler nedeniyle ek bir licret isteme hakkina sahip olmayacaktir.

10. GizZLiLiK

Calisan istihdam siresi boyunca yaptigi calismalar ve/veya istihdami dolayisiyla elde ettigi bilgi ve
belgeleri hicbir surette lglinci sahislara iletmeyecegini ve s6z konusu bilgi ve belgelerin Gglnci
sahislarin eline gegmemesi icin gerekli tim gayreti gosterecegini kabul ve taahhit eder. Calisan bu
yukimlGgiine aykiri olarak davranmasi neticesinde Sirket’in zararindan mesul olacagini kabul eder.

Calisan, isveren nezdinde calisirken edindigi ve isin dogasindan kaynaklanan gizli bilgileri, sirket
sirlarini, formdlleri, teknik verileri, teknik Grlnleri, is gelistirme, pazarlama taktikleri, finansal hususlar,
Gcretlendirme politikasi, ticari hususlar, sirket veya diger grup sirket yazismalari ve iliskileri ve sirket
tarafindan gizli oldugu bildirilen veya dogasi geregi gizli oldugu acik olan her tirli bilgiyi diger kisi ya
da kurumlara ifsa etmemeyi pesinen kabul eder. Calisan isbu hususlarin tamamen gizli kalmasina dikkat
edecektir.

Bu kisitlama is akdinin sona ermesinden sonra dahi bir slireye tabi olmaksizin uygulanmaya devam
eder; bilahare bir bilgi ya da birikimin ¢alisan veya bir baskasi tarafindan ifsa edilmeksizin kamuya mal
olmasi durumunda ise kisitlama uygulanmaz.

Calisan, Sirketle ilgili herhangi bir konuda, isverenin insan Kaynaklari yetkilisi tarafindan énceden onay
verilmedigi takdirde, hicbir sekilde yazili veya s6zll olarak basina agiklama yapmamayi ve sirketle ilgili
herhangi bir konuyu yayinlamamayi taahhit eder.

Calisan ayrica, herhangi bir uyusmazlik durumunda, isverenin avukatlarinca yetkilendiriimedigi
takdirde, diger tarafa ya da taraflara hicbir sekilde yazili veya s6zli olarak agiklama yapmamayi taahhiit
eder.

Calisan Ucret ile ilgili konularda gizlilik prensibine uymayi taahhit etmektedir. Calisan lcret ve diger

sosyal haklarina iliskin bilgileri isverenin diger grup sirketlerindeki calisanlar dahil olmak tizere, diger
calisanlarla paylasmayacaktir.

11. REKABET ETMEME
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Calisan, gerek bu sdzlesme siresince, gerekse sézlesmenin hangi sebeple olursa olsun sona ermesini
takip eden iki (2) yil boyunca ....(6r.Marmara).... Bolgesi sinirlari igerisinde, Sirket ile dogrudan rekabet
teskil edecek faaliyetlerden uzak duracak ve isveren ile ayni alanda faaliyet gdsteren rakip bir
miiessesede her ne sifatla olursa olsun gorev almayacaktir. Ayrica Calisan isverenin veya isverenin
baglantil oldugu veya isverenin alt kurulusu olan herhangi bir sirketin herhangi bir calisanini,
tedarikgisini veya misterisini isinden ayrilmasi i¢in ikna etmeyecegini ve cesaretlendirmeyecegini bu
dogrultuda istihdam etmeyecegini kabul eder. Aksi halde Calisana, Borclar Kanunu 446. madde
uyarinca son aylik net licretinin bir yillik tutarini maktu tazminat olarak 6demeyi kabul ve taahhiit eder.
Yasaga aykirilk maktu tazminat miktarini asan bir zarar dogurursa yine BK. 446. madde uyarinca
Calisan, askin zarari tazminle de yakimladdr.

12. FIKRI MULKIYET HAKLARI VE BULUSLAR

Calisanin isbu Sézlesme kapsaminda isveren igin calistigi dénem icerisinde; (mesai saatleri dahilinde
olup olmamasi, Sirkette veya Sirketin kaynaklari kullanilmak suretiyle gerceklestirilip
gerceklestiriimemesi fark etmeksizin) isverenin ya da isverenin istiraklerin veya isverenin isbirligi icinde
oldugu sirketlerin tasarladiklari, yaptiklari, sattiklari ya da sagladiklari hizmet ya da drinler ile alakali
olarak veya bu sayilanlara uygulanabilir ve tzerinde fikri sinai mulkiyet hakki tesis edilebilen ya da Tiark
Patent Enstitlisi tarafindan tescil edilebilen her tiirlii ve bu sayilanlarla sinirli olmaksizin endustriyel
tasarim, faydali model, patent, bulus, icat, prosediir, fikir ya da gelistirme projeleri, her tiir kesif, bulus,
icat, gizli slireg, prosediir gelismeleri, teknik bilgi, ticari sir, ticari marka, ticari unvan, logo, patent,
internet alan adi, tasarim, bilgisayar yazilimi, veri tabani, marka/isim taklitgiligini dava hakki ya da telif
hakki ve benzerlerini iceren her tirli buluslar ve fikri mulkiyet haklarina ait tim haklar ile birlikte
Calisanin dahil oldugu Proje kapsaminda ya da isverenin ya da istiraklerinin veya isverenin isbirligi
icinde oldugu sirketlerin duzenledigi Projelere iliskin olarak herhangi bir program formati, dizi
senaryosu, uzun veya kisa metrajli film senaryosu, reklam formati, yarisma formati gibi isverenin
calisma alani dahilinde yer alan tiim fikri haklarin miilkiyetine iliskin haklar miinhasiran isverene aittir.

isveren, isin gériilmesi sirasinda, Calisan tarafindan isverenin isleri ile ilgili kesfedilebilecek her tiirlii
usul, icat ya da gelismenin yegane sahibi olacaktir. Bu kesif Calisanin olagan isi sirasinda ya da olagan
isi sirasinda olmamakla birlikte 6zellikle Calisana 6zglilenen is sirasinda da ortaya cikabilir ve her iki
durumda da kesif, isverenin Calisana 6zgiiledigi is dolayisiyla ortaya ¢ikmis sayilir.

Calisan isbu buluslarini isverene derhal bildirmek ve bunlarin adina hak sahibi olarak tescil edebilmeleri
icin, masraflari isverene ait olmak lizere gerekenleri yapmayi kabul ve taahhiit eder.

Yukarida sayilan durumlardan kaynaklanan kesiflerde, Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’nin 19. Maddesine gore isveren, hizmet bulusu ile ilgili olarak tam veya kismi
hak talep edebilir. Sirketin talepleri devaminda olusacak hiikiim ve sonuglar mezkur kanunun ilgili
hikimlerince dizenlenir.

13. iSCINiIN VASIF VE TECRUBESI HAKKINDA iSVERENi YANILTMASI

Calisanin, is sozlesmesi yapildigi sirada veya oncesinde bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri igin
gerekli vasif veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde isverene sundugu 6zgecmisi, doldurdugu
basvuru formu veya is gortismeleri sirasinda bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isvereni yaniltmasi durumunda isveren,
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Calisanin is sozlesmesini is Kanunu’nun 25/1l.a bendi uyarinca bildirimsiz olarak, ihbar ve kidem
tazminati 6demeksizin hakli nedenle derhal feshetme hakkina sahiptir.

14.CEZAi SART:

Calisanin isbu S6zlesme’nin Rekabet Etmeme ve Gizlilik bashkli maddelerine aykiri davranmasi halinde,
isbu aykirihk nedeniyle isverenin ugradigi miispet ve menfi tim zararlar Calisan tarafindan tazmin
edilecek ve bu tazminata ek olarak Calisan tarafindan bir maas tutarinda cezai sart 6denecek olup, is
s6zlesmesinin tazminatsiz ve bildirimsiz olarak fesih edilecegini Calisan pesinen kabul eder.

15. PERFORMANS DEGERLENDiIRMESi

is Kanunu hiikiimleri dahilinde, Calisan hakkinda, Sirket tarafindan belirlenecek olan dénemlerde, yine
Sirket tarafindan belirlenecek olan performans degerlendirme sistemi uygulanabilecektir.

Performans degerlendirme sistemi neticesinde elde edilen verilere gére isveren ¢alismalarinda diger
Calisanlara oranla verilen gorevleri gerektigi gibi yerine getiremeyen ve/veya gec yerine getiren,
kendisi ile ayni gorev ve pozisyonda calisanlara oranla daha az verimli calisan, kendisinde aranilan
niteliklere gore beklenilen is veriminin altinda calisan, calismakta oldugu pozisyonun layigini yerine
getiremeyen ve/veya benzer nedenlerle diisiik performansh Calisanin is sézlesmesini is Kanununun
ilgili hiikimleri sakli kalmak kaydiyla feshedilebilecektir.

16. TEBLIGAT

Taraflara yapilacak bildirimler yukarida yazili adreslerine yapilir. Adres degisikligi halinde Taraflar, bu
degisikligi yazili olarak diger tarafa adres degisikliginden itibaren bir (1) hafta icerisinde yazili olarak
bildirmek zorundadirlar. Aksi takdirde, Taraflarin isbu Sézlesmede belirtilen ya da son bildirilen
adreslerine yapilacak her tirli tebligat bizzat kendilerine yapilmis sayilacaktir.

17. SOZLESMENIN BOLUNEBILIRLIGi

isbu Sozlesme kapsaminda yer alan sinirlamalara Calisan tarafindan uyulacak ve Calisanin is bu
sdzlesme kapsamindaki davranislari isveren tarafindan takip edilecektir. Ancak isbu Sézlesme
kapsamindaki sinirlamalarin bir kisminin tamamen veya kismen teknik nedenlerle veya Sirketin
menfaati kapsaminda uygulanamaz hale gelmesi durumunda isbu sorunun sinirlamanin bir kisminin
silinmesi, diizeltiimesi, ciimlenin degistiriimesi, kelime silinmesi veya yeniden diizenlenmesi ile
duzeltilebilmesi halinde s6z konusu sinirlama, yasal zorunluluklara uymak kaydiyla gerceklestirilecek
isbu silme/duzeltme/yorumlama neticesinde yeni haliyle gecerliligini koruyacaktir.

isbu s6zlesme hiikiimleri béliinebilir niteliktedir. ilgili bir mahkeme veya yetkili tarafindan herhangi bir
ongorilemeyen sebepten dolayi s6zlesmenin bir boliminin ya da bir bolim icindeki sinirl bir kisminin
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gecersiz sayllmasi halinde, bu durum soézlesmenin genelini ve diger maddelerinin gegerliligini
etkilemeyecektir.

18. UYGULANACAK HUKUK
Bu Sozlesme Tirk hukukuna tabidir. Sozlesmeden kaynaklanan ve onunla baglantili her tirli

uyusmazlik istanbul Caglayan Mahkemeleri ve icra Dairelerini tarafindan ¢éziimlenir. Bu Sézlesmede
hitkiim bulunmayan hususlarda is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

19. SOZLESMENIN YUORURLUGU

isbu S6zlesme muvazaadan ari olarak, iki niisha halinde diizenlenmis ve ../../20.. tarihinde taraflarca
yetkili imza altina alinmistir. S6zlesme imza tarihinde yururliige girer.

SIRKET CALISAN
imza: isim:
Kase: imza:
Tarih: Tarih:
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EK 2

LOJMAN TAHSIS GENEL KURALLARI

LOJMAN TAHSIS GENEL KURALLARI

Bu yénetmeligin amaci; lojman tahsis genel kurallarini ve lojman tahsis edilen Acacia Maden isletmeleri
calisanlarinin lojman icerisinde uymasi gereken kurallari belirlemektir.

Lojman Tahsis Genel Kurallar

Lojman tahsisi; Kastamonu ilceleri Hanodni, Taskopri ve Boyabat disinda ikamet eden calisanlara
saglanacaktir.

Asagida belirtilen tabloda belirtilen (invanda bulunan c¢alisanlar icin belirlenen lojman dairelerine gore
gerceklestirilecektir.

Lojman Dagilim Tablosu Lojman Daire Tipi
Evli Bekar
Miidiir ve Ustii Pozisyonlar 2+1 1+1
Mudur Alti / Miihendis /Teknik
Uzmanlik Gerektiren Pozisyonlar | 2+1 Ortak Daire Kullanimi (2 kisi)

Teknik Uzmanlik Gerektiren Pozisyonlar: Topograf,laborant, sef konumunda 6zel uzmanlik tecriibesi
gerektiren gorevlerde bulunan galisanlari kapsamaktadir.

Lojman Genel Yagsam Kurallari

Konut sakinlerinin huzur ve siikununu bozucu genel ahlak ve degerlerini zedeleyici tutum ve
davranislarda bulunmamak.

Ortak kullanim igin tahsis edilen toplanti ve dinlenme odasinda girilti ve rahatsiz edici
davranislarda bulunmamak.

Bina girisi, kat merdiven bosluklari yangin merdivenleri vb. ortak kullanim alanlarina higbir
suretle herhangi bir esya ya da atik malzeme birakmamak.

Hafta sonlari ve aksam saatlerinde diger sakinlerin istirahat ve huzurunu olumsuz yénde
etkileyecek islem ve davranislardan kaginmak. (Gilindelik ihtiyaglar icin kullanilan ve giirGlti
seviyeleri ylksek elektrikli ev aletlerinin de 10:00-23:00 saatleri arasinda kullanimina 6zen
gosterilecektir.)

Gorsel kirlilige neden olacak sekilde ozellikle balkon, kapi ve pencere oOnlerine esya
konulmamasi ve buralarda yonetimin bilgisi ve oluru olmadan tadilat tamirat ya da boya
badana islemlerini yapmamak.
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Bloklarin, i1sinma, elektrik, dogal gaz, telekom ve asansor sistemleri basta olmak Uzere
yonetimin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan konulara, sistem ve bollimlere midahale
etmemek.

Ortak kullanim alanlari ve sistemlerinin ekonomik 6mriini azaltacak ve arizalara sebep verecek
nitelikte ihmali ve kasti hareketlerden kaginmak.

Cevre dizenine, temizligine dikkat etmek daire ve bina 6nlindeki diizensizligi gidermek.

Evcil hayvan beslememek (kdpek, kedi, kus vb.) ve bulundurmamak.

Ortak alanlarda sirket organizasyonlari disinda alkol tiiketilmesi yasaktir.

Lojman kurallarinin gliniin sartlarina gore revize edilmesi hakkini sirket sakh tutar.

Tasinabilir Cihaz /Esyalar Kullanimi

Lojman icerisindeki ekli dokiimanda belirtilen zimmetli tim cihaz ve esyalar; zimmet formu
karsihgi calisanlarin kullanimina tahsis edilecektir.

Calisanlar; tahsis edilen lojman igerisindeki zimmetli tim cihaz ve esyalari 6zenli kullanmak,
zarar vermemek ile sorumlu olacaktir.

Elektrikli ve elektronik cihazlarin bozulmasi durumunda idari isler bélimii tarafindan alinacak
ilgili yetkili servisin tespit rapor sonucu; kullanicidan kaynaklanan ariza bedeli ilgili ¢calisanlar
tarafindan karsilanacaktir.

Temizlik Kurallan

Bekar calisanlar ve birbiriyle evli olan galisanlara tahsis edilecek lojmanlarin temizligi; lojman
yonetimi tarafindan gerceklestirilecek olup; evli calisanlara tahsis edilen lojmanlar icin bu
uygulama gecerli olmayacaktir.

Balkon ve pencerelerden diger kat sakinlerini rahatsiz eder ve gevreyi kirletilecek bicimde esya
sarkitmamak ve atik birakilmamalidir.

Evsel atiklarin toplanma saatlerine , riayet etmek ve atiklarin toplama kolaylig saglayacak ve
ortak alanlarda kirlilige neden olmayacak sekilde kapi 6nlerine birakilmalidir.

Yakit/Elektrik/Su Giderleri

Yakit, elektrik ve su giderleri lojman yonetimi tarafindan belirlenecek limitler ¢cercevesinde
sirket tarafindan karsilanacaktir. Ongériilen limitin asilmasi durumunda; asim tutar ilgili
¢ahisanlarin licretine kesinti olarak yansitilacaktir.
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EK 3 ALT iSVEREN SURECI YONETMELIK

Amag:

Bu talimat, sirketimizde Alt isveren (Taseron) statiisiinde yapilan ¢alismalarda izlenecek usiilleri ve
esaslari dizenlemektedir.

Kapsam :
Bu talimat, ilbak Holding catisi altinda faaliyet gdsteren ve Alt isveren (Taseron) calistiran tiim
sirketleri kapsar.

Aciklama :
Alt isveren (Taseron) :

Bir isverenden, isyerinde ylritllen mal veya hizmet iretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin
bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan,
bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran gergek veya tizel kisi
yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kurulustur.

Asil isveren - Alt isveren S6zlesmesi Kurulma Sartlan :
Asil isveren alt isveren iliskisinin kurulabilmesi igin;
a) Asilisverenin isyerinde mal veya hizmet Uretimi islerinde ¢alisan kendi iscileri de bulunmalidir.

b) Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet tretiminin yardimciislerinden olmalidir. Asil
isin bollinerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik

nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

C) Alt isveren, Ustlendigi is igin go6revlendirdigi iscilerini sadece o isyerinde aldig iste

calistirmahdir.

¢) Alt isverene verilen is, isyerinde yiritilen mal veya hizmet Gretimine iliskin bir is olmall, asil ise
bagiml ve asil is sirdigli miiddetce devam eden bir is olmalidir.

d) Alt isveren, daha 6nce o isyerinde galistirilan bir kimse olmamalidir. Ancak daha 6nce o
isyerinde calistirilan isginin bilahare tizel kisi sirketin ya da adi ortakligin hissedari olmasi, alt isveren

iliskisi kurmasina engel teskil etmez.

Siirecin ig isleyisi ;
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Bir sozlesmenin Alt isveren iliskisi icerip icermedigi karari, Hukuk Direktérligii tarafindan
sozlesmenin yukarida tanimlanan genel kurallar ve 6zel sartlarina bakilarak tespit edilir.
Soézlesmelerde, Alt isveren sorumluluklari, is giivenligi konulari, hakedislerin 6denmesi ile ilgili ortak
konular icin, Cerceve Sozlesmesi hazirlanarak, Alt isveren iliskisi kurulacak her durumda bu konular
kontrol altina alinmaldir.

Tum soézlesmelerin orjinal halleri Hukuk Direktérliigiinde tutulur ve birer kopyasi ilgili sirket
yoneticisine, Muhasebe ve insan Kaynaklari bélimlerine génderilir.

insan Kaynaklari Alt isveren iliskisi kurulan sdzlesmeye istinaden, Alt isveren’in yasal SGK bildirimi
islemi icin kullanacagi agilis yazisini hazirlar ve Alt isverene iletir. Alt isveren; kendi isyerinin tescili
icin asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, bdlge
mudirlGgine bildirim yapmakla yukdmlidir.” (Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligl Bolge
Muidirltgi) Alt isveren bu yazi ile ilgili SGK’ya basvurarak, sirketimize alt isveren olarak kaydini
yaptirir.

SGK bildirimi yapilmadan hig bir Alt isveren calisaninin isyerinde calistiriimasina izin verilmez. Bu
noktada tiim sorumluluk ilgili Proje Yoneticisi / Koordinatérii ve is Giivenligi Uzmanindadir. Sahada
is glivenligi uzmani tarafindan rastgele kontroller ile SGK sorgulamasi yapilir.

SGK bildirimi yapilmamis hig bir Alt isverene hakedis 6demesi gergeklestiriimez. Her ay hakedis
ddemesi yapilmadan, iK tarafindan borcu yoktur belgesi alinip Muhasebeye kontrol igin iletilecek ve
kontrol muhasebe tarafindan yapilacaktir.

Altisveren sozlesmesinin ardindan ise baslanmasiyla birlikte asagidaki konular aylk dizenli takip
edilmelidir ve belgeler insan Kaynaklari ve is Giivenligi Uzmani tarafindan, elektronik ortamda
bulunan ortak is Givenligi klasériine kayit edilerek taraflarla paylagilmalidir.

Kontroller ;

- Her ay karsilikl ¢alisan sayilarinin mutabakatinin yapilmasi ve alt isverenden o ay iginde
calisan personellerin listesinin onayli olarak alinmasi. (is Givenligi Uzmani, Proje
Yoneticisi)

- SGK Tahakkuk ve Hizmet dékiimleri ile primlerinin 6dendiginin kontrol edilmesi. (iK)

- Ise Giris Bildirgesi — isten Cikis Bildirgesi ve Hizmet belgesi dékiimleri, insan Kaynaklari
tarafindan alt isverenin personel sorumlusundan alinarak kontrol edilir.

- Her ayin 25’inde diizenli olarak “e-Borcu Yoktur” yazisi ve miifredat karti insan Kaynaklari

tarafindan alinarak Muhasebe bolimune iletilir.

Alt isverenlik iliskisinin bitmesi sonucunda, Kapanis yazisinin hazirlanmasi icin, isi yaptiran sirketin
yoneticisi tarafindan insan Kaynaklarina bilgi verilir. Bu bilgiye istinaden kapanis yazilari hazirlanir ve

gerekli bildirimler yapilir.
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