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Giris

Acacia Maden isletmeleri A.S. yaptigi isin her yéniinde, giivenli ve cevreci iiretimde mitkemmeliyete ulasmaya kendisini
adamistir. Bununla birlikte, acil durumlar kisa bir siirede meydana gelebilir ve bu durum isletmenin normal insan gici ve
kaynaklarinin bas edemeyecegi bir duruma doénuserek acil duruma uygun bir sekilde miidahale edilememesine neden
olabilir. Acil durumlara uygun bir sekilde miidahale edilememesi de insan kayiplarina veya gevreye zararla sonuglanarak

Acacia Maden isletmeleri A.S. sayginligina zarar verir ve isletmenin faaliyetlerine ara verilmesine neden olabilir.

Bu Acil Durum Eylem Plani (ADEP), herhangi bir acil durum oncesinde, acil durum sirasinda ve acil durum sonrasi

yapilacaklari, ana sorumluluklari, acil durum sirasindaki sorumluluklari ve yénetim yapisini tanimlamaktadir.

Herhangi bir acil durum sirasinda, ilk dnceliklerimiz altyuklenici ¢alisanlari da dahil olmak lizere galisganlarimizin ve saha
disindaki ¢evre halkinin saglk ve emniyetini saglamak olacaktir. Ancak bunun saglanmasindan sonra g¢abalarimiz

asagidakileri saglamak tzere yogunlastirilacaktir;

e  Cevrenin korunmasi,

e Yerel unsurlarin ve medyanin bilinen gergekler ve yaptiklarimizla ilgili olarak bilgilendirilmesi,

e Sorumluluk ve 6zen gosteren bir isletme oldugumuzun gosterilmesi,

e Acil durumu etkili bir sekilde yénetebilecegimiz konusunda halkin ve galisanlarinin giiveninin surdirtimesi.

Acil Durum Yonetim Ekibinin tim Uyeleri bu planin igerigini ve tanimlanmis dokiimanlari bilmelidirler. Acil Durum Yonetim
Ekibi bu plani senelik olarak gézden gecirecek ve senelik olarak yapilacak tatbikatlarla bu planin test edildiginden emin

olacaktir.

Bu hedeflerin yerine getirilmesi, herhangi bir acil durumda yalnizca ¢alisanlarimizin giivenligini ve iyiligini korumakla
kalmayacak ayni zamanda isletmemizin sayginligini koruyacak ve gevre halkinin isletmemize duydugu giiven muhafaza

edilmis olacaktir.

Veli Gokdere
isletme Miidiirii

Acacia Maden isletmesi AS



1. AMAC

Acacia Maden islemeleri AS’de ortaya cikabilecek olan her tiirlii Acil Durumun ydnetimi igin personele uygun rehberlik ve
talimat saglamaktir. Bu durum, sadece sahadaki olaylarla sinirli olmayip, ayni zamanda, maden sahasinin disinda, yakin
lokasyonlarda yardim gerektiren Acil Durumlari da kapsamaktadir.

Acil Durum Eylem Plani, gevre, insan saglig), diger canlilar, ticari yiikiimliiliikler ve Acacia Maden isletmeleri A.S.’nin itibarini
korumak igin hazirlanmistir.

Acil durum eylem planinin amaci asagida siralanmistir:

um personelin acil
durumlarda gérev
ve
sorumluluklarinin
bilincinde olmasini
saglamak,

; | Acil Durumu etkin
Yapi, ekipman ve Acil durumlarda bir sekilde
Olasi can kayiplari cevreye gelecek etkili ve diizenli 3

yonetmek igin
yetkin personel ve
ekipman saglamak,

ve yaralanmalari hasari ve kaybi
onlemek, asgari dlzeye
indirmek,

mudahaleyi
saglamak,

Acil Durum Eylem Plani, Acacia Maden isletmeleri A.S. alanlarinda ortaya cikabilecek potansiyel Acil Durum olaylarini
tanimlar ve personel, sirket varliklari ve/veya cevreye gelebilecek riskleri ortaya gikarir. Bu plan, her olasi Acil Durumu
icermese de, hemen hemen her tirli Acil Durumla basa ¢ikmaya uyarlanabilen ya da birlestirilebilen yonergelerin genel
sistematigi saglar.

Bu yonergeler, iclerinde belirtilen diger saha yonergeleri ile baglantili olabilecek sekilde tasarlanmiglardir.

Acacia Maden isletmeleri A.S. ya da cevresinde herhangi bir Acil Durumun ortaya ¢ikmasi halinde, Genel Miidiir ya da
yetkilendirdigi veya gorevlendirdigi Acil Durum Yonetim personeli aninda bilgilendirilmelidir.

Bu kontrol edilmis bir belge olup, Genel Midirin onayi olmadan hicbir sekilde dizeltilemez, degistirilemez ya da tadil
edilemez.

2. KAPSAM

Bu eylem plani, kilit personelin yiikiimliiliklerini ve Acacia Maden isletmeleri A.S.’ye ve bagli birim/bélimlerde herhangi bir
acil durumun ortaya ¢ikmasi halinde uygulanacak olan plani tanimlar.

Bu plan ve ekleri, tim Acacia Maden isletmeleri A.S. personelini, altyiiklenicileri, ziyaretgileri ve acil durumdan
etkilenebilecek kisileri kapsar.

Acil Durum Eylem Plani, bunlarla sinirli kalmamakla birlikte asagida belirtilen potansiyel olaylarin isletme sinirlari igerisinde
yonetilmesini dngorir.



e Ciddi Endiistriyel Kazalar : Kritik yaralanma, maddi hasar, gocuk, toprak hareketi, sev kaymasi, patlama, kapsamli
enerji kesintileri, mazot tanki yanmasi, tesis yangini gibi.

e Dogal Afetler : Rutin isletme faaliyetlerini etkileyecek ve kesintiye ugratacak sel, toprak hareketi, deprem gibi dogal
afetler.

e Yaralanmalar: Kapsamli tibbi tedavi gerektirecek durumlarda tedavi bolgesine uzak kalinmasi ya da ulasilamamasi.
e Cevresel Etkilenme: cevreyi ciddi sekilde etkileyebilecek kimyasal madde dokiintl ve yayiimalari.

e Sayginlk : Acacia Maden isletmeleri A.S. itibarini sarsabilecek, cevre halkini etkileyebilecek tim olaylardir.

3. SORUMLULUKLAR

Belirli kisisel sorumluluklar, bu planin bélimlerinde belirtilmistir; ancak bu plan ile ilgili genel yonetim sorumluluklari
sunlardir:
° Acacia Maden isletmeleri A.S. Béliim Direktorleri, ayni zamanda, bélimlerindeki personel ve alt isverenlerin, bu el
kitabinda 6zetlenen kendi sahalari ile ilgili eylem planlari ile ilgili bilgi sahibi olmalarini da saglamakla sorumludurlar.
° Acacia Maden isletmeleri A.S. Blim Direktérleri, Genel Midir ve ISGC Direktdri‘ne bu planda yeterince
kapsanmayan bir potansiyel Acil Durum ile sonuglanacak yeni bir tehlike ile ilgili bilgilendirmekle yikimltdurler.
. Bu plan igindeki herhangi bir pozisyona yapilan referans, aksi bildirilmedigi stirece, otomatik olarak, o yetkiye sahip
kisiyi kapsayacaktir.
. Yénetim Kurulu, Genel Miidiir ve Acacia Maden isletmeleri A.S. Direktérleri isyerinde tehdit ve risklere karsi gerekli
dnlemleri almak ve aldirmakla sorumludurlar. Ozetle asagidaki gibidir;
a- Guvenli isyeri — ve glvenli erisim ve gikis,
b- Guvenli tesis ve ekipman — makinalarin denetlenmesi, hizmet ve yenileme ihtiyaci risk seviyesine bagli olacaktir,
c- Gilvenli galisma sistemi — tim kosullarda guivenli olmalidir. Uygun gézden gegirme, planlama ve kontrol ; ydontem
givenligi saglar,
d- Yetkinlik saglamak icin egitim ve gozetim.

3.1 YASAL YETKi

Kastamonu —Hanonl ilgesi bolgesindeki tiim Acil Durumlar igin, ilce emniyet ve ilge jandarma yasal kontrol yetkilisidir. Yasal
kolluk kuvvetleri ciddi bir arag kazasi, 6lim, potansiyel 6lim veya kimyasal dokiintii durumlarinda Olay Yeri Koordinatori
roliin{i Ustlenebilir. Bu gibi durumlarda Genel Midiir ve emrinde calisan ISGC Direktdrii direktifindeki geri kalan Acil Durum
yonetim ekibi her turll bilgi ve ihtiyaca yonelik talepleri karsilamak zorundadir. Yangin iceren acil durumlarda, yasal yetkili
Hanénii Belediye ve Orman itfaiye ekipleridir.

Saha personeli ve kaynaklari tarafindan etkili olarak yonetilebilecek saha igi acil durumlarin ortaya g¢ikmasi halinde, acil
durumda kontrol, Genel Miidiir ve ilce Emniyet ile koordineli olarak yiiriitiilecektir.

Seviyesi yiiksek yeriistii miidahale ve organizasyonunda AFAD ekipleri yetkilidir. Genel Miidiir ve emrinde ¢alisan ISGC
Direktoriinden direktifindeki geri kalan acil durum yonetim ekibi her tiirlii bilgi ve ihtiyaca yonelik talepleri karsilamak
zorundadir.

Bununla birlikte Acacia Maden Arama Kurtarma (AKE) ekibi personeli tarafindan miidahale edilen tiim saha disi durumlarda,
Hanonl Jandarma & Polisi bilgilendirilmelidir. Saha disi midahale gerektiren durumlarin timda, yasal kolluk kuvvetleri
kontrolii altindadir. Saha disi acil durumlarda miidahale onay yetkisi s6zIi ya da yazili olarak Genel Muddr tarafindan verilir.



Acacia Maden isletmeleri A.S. calisma alanlarina gére ; asagidaki semada kirmizi ¢izgi icerisinde kalan alandan Hanénii ilge
Polis Karakolu sorumludur. Kirmizi ¢izgi disinda kalan alanlardan ise Hanoni Jandarma sorumludur.

Foto :1

4. TANIM ve KISALTMALAR

Kaza insanlara ve mala zararla sonuglanan istenmeyen bir olay. Cevreye verilen
zarar ya da slireg kaybu.

Acil Durum Aninda kontrol edilmesi, dizeltilmesi ve glivenli kosullara donilmesini
gerektiren her tirli anormal, ani, ongoérilemeyen, istenmeyen, tehlikeli
ve/veya cevreyi tehdit eden durumlar. Acil Durum tirleri asagidakileri
icerebilir:

. Ciddi yaralanma (saha disinda Acil Durum gerektiren)

. Muhtemelen iginde insanlarin sikistigi tekli ya da ¢oklu arag kazalari

. Yangin — arag, bina, orman, yakit yanginlari

. Mala ya da cana zarar veren, planlanmamis patlamalar




. Potansiyel olarak raporlanabilir ya da yasami tehdit eden 6nemli
desarj/sizintilar.

. Bomba Tehdidi

. Deprem, sel ve yer kaymasi dahil olmak tizere, dogal olaylar.

. Sikisma, ¢cokme, sev kaymasi

Kriz Organizasyonu, endistriyi ya da bunlarin toplum igerisindeki drinlerini,
hizmetlerini ya da itibarini etkileyebilecek potansiyele sahip biyik olaylardir.

Krizler asagidaki gibi tanimlanabilir:

e Sorun ¢ozlilene kadar normal islerin kesintiye ugramasi ya da personelin
gunlik gérevlerini yerine getirememesi.

e Olayin, ulusal ve uluslararasi medyanin giindemine gelmesi.

e Acacia Maden isletmeleri A.S’nin bagl oldugu ILBAK HOLDING
calismalarinin olaydan etkilenmesi

o Kriz durumlari acil durum olarak tanimlanmistir

Dis Acil Durumlar Saha disinda, sahay! etkileyebilecek ve/veya sahayi etkileme olasilig
bulunmasa dahi, insani yardim amaciyla gérev alinan tim Acil Durumlar.

Acil Durum Yonetim Merkezi Bir Acil Durumun ortaya c¢ikmasi halinde koordinasyon ve y6netimi igin
belirlenmis olan merkezi bir nokta.

Yaralanma Acil miidahale i¢in saha disina gonderilmesi gereken, insana énemli bir zararla
sonuglanan istenilemeyen bir olay.

MGBF Malzeme Givenlik Bilgi Formu — Tehlikeli bir madde igin glvenli kullanma,
tasima, saklama ve ilk yardim talimatlarini belirleyen veri formu

Tehlikeli Maddeler Muhafazasindan cikarildiginda is sagligi ve givenligine ve cevreye makul

olmayan bir risk iceren her tiirli sekil ve miktardaki madde

5. KAYITLAR
Bu dokiimanin kontrolllii kopyalari asagidaki lokasyonlarda bulunur. Tim diger kopyalar kontrolsiiz olup, en son ¢ikarilan
kopyalar kullanilmaldir. Giincel dokiiman \\ASYAFLSRV\D&kiumanlar tutulmaktadir.

Bu dokiiman, asagidaki sahalarda bu planda tespit edilmis olan Acil Durum kontrol merkezlerindeki Acil Durum dolaplarinda
saklanir

Kopya No | Lokasyon

1 Acacia Maden isletmeleri A.S. Merkez | Biiyiik Toplanti Odasi, Acil Durum dolabi
Ofis

2 Misafirhane 7.Kat Toplanti Odasi, Acil Durum dolabi

3 Acacia Maden isletmeleri A.S. Merkez | iSGC Direktérii Ofis, Dokiiman dolabi sira no:1
Ofis




6. iLISKIDE OLDUGU DOKUMANLAR

is Sagligi ve Giivenligi Politikas! ACACIA-8000-Pol-001
is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Plani ACACIA-4000-PIn-001 ve Ekleri

7. REFERANS VE EKLER

Acacia-4000-PIn-002-Frm-001 Acil Durum Arama Formu
Acacia-4000-PIn-002-Frm-002 Acil Durum Kayit Formu
Acacia-4000-PIn-002-Frm-003 Toplanma Noktasi Sayim Formu
Acacia-4000-PIn-002-Frm-004 Lojman Toplanma Noktasi Sayim Formu

Acacia-4000-PIn-002-Lst-001 Acil Durum Dabhili iletisim Listesi
Acacia-4000-PIn-002-Lst-002 Acil Durum Harici iletisim Listesi
Acacia-4000-PIn-002-Lst-003 ilkyardim ve Kurtarma Ekibi Listesi
Acacia-4000-PIn-002-Lst-004 Kurtarma Ekipman Listesi
Acacia-4000-PIn-002-Tbl-01 Risk Degerlendirme Tablosu

8. YONTEM

8.1. ACiL DURUMLARDA iLETiSiM YONTEMLERI

Bulundugunuz lokasyona gore acil durumu asagidaki ydntemlerden biriyle baglatmalisiniz:

Masalisti telefon Cep Telefonu Telsiz 1. Kanal Alarm Butonu

8.2. ACIL DURUM CAGRISININ BASLATILMASI

Acil durum oldugunu belirleyen kisi sakin olmali yavas ve net bir sekilde acil durumu baslatiimasini saglamalidir.
Telefon ya da telsiz ile baslatilacak acil durumlarda ilk anons 6rnekteki gibidir:

“ACiL DURUM, ACiL DURUM, ACiL DURUM” Yanit bekleyin, gerekirse tekrarlayin YA DA Giivenlik Merkezini arayin

Asagidaki bilgileri verin:

1-  isminiz 2- Acil Durumun Tipi (Ornegin: yangin, kimyasal dékiilme, arac kazasi vs.)
3-  Acil Durumun Yeri 4- Yarali Personel, varsa

5- Yaralanma Turleri, biliyorsan

6- Yeniden iletisim gerekliliginde iletisim yontemi (Telefon numarasi, telsiz kanali vs)

Acil Durumun baslatilmasindan sonra Acil Durum Yoénetimi, Plana gére devam edecektir.




8.2.1.

Acil Durum Dahili iletisim Listesi

Acil durumlarda kullanilacak olan sirket igi iletisim bilgileri agagidaki tabloda belirtildigi gibidir. Guincel iletisim listesi

Acacia-4000-PIn-002-Lst-001 Acil Durum Dahili iletisim Listesindedir.

8.2.2.

Acil Durum Harici iletisim Listesi

Acil durumlarda yerel yetkililere bilgi vermek ve destek istemek i¢in aranmasi gereken asgari telefon numaralari Acacia-

4000-PIn-002-Lst-002 Acil Durum Harici iletisim Listesi’nde belirtilmistir.

8.3.

TEHDITLER ve RiSK DEGERLENDIRMESIi

Acacia Maden isletmeleri A.S. 6ngdriilen olasi acil durum tehditlerini risk analizi ile degerlendirmistir.

Risk Degerlendirmesi siireci 7 asamali bir programa gére yaratalmustir:

1.

vk W

o

Risk degerlendirmesi Acacia-4000-PIn-002-Tbl-001’e gore yapilmistir.

Bu durumda degerlendirilecek olan prosesi, sahayi, ekipmani ya da operasyonun segilmesi. ( Acacia Maden

isletmeleri A.S. — Gékirmak Bakir Projesi )

Ekip bazli deneyim/bilgi/becerinin segilmesi.

Degerlendirmenin amag ve kapsamina karar verilmesi.
Adimlari/bilesenleri/déngi asamalarini vs. belirlemek icin operasyonun analiz edilmesi.

Her adim/asamadaki tehlike/potansiyel tehlike ve istenmeyen olaylardan kaynaklanabilecek istenmeyen

hadiselerin (Ornegin: hadiselere neden olan yaralanma) tanimlanmasi.

Her bir istenmeyen olayin olasilik/sonucunun belirlenmesi (Ornegin: risk).

Her bir riskin, derecelendirme matrisi kullanarak derecelendirilmesi.

TESIS & ATIK DEPOLAMA TESISi VE ACIK OCAK
) TAHMINi ETKi
TEHDITLER _
Varlklar Calisanlar Cevre Diger Kisiler Itibar Risk Seviyesi
1 Orman yangini Yiksek Yiksek Yiksek Yiksek Yiiksek Yiksek
2 Yangin Yiksek Orta Orta Disuk Orta Yiiksek
3 Toprak Hareketi Yiiksek Yiksek Yiiksek Dislik Yiiksek Yiksek
4 Tasit Kazasi Distk Yiiksek Disuk Disuk Orta Orta
5 Yapisal Hata Orta Disuk Orta Disuk Orta Orta
6 Sev Kaymasi Yiiksek Yiksek Dusuk Dislik Daslk Orta
7 Deprem Yiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
8 Olumsuz Hava / Yol Dusuk Orta Dusuk Dislik Daslk Daslk
Kogullari
9 Adli Vaka / Sabotaj Dusuk Yiksek Dusik Orta Orta Orta




10 Ana Servis Orta Daslk Dusuk Daslik Daslk Daslk
Hizmetleri Kaybi
11 Kimyasal Dékiinti Orta Orta Yuksek Orta Yuksek Yuksek
12 Patlama Yiksek Yiksek Dusuk Yiksek Yiksek Yiksek
13 Dere Tagmasi /Sel Yiksek Yiksek Yiksek Orta Orta Yiksek
14 | Toplu Besin Dustk Yuksek Dustk Yuksek Yuksek Yuksek
Zehirlenmesi
SAHA DISI
) TAHMINI ETKi
TEHDITLER .
Varliklar Calisanlar Cevre Diger Kisiler Itibar Risk Seviyesi
1 Orman yangini Yiksek Yiksek Yiksek Yiksek Yiiksek Yiksek
2 Yangin Yiksek Daslk Orta Daslk Orta Yiksek
3 Tagsit Kazasi Dislik Yiksek Dasuk Daslik Orta Orta
4 Yapisal Hata Yiiksek Disiik Dustk Dislik Orta Orta
5 Kaya diismesi Yiksek Daslk Dasuk Daslik Orta Orta
6 Deprem Yiiksek Yiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiksek
7 Olumsuz Hava / Yol Distk Orta Disuk Disuk Dasuk Dasuk
Kosullan
8 Adli Vaka / Sabotaj Distk Yiiksek Disuk Orta Orta Orta
9 Kimyasal Dokiinti Orta Orta Yiiksek Orta Yiiksek Yiiksek
10 Dere Tagmasi /Sel Yiksek Yiksek Yiksek Orta Orta Yiksek
8.3.1. Acil Durumlarin Detayli Orneklendirilmesi
Acil Durum Ornek
1 | Tesis Yangini Arag, ekipman, trafo ya da bant konveyor yanginlari
2 | Acik Ocak Atélye Yangini Ekipman, yag varillerinin yanmasi
3 Solunamayacak atmosfere Duman ya da bilinmeyen bir kirleticiden bir ya da birden fazla kisinin
maruz kalma etkilenmesi ( bina ya da konteynarlarda)
4 | Tasit Kazasi Yaralanmali ya da sikismali arag kazalari

10




5 | Sikisma, Carpma, Kapilma Ekipman ya da malzeme ile sabit bir ylizey arasinda sikisma, carpma ya da
ekipmana kapilma

6 | Acik Ocakta Toprak Hareketi Sonucunda insan ya da makina etkilenmesi

7 | Tumbanin Kaymasi Sonucunda ekipman, insan ya da gevrenin etkilenmesi

8 | Su Baskini Asiri su gelisi, derenin tagmasi

9 Derivasyon Tiineli G6¢gmesi Cevresel etkilenme

10 | Deprem Atik baraji ve dolusavakta hasar yaratacak kadar siddetli

11 | Patlama Sarj yapilirken ya da sarj yapilmis bolgenin , depo ya da nakliye sirasinda plansiz
patlamalar

12 | Adli Vaka / Sabotaj Kisiler arasi olusan kavga sonucu darp ve yaralama

13 | Kimyasal Dékiintii Ciddi kimyasal dokiintl, personel etkilenmesi

14 | Toplu Besin Zehirlenmesi Bulanti, kusma, siddetli karin agrisi sikayetlerinde anlik artis

15 | Yiiksekten Diisme Platform, sepetli ekipman ya da cevher silosuna diisme

16 | Elektrik Carpmasi Kablo, pompa ya da trafo kaynakl vb.

17 | Uzun Siire Barikat ihlali Barikatli alana girmis belirttigi slire icerisinde geri bildirim yapmayan kisi(ler)

18 | Kayip insan Ziyaretgi, stajyer,altyiikleniciler de dahil saha ici ya da disinda galisanin
kaybolmasi

19 | Suya Diisme Su havuzlarina disen kisilerin bogulmasi

20 | Kapali Alanda Sikisma Flotasyon selilleri ya da tikiner iginde insan etkilenmesi
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8.4. AMBULANS HELIKOPTER KOORDINATLARI

isletme Miidir, iISGC Miidiirii ya da Isyeri Doktorunun verecegi karara gore ciddi yaralanmalarda ambulans helikopterin
gelmesi saglanacak ve belirlenen piste inis gerceklestirecektir. Etkin bir acil durum yénetiminde Acacia Maden isletmeleri
A.S.’nin kullanacagi helikopter pisti hem kendi hem bolge icin miikemmel bir avantajdir ve etkin olarak kullanilmahdir. Agik
ocagin piste mesafesi yaklasik 6 km, tesisin piste mesafesi 2,5 km, ilge merkezinin piste mesafesi 500m’dir.

Helikopter pisti koordinatlari : 41°37'42.4"N 34°27'24.5"E

oy
-

S\

- — 6
il Acik Ocak Sahasi
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8.5. ACiL DURUMUN BILDIRILMESi

Dahili Durum

Acik Ocak Tesis + Atik Baraji Lojman + Ofisler Ozel Guvenlik Birimi

Ozel Giivenlik Birimi iIgili B&lum Direktor&Mudur

ISGC Mudurt

A 4

isletme Midur

Acil Durum Yénetim Ekibi [

Dahili durumlarda ilk bildirim 7 giin 24 saat aktif olan giivenlik merkez ofisine yapilacaktir. Ozel giivenlik birimi ilk olarak
durumun yasandigi alandan sorumlu béliim direktériine bilgi verecektir. ilgili B6Iiim Direktérii durumun siniflamasini yapar
ve ISGC Direktériine durumu aktarir. iSGC Direktérii Acacia Maden Arama Kurtarma ( AKE ) ekibini aktif eder ve Genel
Mudur'den midahale onay alir. Acil Durum Eylem Planina gére durum yonetilir.

Harici durumlarda ilk bildirim iISGC Direktériine yapilir. ISGC Direktérii durumun siniflamasini yapar, Acacia Maden Arama
Kurtarma ( AKE ) ekibini aktif eder ve Genel Midur'den miidahale onayi alir. Acil Durum Eylem Planina gére durum yonetilir.
Harici durumlarda yapilacak miidahalelerde ( yakin yerlesim yerleri, ormanlik alan, ulasim yolundaki arag kazalari ..vb) iSGC
Direktori ya da Vekili, Genel Midiir ya da Vekilinin s6zI{ ya da yazili onayini almadan miidahale edemez.

8.6. KAZA&OLAYLAR VE ACIL DURUMLARIN FARKI

Kaza bildirimi geldikten sonra durumun acil durum ya da kaza - olay olduguna karar veren iSGC Direktériidiir. ilk basta olay
gibi goriinen 6nemli olaylar ilerleyen zamanda acil durum olarak nitelendirilebilir. Asagidaki tablolarda orneklerle olay ve
acil durumun farki agiklanmistir.
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YARALANMA & HASTALIK (YEREL HALK DAHIL)

CEVRESEL ETKI

SOSYO KULTUREL ETKi

HALKLA ILiSKILER / HUKUMET / iTIBAR

OPERASYONEL




8.7. ACiL DURUM KONTROL MERKEZi

Herhangi bir Acil Durum halinde merkez ofisler binasinda bulunan toplanti odasinin Acil Durum Kontrol Merkezi olarak
kullanilmasi esastir. Etkilenen bolge icerisinde kalmasi durumunda veya Acil Durumun disaridan yonetilmesini gerektiren baska
sebeplerin olmasi durumunda alternatif olarak belirlenen tesis toplanti odasi ve agik ocak toplanti odalarindan biri
kullanilacaktir. Hangisinin kullanilacagina Genel Midir ya da Vekili , ulasilamadigi durumlarda Olay Yeri Koordinatéri karar
verecektir. Acil Durum Kontrol Merkezi, acil miidahale faaliyetlerinin ve operasyon iletisimlerinin kontrol noktasidir.

Acil Durumun uzamasi ya da daha farkli nedenlerden dolayi Acil Durum Kontrol Merkezinin yerinin degistirilmesinin gerektigi
durumlarda karar Genel Mudur/Vekili ve Olay Yeri Koordinatort/Vekili karar verecektir.

Asagida belirtilen belge ve dékiimanlar, Acil Durum kontrol merkezi ve bu planda alternatif olarak belirlenmis her lokasyonda
belirtilen kontrol araliklarinda sorumlulari tarafindan kontrol edilerek kullanima hazir tutulacaktir.

Acil Durum Eylem Plani ve Ekleri Her ceyrekte is Saglig ve Guvenligi, Cevre
Acil Mudahale Ekibi personel listesi ve aylik vardiya Her ay is Sagligi ve Givenligi

listesi

Personel listesi ve iletisim bilgileri Her ay insan Kaynaklari

Servis gizim ve saha planlari (agik ocak plan, Acil Her glincelleme / Maden

Durum kagls planlari) Her ceyrek

Yerlesim ve kat planlari ( acil gikislari gésteren ) Her geyrek Tesis

Ayrica her an kullanima hazir sekilde olacak sekilde fotokopi makinasi, telefon, saat, internet baglantisi bulunacaktir.

8.7.1. ileri Kontrol Merkezi

ileri Kontrol Merkezi, Acil Durum yerinde kontrol noktasi olup tiim acil miidahale ile ilgili faaliyetlerin yapildigi merkezidir. Bu
yerden sorumlu olan kisi, Olay Yeri Koordinatoradir. Olay Yeri Koordinatoriiniin yetkilendirdigi kisiler haricinde alana ve
merkeze girmek yasaktir. Olay tesiste ise ileri Kontrol Merkezi tesis toplanti odasina kurulacaktir. Olay acik isletmedeyse ileri
Kontrol Merkezi agik ocakta bulunan toplanti odasina kurulacaktir.

Acil Durum sahasina intikal eden tiim personel, Olay Yeri Koordinatérii emrinde galisacaktir. Olay Yeri Koordinatériniin izni
olmadan higbir faaliyette bulunulmayacaktir. Acacia Maden Arama Kurtarma ( AKE ) Ekibi de AKE Kaptaniyla beraber dahili
durumlarda Olay Yeri Koordinatorii emrinde gérev yapacaktir.

Acacia Maden isletmeleri A.S. sahalarinda fiili cevher {iretimi baslayana kadar olan proje déneminde tesis hazirlik, agik ocak
hazirlik ve atik depolama alanlarinda ileri kontrol merkez odalari belirlidir. Agik ocak proje doneminde alanda sorumlu ana
yuklenicinin en Ust yetkilisinin toplanti odasi, tesis proje déneminde alandan sorumlu ana yiklenicinin en Gst yetkilisinin
toplanti odasi ve atik depolama alaninda bulunan altytklenici firmanin toplanti odasi ileri kontrol merkezidir. Proje islerinde
ileri kontrol merkezi Proje Direktorii ya da Vekili tarafindan yonetilir. Alanda bulunan herkes yazili ve s6zIU talimatlarina
uymakla yakimlidur.
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8.7.2.  Acil Durum Kontrol Merkezi Yerlesim Plani ( Merkez Ofisler Toplanti Odasi )

Projeksiyon Perdesi Telsiz

| v
Beyaz Tahta
—
Saat
<
Telefon 2 B
Telefon 1
I
Bilgisayar
I

Acil Durum Dolabi
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8.8. DI$ ACIL DURUMLAR

Dis Acil Durumlarda bu planda yer alan tiim sorumluluklar saha igi Acil Durumlarda oldugu sekilde gegerlidir. Dis Acil Durumda
gorev alan kurtarma ekibi ile Acil Durum yénetim ekibi arasindaki koordinasyon Genel Midir tarafindan yetkilendirilmis olan
bir kisi tarafindan yapilir.

8.9.  ACIL DURUM YONETIM EKiBI

Acil durumlarda yénetim ekibinin rolleri acil durum siiresince plandaki gibidir. Acacia Maden isletmeleri A.S. Acil Durum
Yonetim Ekibi yapisi asagidakilerden olusur:

. Acil Durum Yo6netim Lideri : Genel Midir

. Acil Durum Koordinatoérii : s Sagligi ve Giivenligi, Cevre Mudiiri

. Olay Yeri Koordinatérii : Bolim Direktori ve Muduri

. Halkla iliskiler Koordinatérii & Medya Sozciisii : Halkla iliskiler Direktéri

. insan Kaynaklari Koordinatorii : [dari isler ve insan Kaynaklari Birim Y&neticisi
o Giivenlik / Lojistik Koordinatorii : idari isler ve insan Kaynaklari Birim Yéneticisi

. Giivenlik Ekibi : Ozel Guvenlik Sirketi

° Acacia Maden Arama Kurtarma Kaptani : Ozel Atanmis Kisi

. Dokiintii Kaptani : Cevre Miihendisi

. AKE :Acacia Maden Arama Kurtarma Ekibi

ACIL DURUM YONETIM LIiDERI

ACIL DURUM KOORDINATORU

Olay Yeri Halkla iliskiler Insan Kaynaklar1 Koordinatorii
Koordinatorii Koordinatorii &
Medya Sozciisii

> Dékiintii Kaptani

AKE Kaptani

Giivenlik / Lojistik Koordinatorii

Giivenlik/ Lojistik
Ekibi
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8.10. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yukarida 6zetlenen pozisyonlardan herhangi birinde goérevli olan tiim personel kendi sorumluluklarini, bu planinin igerigini ve
Acil Durum Eylem Planini bilmek zorundadirlar.

Ayni sekilde, yukarida 6zetlenen pozisyonlardan herhangi birinde gorevli olan tim personel, sahayi herhangi bir nedenle terk
etmeleri durumunda, bu planda 6zetlenen gérev ve sorumluluklarini gérevlendirdikleri kisiye devretmek zorundadirlar.

Bu pozisyonlarin herhangi birinin goérev ve sorumluluklari, kisinin bulunabilirligine ve deneyimine bagli olarak degisebilir. Ancak,
kisinin pozisyonu igin uygun birisi aday gosterilmeden 6nce, kisi sorumluluklarindan vazgecemez.

8.10.1. Genel Mudiir — Acil Durum Yonetim Lideri

Acacia Maden Isletmeleri A.S. madeninde ya da gevresinde olusabilecek herhangi bir Kriz ve Acil Durumdan ve buna yapilacak
midahaleden, Genel Miudir sorumludur. Bu pozisyonu tasiyan kisi, sorumluluklarinin bir kismini aktarabilse de, bu
sorumluluklarin aktarildigi kisi, bunlarin bilincinde ve bu sorumluluklari yerine getirebilecek kapasitede olmaldir. Tim gorev ve
sorumluluklarin yerine getirildiginin kontrol edilmesi amaciyla, gérev ve sorumluluklarin belirtildigi sayfayi kullanilmahdir.

Bu pozisyondaki kisinin temel gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

Olay ONCESINDE

. Acil Duruma hazirlik uygulamalarinin yiratidlmesini saglamak,

. Acil Durum ile ilgili plan, yonerge ve talimatlarin yapildigindan emin olmak,

. Acil Durumlara hazirlik degerlendirmesinde tatbikatlar diizenletmek ve aktif gorev almak,
. Acil Durumlara hazirlik faaliyetlerinin yeterliligini degerlendirmek, diizenlemeler yapmak,
o ilgili resmi makamlarin dogru bir sekilde bilgilendirildiginden emin olmak

. Maden sahasi glivenliginin saglandigindan emin olmak

. Olasi basin agiklamasi igin hazir olmak,

. Tim olay ve iletisimlerin belgelendiginden emin olmak

. Acil Durumu ilan etmek veya ettirmek (Sirket Ust yonetimine, halka, basina)

. Aciklama yapilmadan énce Halkla iliskiler Direktérii ile ortak agiklama saglamak,

Olay SONRASINDA

. Gerektiginde kriz danismanligini organize etmek

. Kaza arastirma ekibi kurmak, gérevlendirmek ve faaliyetlerini takip etmek

. Acil Durumun sona erdigini bildirmek (Sirket tst yonetimine, halka, basina)

. Gerekliyse basin igin basin sdzcisini gorevlendirmek, bilgilendirmek,

. Acil Durum yonetimi ¢alismalarini degerlendirmek, etkinligini arttirmak amach kisa ve uzun vadeli yonetim

hedefleri belirlemek

° Hedeflerin gergeklestiriimesi igin gerekli kaynaklari belirlemek
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8.10.2. is Saghg Giivenligi Ve Cevre Miidiirii — Acil Durum Koordinatérii

Acacia Maden isletmeleri A.S. madeninde ya da ¢evresinde olusabilecek herhangi bir Acil Duruma yapilacak miidahaleyi yénetir.

Genel Mudur sorumlulugundaki tim mudahale organizasyonunun yiritilmesi amagli teknik danismanlik yapar. Bu pozisyonu

taslyan kisi, sorumluluklarinin bir kismini aktarabilse de, bu sorumluluklarin aktarldigi kisi, bunlarin bilincinde ve bu

sorumluluklari yerine getirebilecek kapasitede olmalidir. TUm goérev ve sorumluluklarin yerine getirildiginin kontrol edilmesi

amaciyla, bu planda yer alan gérev ve sorumluluklarin belirtildigi sayfayi kullanilmahdir.

Bu pozisyondaki kisinin temel goérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

Olay ONCESINDE

Maden sahasi ve bagl birimlerinde Acil Duruma hazirlik uygulamalarinin iyi yiritilmesine destek olmak,

Acil Durum ile ilgili plan ve prosediirlerin hazirlanmasinda goérev almak,

Acil Durumlara hazirlik degerlendirmesinde tatbikatlar planlamak ve tatbikatlarda aktif gorev almak,

Acil Durumlara hazirlik faaliyetlerinin yeterliligini degerlendirmek, gerekliyse diizenlemeler igin 6nerilerde bulunmak,
Acil Durum Kontrol Merkezi i¢in giivenlik planlari gelistirmek.

Alternatif olarak kendi vekillerini olusturmak ve egitmek

Acil Durum kontrol merkezini segmek, kurmak ve aktif hale getirmek

Acil Durum iletisimlerinin yapilmasini saglamak, dogrulamak

Maden Kurtarma Ekibinin ve Olay Yeri Koordinatorinin hazir bulundugundan emin olmak ve midahale hedeflerini
belirlemek

Bolim direktoérlerini durumla ilgili bilgilendirmek ve miidahaleleri konusunda énerilerde bulunmak,

Genel Mudir gorevlendirmesiyle ilgili resmi makamlari bilgilendirmek,

Maden sahasi glivenliginin saglandigini dogrulamak,

Basin agiklamasi icin hazir olundugunu dogrulamak,

Tim olay ve iletisimlerin belgelendigini dogrulamak,

Direktorler arasinda koordinasyonu saglamak ve Acil Durum yapisina gore, yapilmasi gereken ek islemler igin

onerilerde bulunmak.

Olay SONRASINDA

Acil Durum sirasinda kullanilan dokiimanlari toplamak, dosyalamak

Operasyonel ve ekipman performansini gdzden gecirmek ve gelistirme icin dnerilerde bulunmak
Acil Durum y6netim ekibiyle nihai bir bilgilendirme toplantisi yapmak

Acil Durum Yonetim Ekibi icin “Olay sonrasi raporu” yazilmasinda destek olmak,

Hedeflerin gergeklestiriimesi icin gerekli kaynaklari 6nermek.
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8.10.3. BOolim Direktori (Midiirii) — Olay Yeri Koordinatorii

ilgili sahanin direktérii, maden arama kurtarma ekibi kaptani ile beraber acil durum sahasina yerlesecektir. Diger direktérler de

faaliyet géstermek igin cagrilabileceklerinden, erisilebilir ve istenildiginde yardima hazir olmahdirlar. Ornegin; agik ocakta

yasanan bir olay icin gerekirse tesis Uretimini durdurarak personel, arag, ekipman ve teknik destek danigmanligi igin yardim

etmek. Olay Yeri Koordinatoriiniin gdrev ve sorumluluklarin belirtildigi sayfayr kullanilmalidir. ilgili direktériin temel gorev ve

sorumluluklar, asagidakileri igerir:

Olay ONCESINDE

e Acil Duruma hazirlik uygulamalarinin iyi yiratilmesini saglamak,

e Acil Durumiileilgili plan ve yénergelerin hazirlanmasinda aktif gérev almak, teknik destek saglamak,
e Acil Durumlara hazirlik degerlendirmesinde diizenlenen tatbikatlarda aktif gérev almak,

e Acil Durumlara hazirlk faaliyetlerinin yeterliligini degerlendirmek, gerekliyse 6nerilerde bulunmak,

e Alternatif olarak kendi vekillerini olusturmak ve egitmek

e Olay Yeri Koordinatori yelegini giymek ve gérevlendirdigi kisilere, gérevli yazili yelegi giyilmesini saglamak,
e Genel Midirden/Acil Durum Koordinatérinden geribildirim almak,

e Olaya kimin, nerden, nasil miidahale etmesi gerektigini ve miidahale edilmemesi gerektigi kararlarini verir,
e  Olay Yeri Koordinatérii’'nii ve AKE’yi ydnetmek ve ileri Kontrol Merkezini kurmak,

e Tesis Tahliyesi s6z konusu oldugunda anons sisteminin aktive edilmesinden emin olmak,

e Dahili ve harici kaynaklari saglamak ve bunlari tahsis etmek,

e  Acil durumda gorev alan personelin, ekipmanin ve kaynaklarin hareketlerini kontrol etmek.

o  Gerekli kaynaklar konusunda Acil Durum Direktoriine énerilerde bulunmak.

e Olaylarin dogru kaydini tutuldugundan emin olmak (tim faaliyet ve iletisimi belgelemek).

e  Acil Durumdan etkilenen toplanma alanindaki tim personelin takibini yapmak- Yoklama Aldirmak

e Acacia Maden Arama Kurtarma kaptani ve Dokiintl Kaptani ile yakin isbirligi icinde olmak.

e  Olay yeri glivenligini saglamak ve erisimin sadece Acil Durum personeli ile sinirli olmasini saglamak.

e Durumun ciddilesebilecegi olaylarda Acil Durum ekiplerini geri cekmek,

e Acil Durum Kontrol Merkezi/Direktori ve Maden Kurtarma Ekibine teknik 6neriler saglamak.

Olay SONRASINDA

e Personelin olay yerinden ekipmanlari ya da malzemeleri tasimasini ya da olay yerini bozmalarini engellemek.
e Arastirma ekibine tam destek olmak.

e Bilgilendirme toplantisina katiimak.

e  Ekipman kayip ve hasarinin kayit ve dokiimantasyonunu hazirlamak.

o  Acil Durum Direktériine yapilmasi gereken incelemelerde ve raporlarda yardimci olmak.
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Acil Durumun tekrarlanmamasi icin gerekli teknik destegi saglamak ve 6nlem almak

8.10.4. idari isler Birim Yoneticisi — Giivenlik & Lojistik Koordinatorii

Acil Durum olaylari i¢in Kontrol Merkezi olarak Acacia Maden isletmeleri A.S. 6zel giivenlik merkez ofisi belirlenmistir. Ozellikle

Kanal 1 basta olmak Uzere, tum telsiz kanallari glivenlik tarafindan izlenmektedir. Saha i¢gi ve disindaki Acil Durumlarda iletigsim

merkezi vardiyada bulunan 6zel givenlik ekibidir. Glivenlik Koordinatéri planda gorev ve sorumluluklarin belirtildigi sayfayi

kullanilmalidir. Bu pozisyonu tasiyan kisi, sorumluluklarinin bir kismini aktarabilse de, bu sorumluluklarin aktarildigi kisi,

bunlarin bilincinde ve bu sorumluluklari yerine getirebilecek kapasitede olmalidir. ilgili gérevin temel gérev ve sorumluluklari,

asagidakileriigerir:

Olay ONCESINDE

Bolumine/Birimine bagh ¢calisma alanlarinda Acil Duruma hazirlik uygulamalarinin iyi yirttilmesini saglamak,
Acil Durumlarla ilgili gerekebilecek idari yonde lojistik destegi tayin etmek ve tedarik edebilecek yollari belirlemek.
Sahada Acil Durumlarda ihtiyag¢ duyulabilecek ilave kullanim alanlarini tesbit etmek.

Acil Durumlara hazirlik degerlendirmesinde diizenlenen tatbikatlarda aktif gérev almak,

Genel Mudirden/Acil Durum Koordinatériinden bilgi almak,

Givenlik birimi yonetimini ele almak,

Saha / Ana kapi giris ve cikislarini kontrol altina almak,

Saha tahliye karari alindigi durumlarda, tahliyenin diizenli ve emniyetli yapilmasini saglamak,

Gerektiginde olay yeri glivenligine destek olmak,

Saha alanlarinda fiziki glivenlik tehditlerine karsi 6nlem almak (silahli saldiri, bomba tehdidi vb), gerektiginde Genel
Middr talimatiyla kolluk kuvvetlerinden yardim almak,

Acil Durum yeri ve kurtarma ekipleri igin barinma ekipmanlari, icecek, yiyecek vb diger malzemenin teminini organize
etmek.

Gerektiginde Acil Durumda gorev yapanlara ulasim araglari tedarik etmek.

Acil Durum Koordinatoriine diizenli durum raporu vermek.

Olaylarin dogru kaydini tutturmak (tim faaliyet ve iletisimi belgelemek).

ihtiyac duyuldugunda personel ve ekipman saglamak.

Olay SONRASINDA

Gerekirse sahaya miidahalenin engellenmesi icin olay yerinde ndbetgi goreviendirmek.
Acil Durum Kontroloriine yapilmasi gereken incelemelerde ve raporlarda yardimci olmak.

Bilgilendirme toplantisina katilmak.

Guvenlik ve Lojistik performansini gézden gecirmek ve gelistirme icin 6énerilerde bulunmak.
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8.10.5. insan Kaynaklar Birim Yoneticisi — insan Kaynaklari Koordinatorii

insan Kaynaklari planda yer alan gérev ve sorumluluklarin belirtildigi sayfayi kullaniimalidir. Bu pozisyonu tagiyan kisi,
sorumluluklarinin bir kismini aktarabilse de, bu sorumluluklarin aktarildigi kisi, bunlarin bilincinde ve bu sorumluluklari yerine

getirebilecek kapasitede olmalidir. ilgili gérevin temel gérev ve sorumluluklari, asagidakileri icerir:

Olay ONCESINDE

e Acil Durumiileilgili plan ve prosedirlerin hazirlanmasinda aktif gérev almak,
e Acil Durumlara hazirlik degerlendirmesinde diizenlenen tatbikatlarda aktif gérev almak,
e Acil Durumlara hazirlk faaliyetlerinin yeterliligini degerlendirmek, gerekliyse 6nerilerde bulunmak,

e  Saha giris/cikislari icin uygun yontem gelistirmek.

e  Genel Mudirden/Acil Durum Koordinatériinden bilgi almak,

e Personel sayiminda miimkiinse elektronik destekli sistemleri kullanarak, sayimin tamamlanmasinda Olay Yeri
Koordinatériine destek olur,

e iletisim kurulmasi gerekebilecek sahayi terk etmis kisilerin kayitlarina erismek,

e  Ciddi ve 6limciil yaralanmalarda yasal yukimlaliklerin yerine getirilmesini saglamak.

e Acil Durum Koordinatoriine diizenli durum raporu vermek.

e  Acil Durum esnasinda gergeklesen aksiyonlarin kronolojik kaydini tutmak.

e  AKE Uyelerinin galisma siirelerinin uzamasi durumlarinda ailelerine glincel bilgi vermek.

Olay SONRASINDA

e Bilgilendirme toplantisina katilmak

e Calisanlar ve aileleri Gzerindeki uzun vadeli etkiyi degerlendirmek, danismanlik yapmak.

e  Bir 6liim ya da ciddi yaralanma sonrasinda ailelere maddi yardim hakkinda bilgi saglamak,
e  Kaza arastirmasinda destek olmak,

e Acil durumda gorev alan kurtarma ekiplerine dinlenme siiresi saglamak ( ertesi glin tcretli izin gibi)
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8.10.6. Halkla iliskiler Direktérii — Halkla iliskiler Koordinatérii

Halkla iliskiler Koordinatérii gérevini, Genel Miidiir atamasiyla, genelde Halka iliskiler Direktérii veya miidiiri Gstlenir. Halkla
iliskiler Koordinatérii saha disinda iletisimin ana noktasidir. Bu pozisyondaki bir kisinin &ncelikli gérev ve sorumluluklarinin yer
aldigi sayfayi, tim gorev ve kontrollerin yiritilmesini saglamak tzere kullaniimalidir. Bu pozisyondaki bir kisinin éncelikli gérev
ve sorumluluklari;

Olay ONCESINDE

e  Acil Durumlara hazirhk degerlendirmesinde diizenlenen tatbikatlarda aktif gérev almak,

e Magdur yakinina kimin ulasacagi ve bunun nasil yapilacagi ile ilgili esaslari gelistirmek,

e  Genel Mudirden/Acil Durum Koordinatériinden bilgi almak,

e  (Calisanlara ve yakinlarina Acil Durumla ilgili en son bilgileri aktarmak igin insan kaynaklari bolimiine destek olmak,

e insan Kaynaklari ve idari isler Birimleri ile isbirligi yapmak

e Acil Durumla ilgili tim basin ve kamu iligkilerini koordine etmek

e Calisan aileleri/yakinlari ve paydas gruplarini tanimlamak ve analiz etmek. iletisim noktalarini dogrulamak

e Basin ve halkla iliskiler ile ilgili gahismalar igin stratejiler gelistirmek,

e Basin mesajl icerigi ve uygulanacak stratejiyi Genel Muddr ile paylasmak. Aciklama yapmadan 6nce Genel Mudir
onayini almak.

e Medya araciligiyla, yerel topluma olayla ilgili bilgileri iletmek.

e Yerel halk reaksiyonlarinin kayitlarini tutmak.

e Yerel yoneticiler, Kamu Kurum ve kuruluslari ile iletisim kurmak

e  Genel midir onayi alinarak olaylara ve normale donis islemine iligkin tutarl demegler verilmesini saglamak.

Olay SONRASINDA

e Bilgilendirme toplantisina katilmak

e  Toplum goéris ve davranislarini izlemek ve degerlendirmek.

e Yerel yoneticiler, Kamu Kurum ve kuruluslari ve yerel paydaslara anlayislari ve isbirlikleri igin resmi olarak tesekktr
etmek. Olayin nedeni ile ilgili olarak gelecekte neler yapilacagini topluma agiklamak.

e  Sirmekte olan basin agiklamalari ve gelismeleri yakindan takip etmek.

8.10.7. Acacia Maden Arama Kurtarma Kaptani — Ozel Atanmis Kisi

Acil durumlarda miidahale edecek ekibin kaptanidir. Maden arama kurtarma konusunda 6zel egitimlerle belirlenen yetkin
kisidir. AKE Kaptani, Genel Mudur tarafindan istenir istenmez, Acacia Maden Kurtarma Ekibi (AKE) kaynaklarini ve Acil Durum
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ile basa ¢ikmak icin gerekli talimatlari ekibe saglayacaktir. AKE Kaptani yuritilen tiim gérev ve sorumluluklarin uygulanip
uygulanmadigini kontrol etmek icin, planda yer alan gorev ve sorumluluklarin belirtildigi sayfayi kullaniimahdir.

Bu pozisyondaki kisinin temel gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

Olay ONCESINDE

e Acacia Maden Arama Kurtarma Ekibinin i¢ dokiimanlarini, midahale yontemleri ve kurtarma ile ilgili gerekli
dékimanlari hazirlamak.

e Acacia Maden Arama Kurtarma Ekibi icin gerekli egitimleri organize etmek, bu egitimler asgari diizeyde olmak tizere:
1.ilkyardim Egitimi, 2.Yliksekte ve Kapali Alanda Kurtarma Egitimi, 3.Yangin ve Modiilleri ( is makinasi, kimyasal, bina,
orman yanginlarina midahale..vb), 4.Kimyasal Madde Dokiinti Midahale Egitimi, 5. Ara¢ Kazalarindan Kurtarma
Egitimi olacaktir.

e  Ekibin stirekli hazir bulunmasi igin gerekli organizasyonu yapmak,

e Acil Duruma hazirlik faaliyetlerine katilmak, degerlendirmek ve gerekliyse énerilerde bulunmak.

e Acil Durum kontrol merkezleri olarak belirlenen yerlerde Acil Durum dolabi igerigini glincel tutmak.

e Olay Yeri Koordinatori emrinde galismak, sozli talimatlarina uymak,

e Olay Yeri Koordinatorinden izin almadan yanindan ayrilmamak,

e Acacia Maden Arama Kurtarma Ekibini operasyon sirasinda yonetmek,

e Olay Yeri Koordinatori isterse AKE Ekip Sef’ine birebir talimat verir, bu sirada yaninda olmak,
e Maden Kurtarma Binasinda Maden Kurtarma Ekibine Acil Durum ile ilgili bilgi vermek

e Maden Kurtarma Ekip Sefi gérevlendirmek,

e Acil Durum sahasina yerlesmek ve gorevlilerden bilgi almak

e Maden Kurtarma Ekibi ile glivenli iletisim hatti olusturmak ve faaliyetlerinin kontrollinli Gstlenmek
e Olay Yeri Koordinatori araciligiyla, personel, ekipman ve diger kaynaklari istemek

e  Gerektiginde, Olay Yeri Koordinatori araciliglyla Maden Kurtarma Ekibi igin dis destek istemek
e  Yorgunluk ve stres hali agisindan ekip Gyelerini izlemek ve buna gore degisiklikler yapmak.

e Maden Kurtarma Ekibi gérevini siiresince, Olay Yeri Koordinatoriine bilgi vermek.

Olay SONRASINDA

e Acil Durum ekipmanlarinin kullanmaya hazir hale getirilmesini saglamak

o Acil Durumla ilgili toplantilara katilmak, Gerektiginde, kaza arastirmasina katilmak

8.10.8. Cevre Birim YOneticisi — Dokiintii Kaptani

Bu gorev, ISGC bdliimiinden, Cevre biriminden bir kisiye verilir ve genellikle, Cevre Miihendisleri olarak gérevlendirilmis kisidir.
Cevre Mihendisi, Genel Mudiir tarafindan istenir istenmez, acil miidahale kaynaklarini Kriz ve Acil Durum ile basa ¢ikmak igin
gerekli talimatlari saglayacaktir. Cevre Mihendisi, yurutilen tiim gorev ve sorumluluklarin uygulanip uygulanmadigini kontrol
etmek icin, planda yer alan gorev ve sorumluluklarin belirtildigi sayfayi kullaniimalidir.

24



Bu pozisyondaki kisinin temel gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

Olay ONCESINDE

e Tehlikeli madde tirlerine gére belirlenen midahale yontemlerine gére uygun donanim ve ekipmanlari belirlemek ve
her zaman hazir halde bulundurmak.

e  Kurtarma ekipleri ile Cevre kazalari konulu ortak faaliyetler yliritmek (senaryolar, tatbikatlar vb.).

o  Dokiintt miidahale ile ilgili gerekli egitimleri diizenlemek.

e Mudahale yontemleri ve dekontaminasyon ile ilgili gerekli dokimanlari hazirlamak.

e Maden sahasinda kullanilan her kimyasal maddenin malzeme givenlik bilgi formunu ( MSDS) kayit altinda tutmak

e Olay Yeri Koordinatorinden bilgi almak ve yakin isbirligi halinde ¢alismak

e Olay Yeri Koordinatoriiniin talebi dogrultusunda doékiintiiye, kazaya vs miidahale etmek amagh AKE’ye teknik
danismanlik saglamak.

e  Tehlikeli madde ve dokiintii modeline gore, disardan veya kendinden beslemeli temiz hava solunum cihazi, tam kapali
tulum gibi 6zel donanim gerektiren doklntiler icin olay yeri koordinatoriinden AKE destegi istemek.

e Olay Yeri Koordinatori ile beraber dékiintiiye midahale yontemini belirlemek.

e AKE destegi gereken durumlarda, Olay Yeri Koordinatérii ve AKE Kaptani ile midahale plani olugturmak.

e Alan dekontaminasyonunun gerceklestirildiginden emin olmak.

e Sahadaki amir ve mudirlerle yakin isbirligi halinde ¢alismak

e Olay Yeri koordinatori araciligiyla, personel, ekipman ve diger kaynaklari istemek.

e Gerektiginde, tim mudahale ve kurtarma ekipleri igin destek istemek.

e Acil durumlarda AKE Kaptani ve Olay Yeri Koordinatéri arasinda iletisimi saglarken aksamalarin yasanmasi durumu

s6z konusu ise olay yerinde AKE Kaptanindan talimat alarak gbreve devam etmek.

Olay SONRASINDA

e  Gerektiginde, olay yerinin temizlenmesini koordine etmek ( Ornegin, kimyasal dokiintiiler)
e Acil Durum geribildirim toplantisina katilmak. Gerektiginde, olayin sorusturmasina katiimak
e Acil Midahalede acik bir sekilde gorillyorsa, iyilestirme alanlarini tanimlamak ve uygun dizeltici onlemleri

baslatmak

8.10.9. Amirler

Bolim direktori tarafindan gorevlendirilecek ilgili Amirler ve destek personeli, Acil Durum sahasina yerlesmeli ve direktoriine

yardimci olmalidirlar. Diger denetleyici dlzeydeki personelden faaliyet gostermeleri istenebilir. Bu nedenle,

gorevlendirilenlerin disinda kalanlar da erisilebilir olmali ve istendiginde yardimci olmak tizere hazir bulunmalidirlar.

ilgili amirlerin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:
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Olay ONCESINDE

e  Bu plana uygulayacak diizeyde hakim olmak.

e Personellerinin Acil Durum anindaki gorev ve sorumluluklarini bildiklerinden emin olmak.

e Acil Durum tatbikatlarinda aktif gérev almak ve uygulayici olmak.

e  Personellerinin ilkyardim, yangin sdndirme, kimyasal guvenligi vb konularda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

e  Sorumlu olduklari galisma alanlarindaki tahliye yollarini bilmek.

e Sorumlu olduklari ¢calisma alanlarindaki Acil Durum ekipmanlarinin stirekli galisir durumda, uygun yerde tutmak ve
eksiklikleri zamaninda gidermek.

e Tehlike ve risk algisini arttirmak igin ekibine is saghgi & glivenligi ve cevre egitimleri aldirtmak

e  Olasi ciddi tehlikeleri bliyimeden engellemeye yonelik aksiyon almak

e Olay Yeri Koordinatoriine teknik hizmet saglamak ve emrinde ¢alismak

e Baslangic asamasindaki basit Acil Durumlara, uygun egitim almis personelinin miidahale etmesini saglamak (Ornegin,
baslangic safhasinda bir yangina, yangin séndiirlicii ile miidahale edilmesi)

e Yoklama almak ve personel sayilariyla eksik personel bilgilerini olay yeri koordinatoéru ile paylasmak

e Gerektiginde toplanma noktasi amiri olmak.

e AKE Kaptani istediginde, kendi becerisi icindeki tim diger kaynaklari ve insan giict saglamak.

Olay SONRASINDA

e Olay yeri rehabilitasyonu ve temizlik icin kaynak saglamak
e Bilgilendirme toplantisina katilmak

e Danismanlik ihtiyaci olabilecek personelin tanimlanmasinda yardimci olmak

e Acil Durum ekipmanlarini geri kullanilacak duruma getirmek.

8.10.10. Acacia Maden Kurtarma Ekibi (AKE)

Acacia Maden Kurtarma Ekibi acil durumlarda aktif olacaktir. Maden Kurtarma Ekibine, ¢agri cihazi, telsiz, telefon ya da kisisel
olarak ulasilacaktir. Arama kurtarma ekibi Acacia-4000-PIn-001-Lst-001 ilkyardim ve Kurtarma icin Gorevli Personel Listesinde
belirtilmistir.

Bu pozisyondaki kisinin temel gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

Olay Sirasinda

. Once ekip giivenligi prensibi ile hareket etmek
. Aksi bir talimat olmadigi siirece, Kurtarma istasyonuna ya da Maden Kurtarma ekibi binasina yerlesmek
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. Derhal kurtarma ekipmanlarini kusanmak/hazirlamak ve bilgilendirilmeyi beklemek

. Ekipmani hazirlayarak AKE Kaptani ya da gorevlendirilen AKE ekip sefi yonetiminde ilerlemek
. Olay yerinde ekipmani organize ederek, AKE ekip sefi talimatlarina uymak

. AKE egitimleri, yonergeleri ve El Kitabina gore faaliyetleri yerine getirmek

. AKE Kaptanini tim gelismelerden ve her tiirli gereklilikten haberdar etmek

. Kendilerini hi¢bir yerde ve durumda tehlikeye atmamak

. Arastirmalarin engellenmemesi igin olay yerine en az zarari vermek

Olay Sonrasinda

. Tim Acil Durum ekipmanini Kurtarma istasyonuna geri gotirmek ve yeniden kullanim igin hazirlamak
. Geri bildirim toplantisina katilmak ve rapor tutmak.

8.10.11. Diger Personel

Diger personelin Acil Durum sirasinda ve sonrasindaki gérevlendirmeleri, Genel Miidiirden/Acil Durum Koordinatéri tarafindan
yapilacaktir.

8.10.12. Acil Durum Toplanma Alanlari

Acacia Maden Isletmeleri A.S. sahasinda, acil durum toplanma alanlari belirlenmistir. Bu
yerler, ¢calisma alanlarinda bulunan planlar lzerine iglenmistir. Toplanma alanlarinin yeri
degistiginde ya da yeni toplanma alani belirlendiginde alandan sorumlu bélim tarafindan
yerlesim planlarina islenecektir. Acil Durum Toplanma Alanlari, direkler lzerinde yesil ve
beyaz tabelalarla yandaki gibi belirtilmislerdir. Maden sahasinda bulunan acil durum

toplanma alanlari;

e  Merkez ofisler 6nl

e Lojman 6n bahce ACIL
e  Karothane giris kapisi 6ni TOPLANMA YER'
e  Tesis girig glivenlik kulibesinin 6n tarafinda

MUSTER POINT

e Tesis yemekhane karsisinda

e Acik ocak giris glivenlik kulibesinin 6n tarafinda
o Acik ocak tumba sahasinin girisinde sag tarafinda

8.10.12.1. Acil Durum Toplanma Alanlari Personel Sayim isi

Tahliye sirasinda tim personelin ilgili yeri bosaltmis olmasini saglamak, ilgili Bolim Direktoriiniin sorumlulugundadir.
Direktdrler personel sayimi gdrevini bir baska personele devredebilir. Tahliyelerde, insan Kaynaklari ve Giivenlik ve/veya nébet
listelerindeki personel listeleri kullanilacaktir.

Ziyaret veya tedarik maksadiyla saha icerisinde olan personelin kart numaralari ve isimleri, Glivenlik noktasinda bulunan “ Kayit
Defteri” nden kontrol edilir.

Her ne sebeple olursa olsun acil durumda isletmede bulunan engelli, hamile , yasl , ziyaret¢i ve stajyerler icin bulunduklari
bolim direktori sorumludur. Hemen yetkin bir personel gorevlendirip 6zel gruptaki bu kisilere yardimci olmalidir.
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8.10.12.2. Acil Durum Toplanma Alani Sorumluluk Hiyerarsisi

Toplanma alanlarinda toplanan personelden her amir kendi bolim personelini saymakla yiikiimlidir. Alanda bulunan en Gst
diizey amir tiim alanin sayimindan sorumludur. Bu hiyerarsi;

e  Miudurler
e  Yonetici / Bagsmihendis
e  Kidemli Mihendis

e  Mihendis
e  Vardiya amiri
e  Ekip Lideri

e  Operator
Alanda farkh birimlerdeki amirlerin es diizeyli olmasi durumunda alan sorumlusu alana ulagan ilk amirdir. Alana ilk ulasan amir
bu isi yapamiyorsa gonilli olan ilk kisi yapmalidir. Toplanma alanlari sayiminda, personelin dizilimi ve sayimini Acacia-4000-
PIn-001-Frm-003 Toplanma Noktasi Sayim Formu kullanilarak yapilr.

8.11. DENETIM VE GOZDEN GEGIRME
8.11.1. Denetim

Belgenin hazirlanmasi, giincellenmesi, denetlenmesi ve Acacia Maden isletmeleri A.S. Gékirmak Bakir Projesine uygulanabilirligi
icin rehber olarak baz alinan kaynak kuruluslar;

- Uluslararasi Calisma Orgiitii ( ILO ) http://www.ilo.org

- Turkiye Cumhuriyeti Basbakanlik Mevzuat Sistemi http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/
- s Saghg ve Giivenligi Yonetimi ( ABD ) http://www.osha.gov

- Saghk ve Guvenlik Kurumu ( Birlesik Krallik ) http://www.hse.gov.uk

- Worksafe ( Bati Avustralya ) http://www.safetyline.wa.gov.au

Acil Durum Eylem Plani, Uluslararasi Calisma Orgiitii ( ILO ) tavsiye ve kararlari dogrultusunda, Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakanlik
Mevzuat Sisteminde belirtilen is Sagligi & Giivenligi ve Cevre mevzuatlarini asgari olarak karsilayacak ve uygulanabilecek sekilde
hazirlanmistir.

8.11.2. Gozden Gegirme

Plan, Is Saghg Glvenligi ve Cevre B8liimii tarafindan yillik olarak bir kez kesinlikle gdzden gegirilecektir. Gézden gecirmelerde,
revizyon yapilmasi gerektiginde 8.11.1. maddesine gére giincelleme yapilacaktir.

Asagidaki durumlarin herhangi birinde Acil Durum Eylem Plani revize edilmesi gerekebilir;

a- Genel Mudir degisikligi

b- Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tavsiye ve kararlarinda degisiklikler
c- Herhangi bir direktor degisikliginde

d- Acil durum sonrasi

e- Ciddi mulkiyet hasarlari

f-  Teknolojik gelismelere bagh sebepler

g- Yasal mevzuatlar

h- Denetleme sonrasi

i- Zaman asimi

j-  Calisan gorusleri dogrultusunda
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9. DAGITIM LiSTESI

Bu dokiiman Acacia Maden isletmeleri A.S. calisma alanina giren herkesi ilgilendirmektedir. Dagitim listesi asagida belirtildigi

gibidir.

Boliim / Kullanici Adi

Tum Kullanicilar

10. REVIZYON KAYITLARI

Revizyon No

Revizyon Tarihi

Revizyon Nedeni

1

11.07.2016

Sirket isim Degisikligi

Ek-1 Karothane Tahliye Plani
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