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: Acacia Maden isletmeleri A.S.'nin kitlesel gb¢ ydnetimi plani
: Acacia Madencilik Halkla iligkiler Birimi

: Acacia Madencilik insan Kaynaklari Birimi

: Acacia Madencilik is Sagligi ve Giivenligi Birimi

: Acacia Madencilik Satin Alma Birimi

: Aile Saghk Merkezi

: Ciftci Kayit Sistemi

: Cok Programli Lise

: Cevre ve Sosyal Yonetim Plani

: Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
: G6¢ Yonetim Plani

: Halk Egitim Merkezi

: Uluslararasi Finans Kurumu

: Projeden etkilenen kisiler

: Sosyal Etki Degerlendirmesi

: Halk Saghgi Merkezi

: Turkiye Istatistik Kurumu
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Tanimlar
Alan cazipligi:

Proje alanindaki bir yerlesim yerinin bolge disindan niifus cekme/alma kapasitesini degerlendirmeye
yarar.

ic Gog Cekme Kapasitesi:

Proje alanina disaridan gocen niifusun, kamu hizmetleri, cevre, dogal kaynaklar ve yerel halkin sosyal
ve kilturel yasamlari Gizerindeki olumsuz etkilerini bastirma kapasitesi.

Uzak yer:

Guvenlik hizmetleri hi¢c ya da ¢ok az olan, yakinlarinda koy, semt ya da sehir bulunmayan, maden
faaliyetlerinin yiritildigia ve kamplardakicalisanlarin neredeyse tamaminin bu faailyetleri ylrtttga,
il ve ilce merkezlerinden millerce uzakhktaki yerlesim alanlari.
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1. Giris

Bu calisma, Hanénii-Kastamonu’daki Acacia Maden iletmesi A.S. Gokirmak Bakir Madeni dolayisiyla
olabilecek i¢ goce baglh niifus artisinin olasi etkilerini ve idari diizeyde alinacak dnlemleri belirlemek
amaciyla hazirlanmustir .

1.1. Amag
Bu calismanin amaci asagida belirtilmistir;

e insaa asamasindaki is giici artisini ve yerel kaynaklar, hizmetler ve halk tzerindeki olasi
etkilerini belirlemek ve yonetmek,

e Operasyon asamasindaki is gliclin artisini ve yerel kaynaklar, hizmetler ve halk Gzerindeki
olasi etkilerini belirlemek ve yonetmek,

e Dogrudan Proje tarafindan ise alinmamis ama proje faaliyetleriyle ilgili firsatlar dolayisiyla
proje alanina go¢ etmis olasi Gog¢ni degerlendirmek,

o ileriye doniik gdce yonelik bir Gog Yénetim Plani gelistirmek.

1.2. Kapsam

Calismanin kapsami, etkilenebilecek yerel halkin ve Gog¢ Yonetim Plani kapsaminda gdce bagh
etkilerin belirlenmesi ve Proje ekibindekilerin sorumluluklarinin buna gore belirtilmesi.

Bunun yani sira, raporun sonraki kisimlarinda Acacia Maden isletmesi A.S.’nin kurum politikalari ve
hukuki esaslari da agiklanmistir.

Bu belgenin yazim plani ve performans degerlendirmesini tanimlamada, IFC'nin "Go6¢ Yonetim El
Kitabi"! ve Rio Tinto sirketinin raporlarindan yaralanilmistir. 2

1

http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics ext content/ifc external corporate site/ifctsustainability/learn
ing+and+adapting/knowledge+products/publications/publications_handbook _inmigration wci 1319576839
994

2 http://www.riotinto.com/search-results-2108.aspx#search/influx
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2. Proje Tanitimi

2.1. Projeye Genel Bakis
Kurum Politikasi

Acacia Maden isletmesi A.S. Kastamonu’daki faaliyetlerine 2007’de basladi. ilbak Maden Enddistrisi ve
Ticaret A.S. tarafindan 2007’de kurulmus, faaliyetlerini Asya Maden isletmesi A.S. adi altinda
siirdiirmis ve 2016’da Akfen Miihendislik A.S. ile girdigi ortaklik sonucunda Acacia Maden isletmesi
A.S. adi altinda faaliyetlerini siirdiirmeye baglamistir. Yatirimlarinin tamami yerli sermayeden olusan
Acacia Maden isletmesi A.S. &nde gelen kisi ve firmalarla ¢alismis ve kurulusundan bu yana uzman bir
ekip yetistirmistir. Sektdrde giiclii ve kalici olma ilkesini benimsemis olan Acacia Maden isletmesi A.S.
Almanya merkezli bir akreditasyon kurumu olan “TUV Nord Group” biinyesindeki DMT ve IMC
sirketleriyle 2011’de bir s6zlesme imzalamis ve bu mutabakati belgelendirmistir. Acacia Maden
isletmesi A.S. ilkemizin dogal kaynaklarinin maksimum verimlilikle kullanimina sinir getirmeden
altyapisini giclendirmekte ve atik degerlere bagli sirdirulebilir madencilik vizyonuyla faaliyetlerine
JORC standartlarinda devam etmektedir.

Proje kapsaminda ham bakirin ¢ikarilmasi, agik maden isletmeciligi yontemiyle gergeklestirilir. Proje
kapsaminda Uretimin 2018’de baslamasi ve 2030’a kadar devam etmesi planlanmaktadir. izin ve insaa
sireci 2017’de de devam edecegi icin lretimin 2018 ortalarindan sonra baslamasi 6ngorilmektedir.

Projede planlanan cevher Uretim-tesisi 11 yil kalacaktir ve maden Gretim/6mri 12 yil olacaktir. Bu
sirada kurulacak olan cevher zenginlestirme tesisi yilda 12 ay, 365 glin ve glinde 3 vardiya seklinde 24
saat boyunca calisacaktir. Sahadaki insaa ¢alismalari hala devam etmektedir. Tas ocaginin 6mrd, su
ana kadar ongorilen rezerve gére 12 olarak belirlenmistir. Bu siire, ¢alisma Oncesi izinlerin
alinmasini, arazi hazirhgini, tesisin ve atik barajinin kurulmasini ve isletme kapatilmasindan sonra
islah stirecini kapsamaz. 3

2.2. Proje Yeri

Proje faaliyetleri Kastamonu ili Hanéni ilgesinde yuritiilecektir. Handnu, Sinop’un Boyabat ilgesiyle
Kastamonu’'nun Taskopri ilgesi arasinda kalan kiglik bir yerlesim yeridir. Hanonil, oncesinde
Kastamonu’nun Gokgeagacg beldesine bagl bir kdylydi. Hanon, 30 Aralik 1988’de belde ve 20 Mayis
1990’da ilge oldu. Bugiin Hanéni’niin 20 koéyil ve 3 mahallesi bulunmaktadir.

En yakin ilce olan Taskopri’den olan ortalama uzakligi 30 km ve Boyabat’tan olan uzakhgi 37 km’dir.
Dolayisiyla Proje yeri uzak bir yer degildir; kirsal alan 6zellikleri tasimakta; yine de komsu ilcelere ¢ok
yakin konumdadir.

Tablo 1. Komsu ilgelerden Hanénii’niin Uzaklig

Tagkoprii-Kastamonu 30 30
Kastamonu Merkez 80 60
Sinop-Boyabat 37 30

3 Acacia Mining, Capacity Building for Open Pit Mining Operations for Copper Mine, Final EIA Report, December 2014.
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Sinop-Merkez 111 90
2.3.  Projenin Etki Alani

AIMP’nin etki alani Projenin Sosyal Etki Degerlendirmesi (SED) calismasinda belirlenmistir ve hem
dogrudan hem de dolayh olarak etkilenen vyerlesim yerlerini kapsamaktadir. Hanoni ilgesinde
Projeden dogrudan etkilenen 5 yerlesim yeri bulunur. Bunlarin 2’si mahalle ve 3’G koydir. Bu
yerlesim yerlerindeki alt yerlesim yerlerinin sayisi toplamda 11’dir.

Tablo 2. Projeden Etkilenen Hanénii Yerlesim Yerleri

1 Hanonl Merkez Mahallesi Vakif, Yilanl, Merkez

2 Vakifgeymene Mahallesi Derekdy, Sepetcioglu, Geymene
3 Bagdere Koyl Cayl, Cayagzi, Bagdere

4 Gokegeagag Koyl Nefsigbkceagag

5 Kiregay! Koyi Asagikiirecay

Kaynak: SRM, 2017

Ayrica, etkilenen yerlesim yerlerine komsu yerlesim yerleri Handnd ilge sinirlari igerisinde oldugundan
ve Hanonl’ndeki diger yerlesim yerleri de, istihdam vb. bakimindan Projeden etkilenebileceginden,
Projenin etki alaninda Hanon ilgcesi genel olarak yer almaktadir.

30 km 6tedeki en yakin komsu yerlesim yeri olan Taskdpri ilgesi, coktan istihdam, konaklama ve yerel
tedarik bakimindan etkilendigi icin, ev sahibi topluluk olarak etki alani igerisine dahil edilmistir.

Sonug olarak, Projeden dogrudan etkilenen yerlesim yerlerinin sayisi 5’dir. Buna ragmen, bu yerlesim
yerleri ayir olarak degerlendirilmemis, ¢alisma kapsaminda Hanonii’nde bir bitin olarak ele
alinmistir. Kastamonu’daki etkilenen ilgelerin sayisi 2’dir.

Tablo 3. Projeden Etkilenen Tim Yerlesim Yerleri

1 Hanénii ilgesi
2 Taskoprii ilgesi

Etki alani, birincil olarak Hanénii ilgesini kapsar ama Projenin ingaa ve operasyon asamasindaki
istihdam, konaklama, tedarik vb. etkilere bagli olarak Tagkoprii ilgesini de kapsar.
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3. Kurumsal ve Yasal Cerceve

Tirk Hukuku

GOg idaresiyle ilgili 6zel bir kanun veya hikim bulunmadigindan Proje ekibi ve etkilenmis/etkileyen
pay sahipleri Tlirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabidir.

Gog idaresiyle ilgili 6zel bir kanun veya hikim bulunmadigindan Proje ¢alisanlari ve etkilenmis pay
sahipleri Tlrkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabidir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 23. Maddesine gore, herkesin yerlesim ve seyahat 6zglirlGgi
vardir.

4721 Sayih Medeni Kanun’un 10. Maddesine gore, “yerlesim yeri birinin slirekli kalma amaciyla
yerlestigi yerdir.”

23. Maddeye gore, “Kimse ozgirliklerinden vazgecemez veya kanuna veya ahlaka aykiri bicimde
sinirlayamaz.”

Niifus, gég ve vatandaslik usulleri “Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Mudirligi’nce ve bagli yerel ve
bolgesel biirolarinca yiritilmektedir.

ikametini degistiren kisiler, adres degisikligi bildirimi yapmakla yikiimliidirler.
ilk ve orta okul 6grencileri, egitim kurumlarina kayith ikametlerinin bélgesini belirtmelidir.

Uluslararasi Orgiitler/Uluslararasi Finans Kurumlari.

Gog yonetimi, uluslararasi érgiitler icin yeni gelismeye baslayan bir ¢alisma alanidir. Ornek olarak WB,
isci Akini hakkinda “Gegici Proje Kaynakl is¢i Akininin Halk Uzerindeki Olumsuz Etkilerinin Risk
Yénetimi” [ baslikli heniiz onaylanmamis bir yénerge hazirlamistir.

IFC de, Projeler ve Halk: Proje Kaynakli i¢ Gégle ilgili El Kitabi 2/ baslikh bir el kitabi yayinlamistir.
Bu Go¢ Yonetim Plani’ni hazirlamak icin WB’nin yénergesinden yararlaniimistir.

GO¢ Yonetimine ayni zamanda, ENRD Performans Gereklilikleri (PRlar), 6zellikle PR 1 Cevresel ve
Sosyal Etkilerin ve Hususlarin Degerlendirilmesi ve idaresi ve PR 2 is Giicii ve Calisma Kosullari
PRlarinda kisaca deginilmistir.

PR 2’'de asagidaki paragraflarda bahsedilmistir:

Para 4. Bu PR boyunca, “isciler” terimi, yari-zamanh, gecici, sezonluk ve gé¢cmen isciler de dahil olmak
lizere musterinin ¢alisanlarini belirtmek icin kullanilir.

Para 16. Musteri, go¢men iscileri tanimlar ve ayni isi yapan gé¢men olmayan iscilerle esasinda ayni
sart ve kosullara tabi olmalarini saglar.

Acacia Maden, EBRD PR 2 sartlarina uyar ve sartlari yerine getirmeyi taahhit eder.

EBRD PR 1, cevresel ve sosyal degerlendirmede asagidakilerin uygulanmasini sart kosar:

1 http://pubdocs.worldbank.org/en/497851495202591233/Managing-Risk-of-Adverse-impact-from-project-

labor-influx.pdf
(2] hitp://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics ext content/ifc external corporate site/sustainability-at-
ifc/publications/publications handbook inmigration wci 1319576839994
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® Projenin parcasl olmayan ama projeden dogrudan ya da dolayl olarak etkilenmis olabilen,
proje nedeniyle minferiden bulunan veya projeye bir risk teskil eden faaliyet ve tesislerle
ilgili 6nemli cevresel ve sosyal hususlarin, en uygun sekilde belirlenmesi ve tanimlanmasi.

® Diger bagh gecmis, mevcut ve makulen dngorilebilir gelismeler ve proje tarafindan hayata
gecirilen, daha sonra veya farkli bir lokasyonda olabilecek planlanmamis ama tahmin
edilebilir faaliyetlerle birlikte projenin gtoplu etkilerinin gz éniine alinmasi.
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4. Mevcut Durum

SED kapsaminda, nifus, gelir kaynaklari, tarim ve hayvan besiciligi, eigitim, saglik, altyapi vb. bir cok
sey hakkinda bilgiler edinilmistir. Bi kisimda, sadece niifus ve yaratabilecegi olasi etkiler lizerinde
durulmustur.

4.1. Nufus

Hanonl ve Taskopri ilgelerinin 2015 nifuslar sirasiyla 3898 ve 38.252°dir. Nifusun %49'u
Hanoni’nde kentsel alanlarda yasarken bu ylzde Taskopri’de %61’dir.

Tablo 4. ilge Niifuslari

Hanénii ilgesi 49% 51% 3.898
Taskoprii ilgesi 44% 56% 38.252
Kastamonu ili 61 39% 372.633

Kaynak: TURKSTAT, 2017
ilcelerdeki toplam niifusun %51’i kadinken %49’u erkektir.

Tablo 5. Etkilenen ilgelerdeki Cinsiyet Dagilimlari

Hanonii 1.917 1.981 3.898 49% 51%
Taskoprii 19.646 18.607 38.253 51% 49%
Total 21.563 20.588 42.151 51% 49%

Kaynak: TURKSTAT, 2017

Hanoni ilgesindeki yas dagihmi ele alindiginda, ilge genelindeki nifusun yaslanmaya egiliminde
oldugu ve nifus artisinda bir azalma oldugu goriilmektedir. Bu Kastamonu ili icin de gegerlidir.
Kastamonu, Tiirkiye’deki en yiiksek yash niifusa sahip ikinci ildir. ildeki yas ortalamasi 37,6'dir. Il
genelindeki bu durum Hanondi ilgesi igin de gegerlidir.

Nifus piramidi ele alindiginda, piramidin tabanini olusturan 0 — 14 arasi nifus oraninin %14 ve
asagisinda oldugu gorilmekteyken 50 yasta ve %48’lik orana sahip 50 yas ve Uzeri nlifus oranininda
piramidde bir genisleme oldugu gérilmektedir. 15 — 49 yas arasi niifus orani ise %37’dir.

Tablo 6. Hanénii ilgesi 2015 Yas ve Cinsiyete Gére Niifus Dagilimi

Hanénii Toplam Erkek Kadin Kadin

2015 (%)

Niifusu

‘0-4' 154 76 78 1,9% 2,0% 4%
'5-9' 189 108 81 2,8% 2,1% 5%
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'10-14'

'15-19'

'20-24'

'25-29'

'30-34'

'35-39'

'40-44'

'45-49'

'50-54"'

'55-59'

'60-64"'

'65-69'

'70-74'

'75-79'

'80-84'

'85-89'

190+l

Total

Kaynak: TURKSTAT, 2017

Resim 1. Hanénii ilcesi Nifus Piramidi
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Hanoni ilcesi Niifus Piramidi (2015)

65+ -14% 12%
'60-64' 4% 5%
'55-59' 3% 3%
'50-54' -4% 5%
'45-49' 4% 5%
'40-44' 2% 3%
'35-39' 2% 4%
'30-34' 3% 3%
'25-29' 3% 3%
'20-24' 3% 3%
'15-19' 3% 3%
'10-14' 2% 3%

'5-9' 2% 3%

‘0-4' 2% 2%
-20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 15%
Men (%) Women (%)

Kaynak: TURKSTAT, 2017

Hanonu ilcesinin yillara gore nifus degisimi ele alindiginda, nifusun gitgide azaldigr gortlmektedir.
2000’de 5545 olan niifus, 2010’da 4220 ve 2015’te 3898’ e gerilemistir.

Tablo 7. Hanénii ilcesi Yillara Gére Niifus

1990 7.360
2000 5.545
2007 4.487
2008 4.342
2009 4.229
2010 4.220
2011 4.071
2012 4.036
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2013 4.112
2014 3.976

2015 3.898

Kaynak: TURKSTAT, 2017

4.2. Egitim Altyapisi

Hanoni ilgce merkezi haricinde koylerde egitim kurumu bulunmamaktadir. Halk Egitim Merkezi de
dahil ilcedeki okul/kurum sayisi 5’tir. 1 anaokulu, 1 ilkokul, 1 ortaokul ve 1 ¢ok programli lise (CPL)
bulunmaktadir. Ortaokul ayni zamanda yatili bélge okulu olarak ta islev gérmektedir. Toplam sinif
sayisi 22, 6grenci sayisl 469 ve O6gretmen sayisi 42°dir. Sinif basina diisen 6grenci sayisi ilk ve orta
okulda 20, meslek ve teknik lisesinde 10’dur®.

Taskopri’de toplamda 44 okul/kurum, 304 sinif, 6565 6grenci ve 421 6gretmen bulunmaktadir. Sinif
basina diisen 6grenci sayisi ilk ve orta okulda 21, genel orta 6gretimde 14 ve meslek ve teknik
lisesinde 29’dur.

Tablo 8. Egitim Altyapisi

Okul/Kurum Sayisi 5 44
Sinif Sayisi 22 304
Ogrenci Sayisi 469 6565
Ogretmen Sayisi 42 421
ilk ve Orta Okulda Sinif Basina 20 21
Diisen Ogrenci Sayisi

Genel Orta Ogretimde Sinif Basina 0 14
Diisen Ogrenci Sayisi

Meslek ve Teknik Lisede Sinif 10 29

Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Kaynak: MoNE: 2016

4.3.  Saghk Hizmetleri

Hanénii ilgesinde hastane bulunmamaktadir. ilcede 1 Halk Sagligi Merkezi (HSM) ve 1 de aile saglig
merkezi (ASM) bulunmaktadir. HSM’de toplamda 4 yatak bulunmaktadir ve bunlar da acil durumlar
icin kullanilmaktadir. ASM’de 2 doktor ve 3 hemsire bulunmaktayken HSM’de 1 hemsire ve 4 saglik
calisani bulunmaktadir. Hanoni ilcesinde 1 ambulans bulunmaktadir ve bu ildeki 112 acil hattina
ayrilmistir.

ilcede hi¢ hastane olmadigindan, ihtiyac halinde hastalar, 30 km uzakliktaki Tasképri’deki devlet
hastanesine sevk edilmektedir. Taskopri devlet hastanesinin yatak kapasitesi 50 + 25’tir. Hastanede
acil servisi, dahiliye, genel cerrahi, dis hekimligi ve gb6z hastaliklari birimleri bulunamktadir

4 http://hanonu.meb.gov.tr/
5 http://taskopru.meb.gov.tr/
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emergency®. Hastanede toplam 11 doktor vardir. ilcede ayni zamanda 3 ASM ile 1 HSM
bulunmaktadir. Bu birimlerde toplamda 4 doktor bulunur. ilgedeki ambulans hizmetleri ildeki 112 acil
hattiyla idare edilmektedir.

Tablo 9. Saglik Kurumlari

Devlet Hastanesi 0 1
ASM
HSM 1 1
4.4. Altyapi
4.4.1. Ulasim

Hanoni ilgesi Sinop-Kastamonu yolu Uzerindedir. Kastamonu-Sinop yolu uzanti g¢alismalari,
Karayollari Bolge Muduruligi’'nce yariatalmektedir. KUZKA Kalkinma Ajansi’nin verilerine gore,
Hanoni’'nde toplamda 23 km karayolu bulunmaktadir. Bu yol, Kastamonu-Sinop yol galismalari
kapsaminda genisletilmistir.

ilce Ozel idare Mudirliiginden edinilen bilgilere gore, ilcenin yol aginda toplam 70 km yiizey
kaplama bulunmaktadir. Toplamda 300 km yol agi bulunmaktadir ve bunun 230 km ‘si stabilize
yoldur. ilcede demiryolu ulasimi yoktur.

Hanonl merkez ve Vakifgeymene mahalleleri ilce merkezinde konumlanmistir. Bu yerlesim yerleri
asfalt yollara sahiptir. Mahallelerdeki yollarin biiylik kismi déseme yolken stabilize alanlar da
bulunmaktadir. Bu durum ayni zamanda, dogrudan etkilenen 3 koy icin de gecerlidir. Bagdere Koyl
ilce merkezinden 3 km uzaklktayken Gokceagac 7 ve Kirecayr 9 km uzakhktadir. Kéyler ve ilge
arasindaki yollar asfalt, koylerin meskenlerine baglanan yollarin biyilk kismi ise toprak yoldur.

4.4.2. i¢cme suyu

Hanoni ilge merkezindeki tim 3 mahalle de (Vakifgeymene, Hanoni Merkez, Gelinbiki) icme suyu
sebekesine sahiptir. Bagdere koyl icme suyu sebekesine baglidir. Gdkgeagag kdylinde 50 tonluk bir
su deposu bulunmaktadir ve bu igme suyu sebekesine baghdir. Kiiregayi kdylinde 50 tonluk bir su
deposu bulunmaktadir. Muhtar depolari kendilerinin klorladigini belirtmektedir. Koy icme suyu
sebekesine baglidir. ilcede, icme suyu olmayan hic bir kdy yoktur.

Taskopri ilgesindeki igme suyu ihtiyacl, 2017'de faaliyete gececek olan Hasanli Baraj GolU’yle
karsilanacaktir’.

4.4.3. Kanalizasyon

Hanénii ilce Belediyesi’'nden edinilen bilgilere goére, ilce merkezindeki Vakifgeymene ve
Gelinbikid’'nde kanalizasyon yontemi olarak foseptik kullaniimaktadir. Sadece Hanoéni Merkez
mahallesi kanalizasyon sebekesine sahiptir.

ilce Ozel idaresi’nden edinilen verilere gére, Gokgeagac ve Kiirecayi kdylerinde kanalizasyon sebekesi
bulunmaktadir. ilcede kanalizasyon sebekesi olan diger koéyler, Sirke, Gokbelen, Yenikdy ve
Yeniboyundurcak Akgasu koyleridir.

6 http://taskoprudh.saglik.gov.tr/detay.php?id=67&cid=38
7 http://www.taskopru.bel.tr/index.php/2016/01/18/taskoprude-3-dev-proje-hayata-geciyor/
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Hanoni Belediyesi tarafindan ek bir kanalizasyon hattinin yapilmasi planlanmaktadir. ilge Ozel idare
Mudurligi ayni zamanda, Bagdere’de de bir kanalizasyon sebekesi kurmayi planlamaktadir.

Taskopru ilge merkezinin kanalizasyon altyapisi bulunmaktadir.
4.4.4. Atik Su Aritimi

Hanoni’nde atik su aritma tesisi yoktur. Hanonii Belediyesi'nce bir atik su aritma tesisinin yapilmasi
planlanmaktadir. Tesisin tipinin fiziksel olmasi kararlastiriimistir.

Taskopru ilcesinde, belediye 2015’te faaliyet gecen, bir biyolojik atik su aritma tesisi yapmistir.
4.4.5. Kati Atik

Hanonl Belediyesi, Hanonu ilce merkezine bagh 3 mahalleye ¢op toplama hizmeti sunmaktadir.
Cevre ve Sehircilik il Midurliigi’niin 2014 verilerine gore, yaz ve kis sezonlarinda toplanan ¢épiin
miktart 10 tondur. Coplin muhteviyati c¢ogunlukla organiktir. Toplanan ¢Oplin depolanmasi
kontrolsiizdiir. Cép toplama alaninin yiizey alani ortalama 7.000 m? ve tahmini atik miktar 15.000
m¥tir. Toplama alani nehrin ve mezarligin yanindadir. Alana erismek icin 150 metre toprak yol
kullanilmaktadir. Cop alani Hazineye aittir. Taskopri'ye ¢opiin tasinmasi, bir kati atik i1slahi yontemi
olarak dustntlmistir. Tibbi atiklar 6zel bir sirket tarafindan toplanmaktadir.

Taskopri ilcesinde bir kati atik nakil istasyonu bulunmaktadir. Burada depolanan atik daha sonra,
Kastamonu Devrekani ilgesindeki kati atik kontrolli depolama tesisine nekledilmektedir.

4,5. Konut Durumu

Hanoni Belediyesi'nden edinilen bilgilere gore, ilcede yapimi tamamlanmis ruhsatli binalarin sayisi
260'tir. 2015’te insaati yapilan binalarin sayisi 8’dir. ilce Ozel idare Miidiirliigi'nden edinilen bilgilere
gore, kirsal alandaki 10 kisiye 2015’te bina numarasi verilmistir. Yapimi 2016’da devam eden
konutlarin toplam sayisi 84’tiir. ileride yapilmasi planlana konutlarin toplam sayisi 43'tiir.

ilcede hali hazirda 278 konutun yapimi tamamlanmistir ve 84’ hala yapim asamasindadir. 43 konut
yapilmasi planlanmaktadir. Yani toplam konut sayisi 405’tir.

Tablo 10. Handnii ilgesindeki Konut Durumu

Handnii ilgesinde Yapilmis Ruhsatli Bina Sayisi (2015) 278
Handnii ilgesinde Yapim Asamasindaki Konutlar 2016 84
A. Toplam 2015-2016 362
B. YeniKonut Projeleri 43
C. Genel Toplam (A + B) 405

Kaynak: Hanoni Belediyesi, 2016

Belediyelerin iskan izinlerine dair TURKSTAT bilgileri, Taskopri’de 2015’te 22 konutun ve 231 katin
yapildigini géstermektedir.

;Tablo 11. 2015’te Hanoni ve Taskoprii’deki Konut Sayisi

A Bina Sayisi 4 37
B Yiizey Alani 3.093 47.939
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C Deger (TL) 2.153.537 | 35.245.746
D Kat Sayisi 22 231
E Konut Alanlari 2.281 29.141
Kaynak: TURKSTAT, 2017

4.6. Sosyo-ekonomik Yapi
Hanoni ve Taskopru ilcelerindeki halk dini ve etnik agilardan farkh degildir.

Her iki ilcedeki ana gelir kaynaklari tarim ve hayvan besiciligidir. Bununla beraber, ormancilikta
onemli bir gelir kaynagidir. Hanonl ilcesinde faaliyet gosteren 13 ormancilik kooperatifi
bulunmaktadir. Taskdpri’de de ayni zamanda sanayi alaninda faaliyet gosteren cesitli is yerleri
bulunmaktadir. Bunun yani sira, ilgede, icinde 116 isyeri bulunan kiclik bir sanayi bolgesi (SB) vardir.

4.7. Hanonu Tarim ve Ormancilik Bélgelerinin Durumlari

2014 verilerine gore, Proje faaliyetlerinin uygulandigi Hanoni ilcesinde, ciftci kayit sistemine (CKS)
kayith ciftcilerin sayisi 259’dur. Ekip bicilen ¢ok yillik bitkilere ait toplam tarim arazileri, 2013’te 2631
hektardi. Bu alanin 834 hektari (%32) nadas edilmistir. Bolgede tarim hala geleneksel yéntemlerle
yapildigindan, hanehalklarinin tarima dayali ekonomik faaliyetlerinde verim disliktiir denilebilir.

ilcede sera yetistiriciligi yapilmaktadir; fakat, yapilan alan kiigliktiir. 2013’te seralarda 24 ton domates
ve 20 ton salatalik ekip bicilmistir. Hanon ilcesindeki toplam sera alani 4 hektardir ve yiksek tiinel
tiplidir. ilce genelinde, iretim miktari bakimindan, bugday ve pancar tahil bitkileri, sarimsak ve tarla
domatesi sebze bitkileri ve elme ve ceviz meyve bitkileri olarak basi cekmektedir.

Hanéni ilgesindeki toplam ormancilik alani 32.789 hektar ve toplam orman varligi 5.078.000 m*tir.
Ormancilik ilcedeki en 6nemli gelir kaynaklari arasindadir. Ormancilik kooperatiflerinin Gyeleri
ormanlarin temizligi ve yenilenmesi icin calismaktadir. Orman Boélge Mudirligi’yle yapilan
gérusmede, 2014’te toplamda 55.000 m? kesilmis oldugu, orman kooperatiflerinde 40 yasindan daha
genc lyenin bulunmadigi ve Gyelerin yas gruplarinin genellikle 40 — 60 civarinda oldugu 6grenilmistir.
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5.Gocu Etkileyen Diger Blyuk Projeler

Hanonil bolgesine blyilk goc ile sonuglanacak biyiik yatirim projeleri bulunmamaktadir.
Taskopri-Hanoni otoyol projesinin 2018'de tamamlanmasi beklenmektedir.

Sulama ve enerji amagl insa edilecek Taskdpri Baraji halen proje asamasindadir. Uygulama
asamasina 5 ila 6 yil icinde gecilmesi beklenmektedir.

Her iki proje de ihmal edilebilir operasyonel isciler gerektirir ve insaat sirasinda yerel olmayan isciler
insaat alaninda kalacaklardir .

Bu projeler uzun sireli istihdam icin bir ihtiyac olusturmazken, projelerin varligi ve alana getirdigi
artan altyapi, 6rnegin daha fazla yatirim ¢ekerek yerel ekonomiyi etkileyebilir

Bu asamada, bu projelerin potansiyel goc¢ etkisi (izerindeki etkisini tahmin etmek mimkiin degildir,
ancak potansiyel kiimilatif etki daha sonraki bir asamada gdzden gegirilmelidir.
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6.Goc Yonetimi Plani Risk ve Etki Degerlendirme Yontemi

Akis y6netimi planinin hazirlanmasinda kullanilan yéntem ve teknikler asagida detayl bir sekilde
ele alinmaktadir.

1. ilk olarak, Projenin yapim ve isletme asamasinda niifus artisi etkilerinin belirlenmesi igin
mevcut durum tespiti yapildi. Mevcut durumda niifusun dogal kaynaklar, topluluklar, kamu
hizmetleri ve altyapi Gzerindeki etkileri analiz edilmektedir .

2. Ardindan Proje tarafindan insaat ve isletme asamasinda olusturulacak toplam istihdam ve
ongorulen/hedeflenen yerel istihdam ile bunlar ile ilgili mesleki egitimler ve yerel harcamalar
dahil edildi..

3. Tim bu bilgiler gz 6nline alinarak insaat ve isletme asamasinda gerceklesecek niifus artisi
Uzerine bir projeksiyon gergeklestirilmis, kaynaklar ve hizmetler lzerinde yaratacagi etkiler
tespit edilmis ve yerlesimlerin cazibes ve gogle gelenleri absorb etme kapasitesi buna dayal
olarak degerlendirilmistir.

4. Bolgenin cazibesini ve gogle gelenleri absorb etme kapasitesini belirlemek igin asagidaki
gostergeler kullaniimistir®,

Tablo 12. Cazibe Gostergeleri

Bolgenin Cazibesi Etki

Proje faaliyetlerinin Bolgeye gog ile proje faaliyetlerinin yerlesim yerlerinden uzakhgi arasinda dogrusal bir iligki
yerlesimlere uzakhgi vardir .

Yerlesimlerin niifus Farkh bir ntfusun (yas, cinsiyet) ve kilttrel (dinsel, etnik) ve sosyo-ekonomik gruplarin
ozellikleri mevcudiyeti yerlesimlerin cazibesini arttiran bir unsurdur .

Gegim kaynaklarinin Cok cesitli gecim kaynagi yerlesimlerin cekiciligini arttiran bir unsurdur

cesitliligi

Ulastirma alt yapisi Gelismis bir ulastirma altyapisi ¢ekiciligi artiran bir unsurdur.

Go¢ durumu ve niifus Bolgenin gog statilist ve niifus artis hizi, yerlesimlerin gekiciligi agisindan 6nemli bir fikir
artis hizi vermektedir.

Yerel istihdam seviyesi | Yerel istihdam, yerel isgiicline olan ihtiyag ve bu is gliclinii yerel olarak tedarik etme
kapasitesi yerlesimlerin cazibesini artirmaktadir.

Tablo 13. Gogmen Absorb Etme Gostergeleri

Gog¢men Absorb Gostergeleri Etki

Topluluk yapisi Toplulugun yapisi ve gogle gelen niifus gruplarina ve topluluklara
yonelik destekleyici veya karsit yaklasimi, dnemli bir etmendir.

igme suyu kaynaklari ve altyapi Sinirli veya yetersiz kaynaklar gocle gelenleri absorb etme
kapasitesini etkileyen bir diger 6nemli unsurdur.

8http://www.riotinto.com/search-results-2108.aspx#search/influx
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Sihhi tesisat altyapisi

Arsa ve konut stogu

Saglik altyapisi

Egitim altyapisi

Sthhi tesisat altyapisinin varligi gogle gelenleri absorb edilmesini
etkileyen onemli bir unsurdur.

Arsa ve konut stoklari, gogle gelenleri absorb etme kapasitesini
etkileyen dnemli bir unsurdur. Ozellikle yetersiz konut stogu
durumunda ciddi sorunlar ortaya ¢ikabilir.

Bu, saglik altyapisinin yeterli olmamasi durumunda bulasici
hastaliklarin sayisinin artmasi nedeniyle 6nemli bir unsurdur.

Bu, istihdam edilen niifusla gelen aileler ve gocuklarinin egitim
gereksinimlerinin karsilanmasiyla daha fazla ilgilidir.

5.Asagidaki puanlama tablosu kullanilarak cazibe ve gé¢gmen nifusu absorb etme kapasitesi

belirlenmeye calisiimistir.

Tablo 14. Cazibe ve Gégmen Absorb Etme Degeri

Diisiik 1- 6
Diisiik-Orta 7 - 12
Orta 13- 18
Orta-Yiiksek 19 - 24

6.Bolgenin cekiciligi ylksek iken gocle gelenleri absorb etme kapasitesi disik oldugunda

sorunlar ortaya c¢ikmaktadir. Bununla birlikte, gogle gelenleri absorb etme kapasitesi

cekicilikle birlikte artarsa niifus artiginin yarattigi sorunlar 6nemli 6l¢lide azalmaktadir®.

Tablo 15. Cazibe- Gogle Gelenleri Absorb Etme Kapasitesi

Goce Bagh Nifus Riskleri

Gocmen Absorb Etme Kapasitesi

Bolgenin Cazibesi Yiksek Orta-Yuksek |Orta Diislik-Orta _
1 Dustik Onemli Onemli Degil | Onemli Degil | Onemli Diistik
Degil Degil
2 Diisiik-Orta Onemli Onemli Degil | Onemli Degil | Kiigiik Orta
Degil
3 Orta Onemli Onemli Degil | Diisiik Orta Blyuk
Degil
4 Orta-Yiiksek Onemli Kiigik Orta Blyuk
Degil
e T LT T

Kaynak: Rio Tinto 2012

Asagidaki grafik analiz edildiginde daha net goriilebilmektedir. Yerlesimin cazibesi dislik; ama gogle gelenleri

absorb etme kapasitesi yiiksek ise risk diizeyi diisiiktiir. Ote yandan bélgenin cazibesi ve gécle gelenleri absorb

etme kapasitesi yliksek oldugunda risk diizeyi de artmaktadir.

Sekil 2. Gége Bagh Nifus Riskleri (1-Dusik, 5-Yiksek)

*http://www.riotinto.com/documents/R Ch17 InMigration EN.pdf
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goce bagli nufis riskleri

1 2 3 4 5

I Attractiveness of the Region mmmm Absorbing in-migrants Capacity

=== POpulation Risks due to Migration

Source: Rio Tinto 2012

7.Goce bagh nifus artisina iliskin potansiyel etkiler insaat ve isletme asamasinda tespit edildi.
Etkilerin belirlenmesinde o6zellikleri (pozitif, negatif, notr), siiresi (kisa, orta, uzun vadeli), kapsam
(yerel, bolgesel) ve ciddiyet gbz oniine alindi ve anlamhlik dlzeyi belirlendi. Kullanilan degerlendirme
tablosu asagida sunulmustur.

5. Tablo 16. Etki Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Esikleri
Olgiitler Ayrintil Olgiitler
Esik Tanim
Etki, mevcut duruma iliskin veya istenen bir
Olumlu . .
gelismedir
Etkmm.:: i‘:ilt':de"mn Etkinin YonU Olumsuz Etki, mevcut durumu kétiilestirir veya istenmez
N6tr Etki, belirlenen zaman ¢izgisi igerisinde
herhangi bir degisiklik géstermez
Alana 6zl Etki, kiigiik bZ'rr:tJI];umsl gtrl'gbu lizerinde
Belirli bir etkinin . sur.
T | gl al . , e
Cografi kapsam ve ° uv§acag| ? an \{e Etki, Proje alanina yakin belirli kisiler veya
. degerlendirmenin Yerel .
Etkilenen . niifus gruplari/toplulukiarla sinirlidir
Paydaglar/Topluluklar mekansal sinirlari
ile ilgili olani
tanlmlar . . . m . . .o .
Bolgesel Etkisi ¢cok genis olup Hanéni bélgesini
kapsamistir
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Ciddiyet

Bir sosyal etkinin
niteligini ve
seviyesini agiklar ve
degisim miktari ile
nicellestirilir

Onemsiz
diizeyde/degisiklik
yok

Olgiilebilir bir etkisi yoktur

Diigiik

Bireyler veya Projeden Etkilenen Kisiler (PAP)
lizerinde diistik seviyede fark edilebilir bir
etkiye sahiptir

Olumsuz etkiler agisindan: PAP'larin
duyarliiginda bazi élciilebilir degisiklikler

Olumlu etkiler agisindan: Kiigiik dlgekli
avantajlar

Orta

Etkiler hem gergeklestirilebilir hem de
olciilebilir ve PAP'In cogunu etkiler

Olumsuz etkiler agisindan: Kaynak kaybi, ancak
hepsini olumsuz yénde etkilemez

Olumlu etkiler agisindan: PAP igin fayda ve
gelisme

Yiiksek

Sosyal konular iizerinde él¢iilebilir ve
stirdiirtlebilir olumlu veya olumsuz bir etkiye
sahiptir.

Olumsuz etkiler agisindan: Kaynaklarin ve
biitiinligiin kaybedilmesi, ézellik agisindan
ciddi hasar

Olumlu etkiler agisindan: Kaynak kalitesinin
6nemli oranda veya list diizey gelisimi
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8.Niifus projeksiyon senaryolari (A.is her zamanki gibi, B Hedeflenen Yerel istihdam
Saglanirsa (% 59 Yerel istihdam) C. Hedeflenen Yerel istihdam Saglanamazsa (% 40 Yerel
istihdam) kullanilir ve nifus buyikliginin yaklasik degeri hesaplanir. Bu senaryolarin
detaylari, Ek 1'de yer almaktadir.
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7.Yerlesim Yerlerinin Cazibe ve Gocmen Absorb Etme
Kapasitelerinin Degerlendirilmesi

7.1 Senaryolarin Karsilastiriimasi

Acacia Madencilik isletmeleri A.S.'nin isletme asamasinda niifus artisi izerinde &nemli bir etkisi
olacagi ongoérilmektedir. Projede ilge disindan yaklasik 240 kisinin istihdam edilmesi hedefleniyor.
Ortalama hanehalki blyukligu dahil edildiginde, bu yaklasik 720 kisiye karsilik gelmektedir. Fakat
hedeflenen yerel istihdama ulasilamazsa ilgenin disindan gelecek niifus byukligi 1062 olabilir.

Proje ile ilcedeki niifus azalmasi engellenmekte ve nifus artisi beklenmektedir.

Tablo 17. Nifus Projeksiyon Senaryolari

2015 3.898 3.898 3.898
2016 3.865 3.865 3.865
2017 3.797 3.797 3.797
2018 3.647 4.367 4.709
2019 3.699 4.310 4647
2020 3.651 4.254 4587
Niifus Artig Orani -1,3% -1,3% -1,3%
2020-2015 Farki -247 356 689
2020 yilindaki fark = 7% 8% 15%
orani

Kaynak: SRM, 2017

Yerel istihdam hedefine ulasilirsa, Proje nedeniyle niifus artisinin 720 olacagi 6ngorilirken, ulasilamamasi
halinde bu say1 1062 olacaktir.

Tablo 18. Yerel istihdamin Niifusa Etkisi

Kategoriler Dogrudan Etkilenen insan Dogrudan Etkilenen insan Sayisi
istihdam Sayisi istihdam

Yerel 350 1.050 236 708

Bolge Disindan 240 720 354 1.062

Toplam 590 1.770 590 1.770

Dolayl istihdam 271 814 271 814

Genel Toplam 861 2.584 861 2.584
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insaat ve isletme asamalarinda gelecek niifusun ikamet secenekleri, en yakin komsu ilce bélgesi olan
Taskopri, Handnd agisindan degerlendirildi ve durum ortaya cikti.

7.2 Yerlesim Yerlerinin Cazibesi

Degerlendirmede, Handnl ve Taskopri ilgelerinde nifus artisinin ingaat ve isletme asamasindaki
etkisi ve disaridan go¢ alma yonilindeki cekiciligi tespit edildi. Buna gore, Hanonl bolgesi isletme
asamasinda "orta-yliksek" seviyesinde "gekici" iken insaat asamasinda "orta" olmustur. Bu Taskopri
ilcesinde de gegerlidir. Ancak iki ilgenin cazibe sonuglari ayni olsa da degerlendirme sonuglari
arasinda farkhliklar bulunmaktadir. Hanonu ilgesi, Taskopri'ye kiyasla go¢ almak agisindan daha
caziptir. Yapilan agiklamalar asagidaki gibidir:

Tablo 19. Yerlesim Yerlerinin Cazibesi

Cazibe Gostergeleri Hanonii Taskoprii
insaat isletme insaat isletme
Cikti Orta- 18 Puan | Orta-Yiiksek- 23 Orta- 17 Puan Orta-Yiiksek- 19
Puan Puan

Source: SRM, 2017
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Table 20. Settlements by Attractiveness Indicators

Hanonii Taskoprii

Cazibe Gostergeleri n n - -
Insaat Isletme Insaat Isletme

Hanoni'ne 30 km uzakliktadir. Acacia
Maden isletmeleri A.S. calisanlar igin

Proje faaliyetlerinin servis otobisleri saglar. Ulasim icin isletme safhasinda calisanlarin
yerlesim yerlerine Proje yeri, Hanonda. Proje yeri, Hanond. minibis seferleri de bulunmaktadir. ulasim hizmetleri servis otobsleri
uzakhgi Mesafenin kisa olmasi ve servis ile de saglanacaktir.

otobusleri olmasi nedeniyle gekiciligini
korumaktadir.

Handni'ndeki nif | silimini '
gsqc(;:rl;;?tzdli:uGl;;ya:U?‘EgnsaeSigleI:ml ligenin 2015 nifusu yaklasik 40 bindir.
& ) ¢ y Hanon ile karsilastirildiginda niifus

disuktar. llgedeki 2015 nufusu 5 binden | Yerel halkin yaslanma egiliminin e .
. . . . blyukligi bakimindan daha cazip

azdir. Bununla birlikte, din ve etnik isletme asamasinda da devam L R .

. . . . . . kosullara sahiptir. Tagskdpri'de de din
koken agisindan dikkat edilmesi etmesi beklenmektedir. o

.. . ve etnik kdken agisindan farklilik
gereken 6nemli bir fark
bulunmamaktadir.

bulunmamaktadir.

insaat asamasi icin belirtilen
durum isletme safhasi icin de
gecerlidir. Fakat isletme fazi daha
uzun sireceginden cazibe 6nemini
koruyacaktir.

Yerlesim yerlerinin
nifus ozellikleri

Sonug Diigiik-Orta Diigiik-Orta Orta Orta

Benzer bir durumun operasyon
ilcedeki temel gecim kaynaklari tarim, asamasinda da devam etmesi

hayvancilik ve kooperatif bekleniyor. Ama bu dénemde o R .
. S . . Tarim ve hayvancilik, Handni'yle Taskopri, sundugu firsatlar ve
. organizasyonudur. Emeklilik, niifus ilcede otomobil yedek . L . .
Gecim kaynaklarinin N .. - . . . I karsilastirildiginda daha gelismis bir isletme asamasinda da gesitli
e yaslandigindan 6nemli bir gelir kaynagi | pargalarinda aktif olan kiigiik . - . . .
cesitliligi . . o . . - ekonomiye sahiptir. Ayrica daha genis gecim kosullari agisindan cazip
haline gelmistir. Tarimla ugrasan isyerleri agilabilir. Buna ek olarak, . . AT -
. ; . . . bir mal ve hizmet gesitliligi vardir. olmaya devam edecektir.
nifusun yas ortalamasi 40'Iin ilcedeki madene mal ve hizmet
Uzerindedir. saglayan istihdam alanlarinin
gelismesi beklenmektedir.
Sonug Dusuk-Orta Orta Diisiik-Orta Orta
ilcede Taskdprii-Hanénii yol ¢alismalari Taskopri-Hanoni arasindaki yol
mevcut olup 2018 yilinda calismalari 2018'de tamamlanacaktir.
tamamlanmasi 6ngoriilmektedir. insaat asamasinin nedenleri Hanonii'nden uzakligi 30 km'den kisa insaat asamasi icin cazip 6zellikler
Ulastirma altyapisi . - . - - . . - .
Sehirler arasi yol asfalttir. Tagskdpriive |isletme asamasi icin de gegerlidir. | oldugu ve ulasim altyapisi seyahat isletme asamasi icin de gegerlidir.
Boyabat ilgelerinde bulundugu igin etmeyi kolaylastirici oldugundan igin
tasimacilik agisindan caziptir. ilce cazip bir yerdedir. Orada yerlesen
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calisanlar Hanénu'ye kolayca
gidebilirler.

Sonug

Orta-Yuksek

Orta-Yuksek

Orta-Yiiksek

Orta-Yuksek

GO¢ durumu ve niifus
artis orani

Hanon ilgesi gog eden niteliklere sahip
bir yerlesim birimidir ve nifusu giderek
yaslanmaktadir. Nifus artis hizi -1,13
olarak hesaplandi. Goglin ana nedenleri
arasinda yeterli ge¢im kaynagi
bulunmamasi, issizlik ve ekonomik
nedenler bulunmaktadir.

Buna ek olarak, yapim asamasinda

isletme evresinde yerel olarak
¢alisan nifus ve aileleri gbz 6nine
alindiginda gbgiin azalacagi ve
nifusun dnemli bir béliminin
ilcede tutulacagi 6ngoérilmektedir.

Taskopri'de ingaat agsamasinda
istihdam edilen ve ikamet eden niifus
orani Taskopri nifusuna kiyasla
oldukca dusiiktir. ilgenin niifusu 38 bin
civarindadir. ilgedeki niifus artisi ve
azalmasinda, yillar iginde belirgin veya

Taskoprd ilgesi, calisma evresi
stresince 6nemli bir cazibe
merkezi haline gelebilir.
Taskopri'den yerel olarak temin
edilemeyen isglici temin

meydana gelecek niifus artisi gegicidir. biyiik farkhiiklar bulunmamaktadir edilebilir.
Disardan gelen isciler icin kurulan kamp )
(173 kisi) insaat asamasinda orada
bulunacaktir.
Sonug Diiguik Orta-Yiiksek Diiguik Orta-Yiiksek

Yerel istihdam dlzeyi

Proje sayesinde Handnii'nden 90 kisi
istihdam edilmektedir. Bu, yerel
diizeyde en biyik istihdam alanidir.

isletme safhasinin siiresi ve
hedeflenen yerel istihdam seviyesi
nedeniyle daha gekici hale gelmesi
ongoriliyor.

Sonug

Orta-Yuksek

Genel Degerlendirme

Orta - 18 Puan

Orta-Yuksek- 23 Puan

insaat asamasinda 41 kisi istihdam
edilmektedir. Burasi istihdam igin
onemli bir yerdir.

isletme asamasinda yerel istihdam
oraninin artmasi 6ngorilmektedir.
Bunun nedeni, Han6énu'ndeki
nifusun Taskopri'ye gore daha az
olmasi nedeniyle, yerel diizeyde
isglicu arzinin cazibeyi
artirmasinin beklenmesidir.

Orta

Orta-Yuksek

Orta - 17 Puan

Orta-Yuksek- 19 Puan

Kaynak: SRM, 2017
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5.1.1. Gocgle Gelenleri Absorbe Etme Kapasitesi

Hanoni ve Taskopri'niin gogle gelenleri absorbe etme kapasitesi géz 6niinde tutuldugu zaman,
Taskopri'niin Hanoni'ne kiyasla ¢cok daha fazla kapasitesinin oldugu ve Hanon ilgesinin insaat
safhasindaki kapasitesinin ise isletme safhasina gore daha yiiksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 21. Yerlesim Alanlarinin Gogle Gelenleri Absorbe Etme Kapasitesi

Gogle Gelenleri Absorbe
Etme Kapasitesi

Sonug

Hanonii Taskoprii
ingaat isletme insaat isletme
Orta-Yiiksek - 23 Orta - 18
Puan Puan

Kaynak: SRM, 2017

Ayrintilar asagidaki tabloda verilmektedir.
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Tablo 22. Gogle Gelenleri Absorbe Etme Kapasitesine Gére Yerlesim Alanlari

Gogle Gelenleri
Absorbe Etme
Kapasitesi

Hanonii

Taskoprii

insaat

isletme

Construction

insaat

Topluluk yapisi

Proje ile bolgeye gelen
isglicline karsl olumsuz
bir yaklagim yoktur.
Yalnizca is¢i kampina ve
¢alisma alanina yakin olan
yerlesim alanlarindaki
hanelerde yasayan
kadinlar Hanéni merkeze
yaya olarak giderken
gecmise gore rahat
yuriyemediklerini
belirtmiglerdir. Yerel
topluluklar ile ¢ahsanlar
arasinda etnik koken ve
din ile ilgili olarak higbir
hassasiyet veya farklilik
mevcut
gozlemlenmemistir.

Hanoni Belediyesi, yerel esnaflar
ve ev sahipleri isgliclinlin
Handnid'nde ikamet etmesini
istemektedirler. Hanoni Belediyesi
calisanlar icin Hanoni'nde ikamet
etmeleri ve ikametgahlarini oraya
aldirmalari igin kampanya
baslatmistir ve Acacia Maden
isletmeleri A.S. bunu personeline
duyurmus ve desteklemistir.

ilgenin niifusu 40 bin civarindadir. Nifusunun
blyiklGgi dusliinildiginde, projeyle disaridan
ulasmasi beklenen niifus ¢cok azdir. Projeyle
ulasmasi i¢in niifusa yonelik olumsuz tutum
sergileyen hicbir grup gozlenmedi.

insaat agamasi icin yapilan
aciklamalarin isletme asamasi igin
de gecerli oldugu 6ngorilmastdr..

Sonug Orta-Yiiksek Orta-Yiiksek Sonug Orta-Yiiksek

insaat safhasinda igme

suyu kaynaklari o . _—
; . L : .. llge igme suyu sebekesine sahiptir ve su
Icme suyu baglaminda hicbir sorunla | Icme suyu altyapisinin niifus artisi . . - ; -

: B . . kaynaklari yeterlidir. Potansiyel bir niifus artigi Insaat asamasi icin agiklamalar,
kaynaklari ve karsilasilmamistir. licede | ile birlikte iyilestirilmesi gerekli . L . . -
; . - durumunda talebi kargilamak igin igme suyu isletme asamasi i¢in de gegerlidir.
altyapisi halihazirda yeterli icme olabilir.
altyapisi ve kaynaklari bulunmaktadir.

suyu kaynaklari

mevcuttur.
Sonug Orta-Yiksek Orta Sonug Orta-Yiksek

Kanalizasyon
altyapisi

Kanalizasyon sistemi ilge
merkezinde. ilgede
herhangibir islem yoktur.
ilce merkezinde ikamet
edenler kanalizasyon

Proje nedeniyle ilgede isletme
asamasinda bir niifus artis
beklenmektedir. Su anda
kanalizasyon sebekesi yeterli
degildir. Bu nedenle, kanalizasyon

ilcenin kanalizasyon altyapisi yeterlidir. Bir
aritma tesisi var. Projeyle ulasacak niifusun
kanalizasyon sistemi tizerinde olumsuz bir etkisi
olmasi beklenmemektedir.

isletme asamasinda yetisilecek
niifusun kanalizasyon sisteminin
kapasitesini asmasi
beklenmemektedir.
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sebekesini
kullanmaktadir.

projesinin giincellenmesi ve
belediye tarafindan altyapi
projelerinin uygulanmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Cikti

Orta

Diigiik-Orta

Orta-Yuksek

Orta-Yiiksek

Konut durumu

Suanda, ilge disindan
gelmis olan isgiler ingaat
safhasinda is¢i kampinda
kalmaktadirlar. Beyaz
yakal calisanlar sirketin
ilcede bulunan
konukevinde ve lojman
binalarinda
kalmaktadirlar. insaat
safhasinda konutla alakali
higbir sorunla
karsilasiilmamistir.

Proje ile birlikte ilgenin insaat
sektoriinde canlanma yasanmistir.
ilcede 278 evin yapimi
tamamlanmistir ve 84 tanesinin
ingaati halen devam etmektedir. 43
adedinin ise yapimi
planlanmaktadir. Bu durumda,
evlerin toplam sayisi 405
olmaktadir. isletme safhasinda 590
kisinin istihdam edilecegi
ongorulmektedir. Bununla birlikte,
bina isitma sistemleri (kalorifer,
soba vs.) ve konut tipleri
(apartman, mastakil ev vs.)
bakimindan segenekler sinirli
olabilir.

ilge ev sayisi bakimindan yeterli konut stokuna
sahiptir. Yalnizca 2015 yilinda insa edilen daire
sayisi 231'dir.

insaat safhasina iliskin agiklamalar
isletme safhasi igin de gecerlidirler
ve evlerin sayisi bakimindan
herhangi bir sorun yasanmasi
beklenmemektedir.

Sonug

Orta-Yuksek

Orta

Yiksek

Yiiksek

Saglik Atyapisi

ilcede hastane yok.
Hastalar hastane
hizmetleri icin Taskdpri
ve Kastamonu'ya
yonlendiriliyor. insaat
alaninda bir klinik ve
hizmet veren bir doktor
var.

ilcede entegre bir hastanenin
aciimasi icin ntifus 9000 olmalidir.
Kisa vadede gergeklesmesi
beklenmiyor. ilcede sadece 1 ASM
var. Nufus arttikca, baska bir
doktorun devlet tarafindan ise
alinmasi gerekebilir. Operasyon
asamasinda sirkette bir isyeri
doktoru gorevlendirilecek ve klinik
hizmetleri saglanacaktir. Hastalar
gerekirse Taskopri ve

ilcede 50 yatak kapasiteli bir hastane var.
Noroloji, kardiyoloji, gdgus hastaliklari vb. Gibi
saglik problemleri olanlar Kastamonu merkezine
yonlendirilmektedir. Bununla birlikte, diger
alanlarda bulunmasi uzman doktorlarin,
poliklinik hizmetleri vasitasiyla bolge halki icin
icin dnemli bir hizmet sunmaktadir. Buna ek
olarak, 3 ASM vardir.

insaat asamasi icin agiklamalar,
isletme asamasi i¢in de gegerlidir.
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Kastamonu'ya sevk edilecek.

Sonug

Orta

Orta

Orta-Yuksek

Orta-Yiiksek

Egitim Altyapisi

Bolge disindan
¢alisanlarin insaat
asamasinda egitim
hizmetleri Gzerinde

herhangi bir etkisi yoktur.

Bunun nedeni, cogu
ailelerini getirmedigi icin
ilcedeki 6grenci sayisinda
blyik bir artis

isletme asamasinda, bélge disindan
240 kisinin istihdam edilmesi
hedeflenmektedir. Ailelerini de
getirirlerse, ilcede 6grenci sayisinda
bir artis olur. ilgedeki ilk, orta ve
lise sayisi 1'dir. ikinci bir lise
hazirligi icin galismalar devam
etmektedir. ilkdgretim ve
ortadgretimde derslik basina diisen
6grenci sayisi 20-30 olabilir. Lise
icin sorun yok ¢uinki sinif basina

Okul sayilari ve egitim kurumlari agisindan ilge,
ogrenci sayisindaki olasi bir artisi idare
edebilecek kapasiteye sahiptir. iicede 44 egitim
kurumu bulunmaktadir.

insaat asamasina iliskin yorumlar,
isletme asamasi igin de gegerlidir.

olmamistir. N - .
diisen 6grenci sayisi su anda
10'dur.
Sonug Yiksek Orta Yiksek Yiiksek
Genel

Degerlendirme

Orta-Yuksel - 23 Puan

Orta - 18 Puan

Yiiksek - 26 Puan

Yiiksek - 26 Puan
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7.4 Cazibe ve Gé¢me Absorb Etme Kapasitesine iliskin Bolgesel Sonuglar

Degerlendirmede, Hanoni ve Taskopri ilceleri icin insaat ve isletme asamalarindaki cazibe ve goc¢
absorb etme kapasiteleri arasindaki etkilesim goézden gegcirilmistir .

Bu degerlendirmeye gore, Taskoprii icin cazibe diizeyi insaat asamasinda orta ve isletme asamasinda
ylksek oldugu icin ve insaat ve isletme asamalarinda go¢ absorb etme kapasitesi ylksek iken elde
edilen sonuglar her iki asamada da "Onemsiz" seviyede ¢ikmistir.

Ote yandan sonuglar Handnii ilgesine gore farklilasmistir. ilgenin cekicilik seviyesi insaat asamasi igin
orta, isletme asamasi icin orta-yiksek seviyededir. Bu, insaat asamasinda ilgeye ilgeyi etkileyebilecek
diizeyde buyik bir nifus akisi olmayacagini dislindiirmektedir. Ancak, isletme asamasinda bolge
Uzerinde bir etkisi olan, bélgede uzun vadeli ve/veya kalici olarak yerlesen ¢ok daha biyik bir nifus
olacaktir. Yapim asamasi sliresince nifus artisi emilebilir bir boyutta iken isletme asamasinda
niifusun emilim kapasitesinde bir azalma olacaktir. Calisma asamasinda disik ve orta diizeyde
nifus absorb etme kapasitesine sahip alanlar 6zellikle su altyapisi, sihhi tesisat altyapisi, konut
stogu, egitim ve saglk hizmetleridir. Bu nedenle, yukarida bahsedilen konularda tedbirler
gelistirilmelidir.

Bununla birlikte, belirtilen alanlar, kapsamlarina gére Acacia Madencilik isletmeleri A.S.'nin tek basina
miidahale edebilecegi ve onlem alabilecegi sorunlar degildir. Bu alanlar 6zellikle Hanoni
Belediyesi'nin yani sira kamu kurumlari tarafindan da gesitli nlemler alinmasini gerektirmektedir.

Sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.
Tablo 23. Goge Bagh Nifus Riskleri

Table 23. Population Risks due to Migration

Hanoénii Tagkoprii
Goce Bagli Niifus Riskleri insaat isletme insaat isletme
Orta-Yiiksek- 23 Orta -Yuksek- 19
Bolgenin Cazibesi Orta - 18 Puan Puan Orta- 17 Puan Puan

Nifus Absorb Etme
Kapasitesi

Orta -Yuksek- 23
Puan

Orta - 18 Puan

Yiksek - 26 Puan

Yiksek - 26 Puan

Cikti

Onemsiz

Orta

Onemsiz

Onemsiz

Kaynak: SRM, 2017
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8. Ana Etkiler

8.1. Yaklasim

Turkiye'de yapilan madencilik projeleri, yapim ya da isletme asamalari ne olursa olsun, niifus
patlamalarina neden olan bir faaliyet turi teskil etmemekte ya da uzak bélgelerde binlerce ve/veya
on binlerce kisinin akin etmesine neden olacak cazibeli ortamlar yaratmamaktadir. Ornegin, Rize'nin
Cayeli ilcesinde, Cayeli Bakir isletmesi tarafindan isletilmek (izere 1994 yilinda bir bakir madeni
kurulmustur. isletme sehir merkezine yaklasik 7 km uzaklikta ve calisanlar sehirle iyi entegre
olmustur. Bakir ¢ikarma calismalari ilgenin bir "niifus patlamasi bélgesi" olmasina neden olmamistir®,
Projenin her iki asamasinda maliyetleri dislirmek icin genellikle niteliksiz isglicl yerel diizeyde ise
alinmayi tercih etmektedir. Proje yeri genellikle il ve ilge merkezlerine yakindir. Bu nedenle, bu tir
operasyonlar uzak bolgelerde yapilan madencilik faaliyetleri olmadigindan bazi yabanci tlkelerde
goruldugi gibi goc akisi ve beraberindeki alkolizm, sug orani, cinsel yolla bulasan hastaliklar, AIDS gibi
onemli hastaliklar gibi toplum saghgini tehdit eden durumlarin yani sira igme ve kullanma suyu gibi
dogal kaynaklarin asiri tlketimi, tarim arazilerinin orman alanlarina karsi asiri genislemesi ve
hayvancilik Giretim faaliyetlerinde asiri artis gibi durumlara neden olmaz.

Buna ragmen insaat ve isletme asamalarinda proje faaliyetlerinin yapildigi yerlesim alanindaki niifus
diizeyinde bir artis meydana gelmektedir. insaat asamasi siiresince, niteliksiz ve teknik isgiicli gegici
olarak istihdam edilmekte ve kamplar, lojman binalari ve konuk evlerinde genellikle bu tir isgiler igin
barinma saglanmaktadir. insaat alaninda saglanan konaklama sayesinde isletme asamasi genel olarak
nlfus agisindan yerel topluluklar tizerinde olumsuz bir etki yaratmaz. Ayrica, tim calisanlara saglik,
emniyet ve yerel halkla etkilesim gibi konularda 6zel egitim verilmektedir. topluluk. isletme asamasi
daha uzun siirdiginden ve isglici daha duragan oldugundan projeden kaynakli go¢ analizi ve
tanimlanacak 6nlemler genellikle isletme asamasinda daha kapsamli ve 6nemlidir.

Proje, kaynaklar ve kamu hizmetleri lizerindeki ek baskilari azaltmaya ¢alisarak, istenmeyen i¢ gocl
onlemek ve boylece ilceye disaridan gelen isgliclinii ve onlara eslik eden nifusu (aileleri, vb.) sinirh
tutmak icin yerel istihdama 6ncelik verecektir.

Akis yonetim planinda tanimlanan ve uygulanmasina karar verilen 6nlemler sadece Acacia Madencilik
isletmeleri A.S. icin degil ayni zamanda insaat ve isletme asamalarinda mal ve hizmet tedariki yapan
yiklenici firmalar icin de gecerli olacaktir. Bu nedenle, tanimlanan tedbirler miteahhitlerce yapilan
sozlesmelerde ele alinacak ve bu tiir s6zlesmeler 6nlemlere uymamak igin yaptirim hikimlerini de
icerecektir.

Projenin yol acabilecegi niifus artisi, sosyal ve ¢evresel alanlarda olumsuz bir sosyal etki yaratabilir.
Hazirlanacak olan akis yonetim planinda, asagida belirtilen olumsuz etkilere iliskin olarak uygulanacak
tedbirler de yer alacaktir.

Asagidaki sorularin yani sira cevaplari, go¢ akisi ve niifus artisi lizerine proje etkisinin
belirlenmesinde yol gostericidir

10sirket ve faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgi icin bakinniz:http://www.cayelibakir.com/tr/
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Tablo 24. Gége Bagli Niifus Artisi ve Proje Etkisi ile iliskisi

e Projenin isgicii artigi e Var e Proje icin kag kisiye ihtiyag e insaat asamasinda gereken isgiicii 419 kisidir.
tizerinde potansiyel e Evet duyuluyor, gerekli beceri ve Bunlardan 79'u beyaz yakali ve 340'i mavi yakalidir.
bir etkisi var mi? nitelikler neler ve ne kadar siire e [sletme asamasinda gereken isgiicii 590 kisidir.

e Buarts, yerel galisiyor olacak? Bunlardan 168'li beyaz yakali, 422'si mavi yakaldir.
topluluk igin 6nemli e Proje yerel olarak iggi istihdam e Projenin yerel ve bolgesel olarak ise alabilecegi isgiler
mi? edebilir mi?? var. Ancak, bu sayi yeterli degil.

e Yerel isglcd, projenin e insaat asamasinda diizenlenen mesleki ve isbasi
gerektirdigi niteliklere sahip egitimi programlari vardir. Bu gibi egitim faaliyetlerine
degilse, egitim yoluyla devam edilecektir. Ama sunulacak egitimler
duzeltilebilir mi? vasitasiyla gerekli isgliciniin tamaminin yerel ve

e sciler icin konaklama nasil bolgesel olarak kapsanmasi miimkiin olmamasina
saglanacak? Kamplarda mi ragmen Proje hedefi, miimkin olan en fazla sayida is
evlerde mi kalacaklar? Sahada gliciinii yani % 100'l bolgeden temin etmektir.
kalacaklari takdirde kampin e isbagsi egitimleri ve kurum icinde kazanilan is
boyutu ne olmalh? tecriibesi, yerel isgliciinuin nitelikli bir sekilde

artirilmasina katkida bulundu.

e insaat asamasinda, bdlgenin disindan gelen isgiler isgi
kampinda kalacaklar. Beyaz yakalilardan ise
Taskopri'de oturmak isteyenlere servis otobisi
saglanacak. isletme asamasinda tiim ¢alisanlara
Hanonl ve Taskopri'deki konutlarin yani sira
konutlarda konaklama imkani saglanacak. insaat
asamasinda iscileri barindirma kampi, ortalama 340
kisi kapasiteli olmalidir.
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Proje kirsal alanda
mi yoksa uzak bir
alanda mi
uygulanmaktadir?

Kirsal alan

ozelliklerine sahip
Hanonu ilgesinde
uygulanmaktadir.

Proje alanindaki yerel niifus
buyukligi nedir?

Proje alani, yabancilar
tarafindan siklikla kullaniliyor
mu?

Yerel topluluklar ve yabancilar
arasindaki iletisim seviyesi ve
kapsami nedir?

Dikkate alinmasi gereken
hassas cevresel konular ve kit
kaynaklar (su, vb.) var mi?

Proje alani Hanond ilgesidir. 2015 yili itibariyle ilge
nifusu 3898'dir. En yakin komsu bolge, 30 km
uzakliktaki Taskopri'dir. Taskdpri'niin nifusu 2015
yili itibariyle 38.253.

GOog veren bir ilge olan Handnii niifusu azalan ve
yaslanan bir egriye sahiptir. ilcede oturan isciler gida
ihtiyaclarini bolge icinden karsilarlar.

Diger bolgelerden gelen isciler is¢i kampinda kaliyor.
Bazi beyaz yakali calisanlar Acacia Maden isletmeleri
A.S.'nin konuk evleri ve lojmanlarin ikamet ediyor.
Mavi yakali ¢alisanlar yerel toplulukla temas
kurmamaktadir. Beyaz yakali galisanlar insaat
asamasinda Hanoni merkezinde 6gle yemegi yer.
Hanoni'de ikamet eden galisanlar ¢calisma saatleri
disinda yerel topluluklarla komsuluk iliskileri
surddrdarler.

Dikkate alinmasi gereken hassas ¢evresel konular yok.
ilcenin igme suyu kaynaklari, tarim arazileri ve
ormancilik alanlari yeterlidir. Ayrica, tim bu
kaynaklarin yeterliligi ve alinacak tedbirler izleme ve
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda izlenecek ve
insaat ve isletme safhalarinda gerektiginde uygun
onlemler alinacaktir.
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Gelecek yerel
toplumun ve
isgliciinlin sosyo-
ekonomik, kulturel,
dini ve demografik
ozelliklerini goz
ontine alindiginda,
iki taraf arasinda
olumsuz bir ¢catisma
yasanmasi olasi mi?

Yerel topluluklar ile
mevcut isglicl
arasinda simdiye
dek olumsuz bir
kaltarel, dini,
sosyo-ekonomik
durum yasanmadi.
Dogru hafifletme
ve surekli izleme ile
olasi herhangi bir
beklenmedik
gerilimden
kaginilabilir.

Bolge ve yerel toplum disindan
gelen isciler ortak sosyo-
ekonomik, kultirel, dini ve
demografik 6zelliklere sahip
mi?

Kullanilabilir kaynaklar seviyesi
nedir? Bolge disindan gelen
calisanlar bu kaynaklar
Uzerinde herhangi bir baski
veya rekabet glicine neden
olacak mi?

Gelecek isglicinin toplulukta
kalmasi beklenen siire nedir?
Yerel toplumun 6zelliklerini g6z
onlinde bulundurarak olumsuz
bir etkiye neden olabilecek
herhangi bir 6zel durum var
mi’?

isciler benzer dini kiiltiirel gegmise sahip olabilirler
ancak etnik koken ve/veya yerel kultir ile ilgili
farkhiliklar olabilir. Bu nedenle Proje, etkili bir kaltlr
entegrasyonu igin ¢alisanlara egitim verecektir.
Bolge disindan gelecek isgi sayisindaki artigin yerel
kaynaklar icin 6nemli bir baski olusturmasi
beklenmiyor. Calisan sayisindaki artisin projeden
etkilenen topraklar ve yerel topluluklarin tarim,
hayvancilik ve ormancilik faaliyetleri igin tehdit
olusturmasi beklenmiyor.

Bolge disindan gelen ve insaat asamasinda isgi
kampinda ikamet eden galisanlar, 2018 yilinda proje
tamamlanincaya kadar g¢alismaya devam edecektir.
isletme asamasinin siiresi 12 yildir. Bélge disindaki
mavi yakalilar ve beyaz yakalilar maden kapanana
kadar istihdam edilecek.

Olumsuz bir etkiye neden olan herhangi bir
olay/durum henuz gerceklesmedi.

Kaynak: World Bank Unpublished Labor Influx Guidance Note!!

12

11 The World Bank started the activity of preparing guidelines on Migration Management activities, and a draft document was prepared. The source document of the World
Bank is dated 11 November 2016 and titled “Managing The Risks of Adverse Ipacts on Communities from Temporary Project Induced Labor Influx Guidance Note”.

12 Diinya Bankasi, Go¢ Yonetimi faaliyetleri hakkinda kilavuz hazirlama faaliyetine baslamis ve bir taslak belge hazirlanmistir. Diinya Bankasi kaynak belgesi, 11 Kasim 2016
tarihli ve "Gecici Projeden Kaynakli istihdamin Giderilmesi Kilavuz Notlarina Gére Topluluklara Yapilan istenmeyen Eylemlerin Risklerini Yonetme" baslikhidir”.
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Yerel topluluktaki gbécmenlerin absorbe edilme kapasitesi ile projeden dolayl artan niifustan
kaynaklanan etkilerin boyutu arasinda bir iliski vardir. Gé¢menlerin absorbe edilme kapasitesi yliksek
oldugunda, artan niifustan kaynaklanacak etkilerin disik olma egilimi vardir. Proje kapsaminda,
ozellikle Taskopri ilcesinde gocmenlerin absorbe kapasitesi yiksektir. Hanonu ilgesi go¢gmen niifuslari
absorbe kapasitesine sahiptir ancak Taskopri ilgesinden daha azdir

Sekil 3. Gelen gogmenlerin absorbe edilme kapasitesine gore etkiler

Diisiik
Orta Diizeyde Etki Yiiksek Etki
izleme Disik niifus hazmetme kapasitesi
Yiksek galisan sayisi
Gog Yonetim Plani
Diisiik »  Yiiksek
Disiik Etki
Yiksek Nifus Hazmetme Kapasitesi v Orta Diizeyde Etki
Calisan sayisinin diisiik olmasi Yiiksek izleme
Etkilerin CSYP tarafindan yonetilmesi
Yerel toplulugun
niifus hazmetme
kapasitesi

Kaynak: Diinya Bankasi Yayinlanmamis isgiicii Giicii Bilgilendirme Notu

Proje ve buna bagli 6nlemler nedeniyle nifus artisinin etkilerini belirlerken, Projenin asagidaki
konularda 6nemli bir olumsuz etki yaratmamasina ragmen bu énlemler dahil edilmelidir.8.2 Gog ve
Niifustaki Artisa iliskin Onemli Etkiler (Proje Ozelinde)

8.3 Niifus

Projenin, Hanoni'de insaat ve isletme asamalarinda istihdam ve ekonomi agisindan olumlu etkiler
yaratmasi bekleniyor. Ciinki, nifus artisi ilcedeki yerel ekonominin gelismesine katkida bulunuyor.
Niifus artisi Hanénii ilgesinde gecerlidir ve bu nedenle yerel bir etkiye sahiptir. insaat asamasi igin
siire kisa ve isletme asamasi i¢in uzundur. insaat asamasi 2018'de sonuglandirilacaktir. Ote yandan,
isletme asamasi ortalama 12 yil devam edecektir.Etkiler mutlaka ortaya g¢ikacaktir ve boyutu ve
onemi, ozellikle isletme asamasinda ylksektir.

Projenin isletme asamasinda 700-1000 civarinda bir nifusun Hanoni ilcesinde yerlesmesi bekleniyor.
Hanoni'ye yerlesmeyecek olan niifus muhtemelen Taskopri'de yasayacak. Bolgenin 2015 niifusu
3898 oldugundan, Handnii'de yerlesmek igin niifusun biiyiikligii 6nemlidir. isletme asamasina (2020)
gore nifus artig ylizdesi 2015 niifusunun yaklasik % 15'i olacaktir

Table 3125. Nifus Etkileri

Niifus Artisi Degerlendirme Esikleri
Konusunda insaat Operation
Etkinin Ozellikleri Pozitif Etkinin Ozellikleri
Cografik Kapsam Yerel Cografik Kapsam
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Periyot Kisa Periyot

Kaynak: SRM, 2017

Egitim
Projenin insaat asamasinin, Hanoni'deki egitim hizmetleri ve altyapi Uzerinde bir etkisi yoktur.

Bununla birlikte, mevcut egitim altyapisi ve ilgili egitim hizmetleri, operasyon evresinde yerlesecek
niifus buydkligine ve okul cagindaki cocuk sayisina bagh olarak yeterli olmayabilir.

ilcede 1 anaokulu, 1 ilkokul, 1 ortaokul ve 1 ¢ok programli lise bulunmaktadir. Ortaokul ayrica yatili
bolge okulu (YBS) gorevi gorr.

ilcede 1 cok programl lise (CPL) kurmaya karar verildi. CPL’nin sinif sayisi 12 olacak. Lisenin 2017-
2018 o6gretim yilinda faaliyete gecmesi 6ngoriilmektedir. Yeni CPL faaliyete gectiginde, mevcut lise,
diger egitim seviyeleri icin kullanilabilir (anaokulu, vs.).

Sinifta ortalama 20 6grenci maksimum sayi olarak kabul edilirse ilkdgretim ve ortadgretim okulundaki
800 o6grenciye ilcedeki egitim kurumlari araciligiyla egitim ve 6gretim hizmeti verilecek. Bu sayi, her
hanede iki gocuk oldugunu varsayarak 400 hanenin esdegeridir. Ogrenci sayisi artarsa, mevcut egitim
altyapisi yetersiz olabilir. Bu nedenle, egitim kurumlarini bilgilendirmek ve isletme evresindeki olasi
nifus baydklagiine dayah énlemleri kabul etmek 6nemlidir.

Tablo 2632. Egitim Altyapisi Uzerine Etkisi

Degerlendirme Egikleri

Egitim Hizmetleri ve Altyapi insaat Operation
Etkinin Ozellikleri Notr Etkinin Ozellikleri
Cografi Kapsam Yerel Cografi Kapsam
Periyot Uygulanamaz Periyot

ihmal

edilebilir/degisiklik
Siddet yok Siddet

Kaynak SRM, 2017
Saghk

Hanoni ilgesinde hastane yok. Hastane hizmetleri 30 km uzakliktaki Taskopri'den saglanmaktadir.
Taskopri Devlet Hastanesi Bashekimimiz projenin insaat asamasi Ulzerinde olumsuz bir etkisi
olmadigini, is yukinin artmadigini ve operasyon asamasindaki niifus artisinin hastane kapasitesi
nedeniyle olumsuz etkilemeyecegini bildirdi.

Ote yandan, operasyon asamasinda Handnii ilgesinde niifus artisi ile birlikte aile saghk ocaginin (ASO)
is yuka artabilir. Clnki bolgede 1 doktorla 1 ASO var

ASM'ler, ortalama 3500 kisi icin bir aile hekimi gerektiren ilgili genelgeye gére agildi. ilgede niifusun 4
bini asmasi durumunda, ikinci bir ASO acgilmasi veya mevcut ASM'de gerekli sayida doktor veya diger
saglik personelinin atanmasi gerekebilir.
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ilcenin demografik ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklerinden dolayi cinsel yolla bulasan hastaliklarla ilgili
herhangi bir saglik riski beklenmemektedir.

Saglik hizmetlerine erisim sinirli olmadigi igin blyik Olgekli salgin hastaliklar da beklenmemektedir.
Bunun nedeni, bolgenin ulusal saglk aginin bir pargasi olmasidir.

Tablo 27. Saghk Altyapisi Gizerine Etkisi

Degerlendirme Esikleri

Saglik Hizmetleri ve ALtyapisi ile ilgili ingaat isletme
Etkinin Ozellikleri Notr Negatif
Cografi Kapsam Yerel Yerel
Periyot Uygulanamaz Uzun
Siddet ihmal Diisiik

edilebilir/degisiklik

yok

Kaynak: SRM, 2017
Altyapi

Proje insaat asamasinin mevcut altyapiyi ve ilgili hizmetleri olumsuz etkilemesi beklenmemektedir.
Atik toplama, depolama, su ihtiyacinin karsilanmasi gibi konular ¢evre yonetim sisteminde 6ngorilen
sekilde ele alinmaktadir. Yine de, bolge disindan neredeyse tiim isciler is¢i kampinda kaliyor. Bununla
birlikte, icme suyu, kanalizasyon, ¢6p toplama ve depolama ihtiyaci, proje isletim safhasindaki niifus
artisina bagli olarak artacaktir. Hanonii Belediyesi 6zellikle icme suyu ve kanalizasyon altyapisinin
gelistirilmesi icin projelere ihtiya¢ duyduklarini belirtti.

Tablo 28. Altyapi Uzerindeki Etki

Altyapi ve Altyapisi hizmetleri ile Degerlendirme Esikleri
ilgili insaat isletme
Etkinin Ozellikleri Notr Negatif
Cografi Kapsam Yerel Yerel
Periyot Kisa Uzun
Siddet ihmal Orta
edilebilir/degisiklik
yok

Source: SRM, 2017

Konut Durumu

Projenin insaat asamasinin ilcedeki konut sayisindaki artis tzerine olumlu bir etkisi oldu. ilcede
tamamlanmis veya insa halinde olan ev sayisi 102'dir. 84'G halen yapim asamasindalar. Proje
nedeniyle nifus artisina bagh olarak ilcede oturmak isteyen calisanlar ve aileleri icin uygun olan
evlerin (merkezi isitma ile birlikte) bulunmasi énemlidir. insaat asamasinda, Acacia Madencilik
isletmeleri A.S. ilcede konukevi olarak kullanilacak bir bina kiraladi. Buna ek olarak, ilcedeki diger
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binalar, lojman binalar olarak kullanilmak Uzere kiralandi. Ev insaatlarinin sayisindaki artis, isletme
asamasinda ilcedeki niifus artisi ile mimkindir. Bu noktada, evlerin sayisi ve 6zelliklerine ek olarak
kira fiyatlari da 6nemli olacaktir. Taskopri boélgesi bir yerlesim bolgesi yakininda ve cazip oldugu igin
ev kiralama fiyatlarinda yiiksek bir artis beklenmiyor.

Tablo 29. Konut Altyapisina Etki

Konut Durumu ile ilgili Degerlendirme Esikleri
insaat isletme

Etkinin Ozellikleri Pozitif Pozitif

Cografi Kapsam Yerel Yerel

Periyot Uzun Uzun

Source: SRM, 2017

Sosyo-ekonomik Altyapi

Projenin hem insaat hem de isletme asamalarinin ilcenin sosyo-ekonomik yapisi lGzerinde dnemli
etkileri bulunmaktadir. Yerel satin alim ve yerel istihdam, il ekonomisinin olumlu gelisimini sagladi.

nsaat asamasinda ntifus artisi ile ilgili olarak ilce sakinlerinden istenmeyen tepkiler alinmadi. Herhangi
bir dismanlik ve/veya sosyal ¢catisma, yeni gelenler ve sakinler arasinda yasanmadi. Bununla birlikte,
bolgenin sakinleri ve ozellikle kadinlar bazi kiiglik endiseleri var. Proje faaliyetlerine yakin yerlesim
bolgelerinde ikamet eden bazi kadinlar, gecmise kiyasla yuriime ve ozellikle Hanonl merkezinin tek
basina rahat hissetmediklerini belirttiler. Bununla birlikte, herhangi bir ilgili sikayet kaydedilmedi.
Bolge sakinleri ve kurumsal paydaslar projeye karsi olumlu ve destekleyici tutumlara sahiptir.
Ornegin, Hanoénii Belediyesi, Tasképrii'de ikamet eden Acacia Madencilik isletmeleri calisanlarinin
Hanoni'ye yerlesmesini tesvik etmek icin bir kampanya baslatti. Belediye, ilgedeki kira fiyatlarindaki
asiri artisin 6nlenmesi igin isyerlerinde ve ev sahiplerinde uyari yapiyor. Kiracilarin ifadelerine gore,
90m2, 100m2 ve 120m2 ocak isitmali evlerin kiralanmasi 200-300 TL, merkezi i1sitma ile 100m2 ve
120m?2 evler i¢in yaklasik 400-500 TL'dir. Potansiyel ev talepleri ev standartlarini da gelistirdi.

ilce Emniyet MidirlGgi personeli, Handni ve Taskodprii ilce merkezlerinde hizmet vermektedir.
Koylerde ise Hanénii ve Taskdprii ilge Jandarma Komutanliklari hizmet vermektedir. Taskdprii'de bir
jandarma karakolu da var. ilcedeki kolluk kuvvetleri, olasi herhangi bir sugla miicadele
edebilmektedir.

ilcenin disinda calisanlarin karistigi herhangi bir suc (hirsizhk, kizlarin kagirilmasi, akii vb.) licede
yasanmamistir.

ilcedeki niifus artisinin ilgenin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida bulunmasi beklenmektedir.
Boylece, ilcede ikamet eden niifusun artmasi da Belediyenin biitcesini artiracaktir.

Tablo 30. Sosyo-ekonomik yapinin etkisi

Sosyo-ekonomik yapi ile ilgili Degerlendirme Esikleri
Yapi isletme

Etkinin Ozellikleri Pozitif Pozitif

Cografi Kapsam Yerel Yerel
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Periyot Kisa Uzun

Source: SRM, 2017
Tarim ve Ormancilik Alanlari

Proje tarafindan etkilenen orman alanlari, Handni'ndeki toplam orman alanlarinin %1'ine karsihk
gelir. Orman Bolge Mudurligu temsilcileri, tahsis edilen ormancilik alanlarinin, ormancilik
faaliyetlerinden gelir elde edilemeyeni kisir topraklarda veya yalnizca 1/3 oraninda lretilebilecegini
bildirdi.

Projeden etkilenen tarim ve hayvancilik faaliyetleri icin kullanilan hazine ve 6zel arazilerin toplam
blylkligu 129 hektardir. Nifus azalmasi ve yaslanma nedeniyle tarim arazilerinin blyiklGginin
azaltilmasi, ilgedeki tarim ve hayvancilik Uretim faaliyetlerini sinirlamamistir. Gida, Tarim ve
Haycancilik ilge Mudirliigl ilgede yeterli tarim arazisi bulundugunu bildirdi; Ancak, ¢ogu bu
topraklarda yetistirebilecek nifus yeterli olmadigindan bosta kaliyor.

Nufus artisinin hem proje yapiminda hem de isletme asamasinda tarim ve ormancilik alanlarinda
olumsuz bir etkisi olmasi beklenmemektedir. Bunun nedeni, deneyimli ve beklenen etkilerin Proje
nedeniyle niifus artisiyla iliskili bulunmamasidir.

Tablo 31. Tarim ve Hayvancilik Alanlari ile ilgili Etkiler

Tarim ve Hayvancilik Varliklari ile Degerlendirme Esikleri

ilgili Yapi isletme

Etkinin Ozellikleri Notr Notr

Cografi Kapsam Yerel Yerel

Periyot Uygulanamaz Uygulanamaz

Siddet ihmal edilebilir/degisiklik | ihmal edilebilir/degisiklik yok
yok

Source: SRM, 2017
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9. Acacia Madencilik isletmeleri A.S. tarafindan yiiritiilen faaliyetler

Acacia Madencilik isletmeleri A.S., Gé¢ Yonetim Olaninda (GYP) yer alan ve niifus artisina iliskin
dnlemleri etkileyebilecek belirli faaliyetler yiiritti. ilgili faaliyetler ve mevcut durum asagidaki gibidi

9.1 Tamamlanan ve Hazirlanan Raporlar

e IMP ile ilgili olarak cesitli faaliyetler gerceklestirildi ve planlar Acacia Madencilik isletmeleri
A.S. tarafindan hazirlandi. Tamamlananlar sunlari iceriyor:
e Sosyal Etki Degerlendirmesi

eCevresel etki degerlendirmesi

¢ Paydas Katilimi Nisan Plani

* insan Haklari Cergevesi

* insan Kaynaklari Politikasi

* Halkla iliskiler Politikasi

e Kiimulatif Etki Degerlendirmesi
¢ Sosyal Yonetim Plant:

¢ Ge¢im Yolu Yapilandirma Plani (Bu plan ayni zamanda arazi edinimini ve ilgili ekleri ve
enerji iletim hatti dahil 6nlemleri igerir)

e Arazi Edinimi Proseduri

* Yerel istihdam Yénetim Plani

e Yerel Satin Alma Yonetim Plani

¢ izleme ve Degerlendirme Cergevesi
e Trafik Yonetim Plani

* Su Yonetim Plani

¢ Acil Eylem Plani

9.2 Diizenlenen Calistaylar

Surdurulebilir madencilik faaliyetlerinin "Hassas, Sorumlu ve Saygili Madencilik" slogani ile
yiritilmesi amacina déniik olarak, Acacia Maden isletmeleri A.S. Handnii ilgesinin ¢ok boyutlu
gelismesinin saglanmasi, gelisme adimlarinin planlanmasi ve madencilik faaliyetlerinin ilgenin
gelisimi Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi i¢in katiimci calistaylarinin diizenlenmesinde
yerel paydaslari desteklemistir.

linci Hanoni Cahlistayr 25 Subat 2016 tarihinde Hanéni Kaymakamliginin, Hanéni Belediyesinin,
onceki adi Asya Maden olan Acacia Maden isletmeleri A.S.'nin ve SRM Danismanlik'in
onculigliinde Hanoni'nde gerceklestirilmistir. Calistayin amaci ilcenin gelismesine yon verecek ve
ontimuzdeki yilarda planh ve siirdirilebilir kalkinmayi saglayacak olan konulari ve alanlari
belirlemek ve ilgenin gelismesine yon verecek olan projelerin tasarlanmasina iliskin ilk adimlari
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atmaktir. Bu amaca yonelik olarak, linci Hanéni Calistayinda 5 ¢alisma grubu olusturulmustur.
Olusturulan ¢alisma gruplari: 1- Kirsal Kalkinma, Tarim, Ormancilik, Hayvancilik, 2- Egitim, Kaltdr,
Saghk ve Kamu Hizmetleri, 3- Kentsel Tasarim, Sanayi ve Ticaret, 5- Madencilik Faaliyetleri ve
istihdam, 5- Kadin Girisimleri ve Sivil Toplum. Her calisma grubunda yer alan katilimcilarin
beklentileri belirlenmis, bu beklentiler énceliklendirilmis, hedefler tanimlanmis, her bir hedefe
iliskin olarak glgli ve zayif yonler ayrintilariyla incelenmis ve sonraki ¢alistaya degin yiritilecek
olan faaliyetler tespit edilmistir. Calistay seffaf, adil ve katilimci bir sekilde diizenlenmistir. 72'si
Hanénii'nden, 23'0 Kastamonu'dan, 5'i Ankara'dan ve 7'si ise istanbul ve diger illerden olmak
Uzere, linci Hanoni ¢alistayina toplam 107 kisi katilmustir.

2inci Hanonl Calistayr 10 Mayis 2016 tarihinde Hanonli Kaymakamliginin, Hanoni Belediyesinin,
onceki adi Asya Maden olan Acacia Maden isletmeleri A.S.'nin ve SRM Danismanlik'in
onciligiinde Hanonl'nde gergeklestirilmistir. Birinci ¢alistayin sonunda dnlemlere iliskin olarak
yapilan oneriler ilgili kuruluslarca 2nci calistayin 6ncesinde yerine getirilmislerdir. 2nci Hanoni
Calistayinda "Kirsal Kalkinma" ve "Kentsel Kalkinma" alanlarinda iki c¢alisma grubu
olusturulmustur. Bu iki konuda bilgi sahibi olan ve proje liretimi siirecine katki yapabilecek olan
katilimcilarin davet edilmelerine dikkat gosterilmistir. Dolayisiyla, kurumlardan daha az sayida
temsilci davet edilmistir. Her iki grubun Gyeleri calistay sirasinda Handnii ilgesi icin "yapilabilecek"
ve "yapilmasi zorunlu olan" faaliyetler hakkindaki goriis ve Onerilerini dile getirmis, olasi proje
konularini belirlemis ve bunlari 6nceliklendirmislerdir. Calistayin son oturumunda, calistayda
olusturulan proje fikirleri Hanoni ilcesindeki bitliin paydaslar ile paylasiimislardir ve konuya
iliskin soru, gorls ve Onerileri alinmistir. 2nci Handnu Calistayinda yerel ve bolgesel diizeyin yani
sira, Istanbul ve Ankara gibi biiyiik sehirlerden de katim saglanmistir. 25'i Hanénii'nden, 10'u
Kastamonu'dan, 3'i istanbul'dan ve 1'i ise Ankara'dan olmak Uzere, 2inci Hanénii calistayina
toplam 39 kisi katilmistir.

Kisaca belirtmek gerekirse, calistaylarin sonucunda asagidaki kararlar alinmistir:

e ilgcedeki konut stokunun 6zel sektér ve belediye tarafindan artirilmasin déniik faaliyetlerin
desteklenmesi,

e Kentsel altyapinin iyilestirilmesi (igme suyu sebekesi ve kanalizasyon altyapisi),

e Acacia Maden isletmeleri A.S. calisanlarinin ilgede yasamaya ézendirilmeleri,

e Hem kira bedelleri hem de mal ve hizmet fiyatlarinda yiksek artisin 6nlenmesi amaciyla
yerel kurumlarin gesitli faaliyetleri yerine getirmelerinin saglanmasi,

o Yerel istihdama ve kalifiye isglicli egitimine dnem verilmesi ve

e Handnld Danisma Konseyinin olusturulmasi. Konseyin olusturulmasi, goérevleri, vs.
hususlarinin 3lnci ¢alistayda belirlenmesinde mutabik kalinmistir.

9.3 Employment and Local Employment

10 Projenin insaat safhasinda yikleniciler de dahil olacak sekilde ortalama 419 kisinin ve isletme
safhasinda ise ortalama 590 kisinin istihdam edilmesi planlanmakta idi. Hem insaat hem de
isletme safhasinda yerel diizeyde 350 kisinin istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 32. insaat ve isletme Asamasindaki Yerel istihdam Hedefleri
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Beyaz Mavi Beyaz Mavi
Yakali Yakali Yakali Yakali

ACACIA 50 50 100 150 100 250
GENCER 11 65 76 0 0 0
ATILLA 10 150 160 0 (] 0
KOSEOGLU 8 75 83 18 322 340
TOPLAM 79 340 419 168 422 590
YEREL iSTIHDAM HEDEFi 350

YEREL iSTIHDAM HEDEFi %84 %59

%
Kaynak: Acacia Maden isletmeleri A.S., 2017

2016 yil Kasim ayinin sonu itibariyle toplamda yiklenicileri de icerecek sekilde 304 kisi istihdam
edilmistir. Bu kisilerin 23'( kadin iken 281'i erkektir.

istihdam oranlari Hanénii igin %30 (90 kisi), Tasképrii icin %13 (41 kisi) ve Kastamonu il merkezi ile
diger ilgeler icin %3'tlr (10 kisi). Boylelikle, Kastamonu genelinde yakalanan yerel istihdam orani
%46'dir. Diger illerde yakalanan istihdam orani ise %54'tlr (163 kisi).

Tablo 33. Yerel istihdam

HANONU iLCESi 14 76 90 %30
TASKOPRU 1 40 41 %13
KASTAMONU VE DIGER 1 9 10 %3
iLCELER

DIGER iLLER 7 156 163 %54
TOPLAM CALISAN SAYISI = 23 281 304 %100

Kaynak: Acacia Maden isletmeleri A.S., 2017

9.3. Acacia Maden isletmeleri A.S.'nin isletme Safhasindaki istihdam Plani

isletme safhasinda personel alimi Acacia Maden isletmeleri A.S. ve yiiklenicilerden bir tanesi olan
Kdseoglu tarafindan yapilacaktir. ise alinacak olan personelin biiyiik bélimi Késeoglu biinyesinde
calisacaktir (%58).

Koseoglu Sirketinde yaklasik 337 kisi, Acacia Madencilik'te yaklasik 233 kisi istihdam edilecek.
Ayrintilar, Ek 3'te eklenmistir

9.4 Mesleki ve Beceri Gelistirme Egitimleri

Hanonl ilcesinde nitelikli isglicii yetistirmek, bilgi ve becerileri gelistirmek icin Acacia Mining
Operations Inc tarafindan cesitli egitim programlari uygulanmistir. insaat asamasinda Acacia
Madencilik Faaliyetleri ve Hanekent Halk Egitim Merkezi'nin (PEC) taseronlari olan Atilla Makine
insaat Sirketi, Hitit Madencilik arasinda imzalanan protokoller dogrultusunda isyerinde mesleki egitim
kurslari verilmektedir. Ancak bu kurslar yalnizca Hanéni sakinleri icin degil, herkes i¢indir. Belirlenen
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egitim alanlarinda PEC ile isbirligi dahilinde sertifikali egitimler verilecektir. Su ana kadar PEC ile
isbirligi icinde 4 mesleki egitim kursu dizenlenmis ve 54 kisiye mesleki egitim sertifikasi verilmistir. 7
katihmci Hanonil'nden, 25'i Taskopri ilgesinden olmak Gzere. Ayrintilar asagida gosterilmistir.

Tablo 34. Orgiitlii Mesleki Egitim Kurslari

Table 34. Organize Edilen Mesleki Egitim Kurslari

is Makinalari Operatorii 1 10 1 0 3 15
(Forklift

Tehlikeli ve Yiiksek Tehlikeli 1 1 0 0 5 7
islerde Celik Konstriiksiyon

Kursu

Tehlikeli ve Yiiksek Tehlikeli 0 4 0 0 6 10

islerde Giiclendirici Demir, Kalip
ve Cati insaati Kursu

Kati yakitli firin atesgisi 5 10 1 1 5 22
Toplam 7 25 2 1 19 54
% 13% 46% 4% 2% 35% 100%

Kaynak Hanoni PEC, 2015

Bunlarin yani sira Hanoénd'nden 60 kisiye, HEM ile isbirligi icinde sertifikali girisimcilik kurslari
saglamistir. Aralik 2016'da "Meslegimle Varim Projesi" projesi kapsaminda 6'si kadin, 17'si erkek

olmak Uzere 23 kisiye belgeli silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi dersi verildi.

9.5 Konaklama ve Calisma Kosullari

Proje insaati asamasinda Hanonl ve Taskopri'de ikamet eden calisanlar icin servis otobusi
saglanmaktadir

Ayni hizmet, isletim asamasinda da saglanacaktir. Acacia Madencilik A.S., Hanonii'ndeki bazi beyaz
yakali calisanlar tarafindan konukevi olarak kullanilmak tzere bir bina kiraladi. Bu misafirhanede 20-
30 ¢alisani icin konaklama saglanmaktadir

Yerel diizeyde kendi imkanlariyla konaklama bulamayan iscilere kamp hizmeti verilmektedir. isgi
kampina en yakin yerlesim alanlari Kiirecayr ve Sepetcioglu'dur. isci kampinin bulundugu vyer,
yerlesim alanlarina 1-2 km uzakliktadir ve kamplardaki yerel topluluklar ve isciler arasinda etkilesime
izin vermemektedir. Taskopri-Hanonli D100 yolu ve Kirecgay! ile kamp arasindaki dogal tepeler
varken Sepetcioglu ile isci kampi arasinda Gokirmak Nehri bulunmaktadir. Mevzuata uygun olarak,
kampta kalan isciler icin konaklama, hijyen, beslenme vb. imkanlar saglanmaktadir.

9.6 Yerel Tedarik

insaat asamasinda i¢ tedarik, ilce ekonomisi tizerinde 6nemli bir etkiye neden olur. 2016 yilhnin ilk 11
ayinda toplam yerel ahm miktari 5.382.305 TL'dir. Bu miktar, aylik yerel tedarikin ortalama 489.300
TL'ye karsilik geldigini gostermektedir. Ekim ve Kasim 2016 tarihinden itibaren toplam 3.183.243 TL
yerel tedarik gergeklestirildi. Bu miktarin% 39'u yakit,% 38'i insaat malzemeleri ve isleri, % 16'si yerel
iscilerin maaslari, % 4 gida,% 2 arag kiralama ve nakliye ve% 1'i yedek parka.
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Tablo 35. Yerel Satin Alma

Akaryakit / Dizel / Benzinli 1.250.500
insaat malzemeleri / insaat 1.206.215
isleri

isgiicli maliyeti / Maas 503.165
Gidalar / Pazar 139.866
Arag kiralama / Tagima 49.153
Araba tamiri ve Yedek Par¢a 34.344
Genel Toplam 3.183.243

Kaynak: Acacia Maden iSletmeleri., 2017

39%
38%

16%
4%
2%
1%

100%

Operasyon asamasinda 6nemlilik yerel tedarikle iliskilendirilecektir. Agik ocaktan gikarilacak don yagi
ve cevher tasimaciligi yapmak i¢in kamyonlarin kullanilacagi yerel bir ulasim kooperatifi kurulmasi ve
operasyon evresinde yerel istihdamin dnceliklendirilmesi planlanmaktadir.
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10. Paydaslarin Belirlenmesi

Proje ile ilgili menfaat sahiplerinin ayrintili listesi Menfaat Sahip Katiim Planina dahil edilmistir.
Kitlesel yonetimi plant ile ilgili olarak hem insaat hem de isletme asamalarinin kilit paydaslari
kamu kurumlari ve yerel yonetimlerdir.

1. Yerel ve Bolgesel Kamu Kurumlari:

Egitim ve saglk alt yapisinin ve ilgili hizmetlerin gelistiriimesinden sorumlu olduklari igin bunlar
onemlidir. Bu kurumlar arasinda il Milli Egitim Mudirligi ve ilge Midirligiu ve tibbi bdlim
bulunmaktadir (ASM, HSM, 112 Acil Servis, Taskdprii Devlet Hastanesi). il ve ilce Ozel idareleri,
Hanoni Belediyesi sorumluluk alani disindaki koylerde igme suyu ve kanalizasyon altyapisinin
iyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Valilik ve Kaymakamlik, yerel yonetimlerin en Ust
diizeyde yetkili ve sorumlu olanlari oldugundan 6nemlidir

2.Yerel Yonetimler:

Hanoni Belediyesi, kanalizasyon ve icme suyu altyapisinin iyilestirilmesinden, bazi alanlarin insaat
bolgeleri olarak siniflandiriimasindan, evlerin lisans islemlerinin yapilmasi, kati atiklarin
toplanmasindan vb. sorumludur. Belediyenin biitgesinin ildeki nlfus artisi ile birlikte artacagi ve
bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinin Belediyeyi olumlu yonde etkileyeceginden Hanoéni
Belediyesi 6nemli bir paydastir.

3.Yerel Halk

Hanonil'de kalict ve / veya mevsimsel olarak yasayan nifus gruplar, kamu kurumlarinin
hizmetlerinden yararlanir ve altyapi kaynaklarini kullanir.

4.Yerel isgiicii

Proje insaat ve isletme asamalarinda istihdam edilen ve Hanoéni'de ikamet eden isglci.Taskopri
ilcesinden proje ingaat ve isletme asamalarinda istihdam edilen ve Taskdpri'de bulunan isglicu.

5.Bolge disindan gelen galisanlar:

Mavi ve beyaz yakali ¢alisanlar proje insaat ve isletme asamalarinda istihdam edildi. Mavi yakal
calisanlar insaat asamasinda insaat alaninda gegici is¢i kampinda ikamet edecekler. Operasyon
safhasinda, isciler Handnii ve Taskdprii'deki evlerde oturacaklar. insaat asamasinda beyaz yakali
calisanlara konukevi ve lojman destegi saglandi. Bu tir destekler, isletim asamasinda da
saglanacaktir.

6. Yerel Olarak Calisan Bireylerin Aileleri:

Proje insaat ve isletme asamalarinda yerel olarak calisanlarin ailelerin ortalama aile fert adedi 3
kisi olarak kabul edildi. Boylece, her ailenin 1 ¢alisani, 1 esi ve 1 cocugu oldugu varsayildi.

7. Bolge disi calisanlarin aileleri:

Hanonl ve Taskore'de ikamet etmeyen bolge disindan gelen calisanlarin proje insaat ve isletme
asamasindaki ailelerin fert adedi ortalama 3 kisi olarak kabul edildi. Béylece, her ailenin 1 galisani,
1 esi ve 1 ¢ocugu oldugu varsayildi.
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insaat siiresi sinirli oldugundan, mavi yakali calisanlarin aileleri ilceye tasginmadi. Ailelerini yanina
getiren beyaz yakali ¢alisanlarin sayisi oldukga disiktir. Bununla birlikte, ¢alisma asamasina
gecisle birlikte calisanlarin ailelerinde kaginilmaz olarak bir artis olacaktir.

8.Dolayli istihdamdan Etkilenen Kisiler

Bu kisiler, insaat ve isletme asamalarinda Acacia Mining Operations Inc veya miuteahhitleri
tarafindan istihdam edilmedi; Bununla birlikte, projenin katma degeri ve yerel ekonomik kalkinma
Gzerindeki etkisi sayesinde diger isletmeler ve sektérlerde (tarim, hizmet) istihdami saglanmistir.
Madencilik sektorinin istihdamdaki artisi 0,46 kadardir. Bu degerle, dolayli olarak istihdam edilen
tahmini insan sayisini hesaplamak icin toplam c¢alisan sayisi carpilir. Bu durumda, isglicliniin
genellikle bélgenin disindan degil, yerel olarak saglandigi varsayilmistir.

10.1 Kitlesel ydnetim plani ve Onerilen Onlemler
Projeden dolayi niifus artisina yonelik dnlemlerin uygulanmasinda asagidaki ilkeler izlenecektir.

Menfaat sahipleri ile etkili iletisim kurulmasi ve strdirilmesi,

Yerel istihdam yoluyla boélgedeki isglicl arzini en aza indirgemek,
3. Goglin ve ilgili ntfusun etkilerinin izlenmesi ve alinan tedbirlerin etkinliginin

degerlendirilmesi,

4. Yerel kurumlarin ve paydaslarin sorumluluk alanlarinda kapasitelerinin gelistirilmesi icin
cesitli destekler saglamak,

5. Altyapi ve kamu hizmetleri icin artan talebin neden olabilecegi baski ve sorunlara karsi 6nlem
gelistirmek icin ilgili kurumlari bilgilendirmek ve desteklemek ve

6. Handniu Danisma Konseyi veya Topluluk Danisma Paneli gibi yerel paydas temsilcilerini iceren
katilimcr mekanizmalarinin kurulmasi.

Burada belirtilen 6nlemler Cevre ve Sosyal Yonetim Planinin bir pargasi olacaktir.

Buna ek olarak, bu 6nlemler Acacia Madencilik Faaliyetleri A.S.'nin yani sira tiim yiklenicileri icin de
gecerlidir. Dolayisiyla, sosyal ve c¢evresel tedbirler miteahhitlerle yenilenip imzalanacak
sOzlesmelerin bir parcasi olacaktir. Kitlesel ydnetim plan matrisi asagida sunulmustur.
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Tablo 36. Etkiler ve Onlemler

MUHTEMEL ETKi VE
{4

ONLEMLER SORUMLU BiRiM

e  Takipgi niifusun kaynaklar tizerindeki baskisini ve talebini azaltmak
icin yerel istihdamin 6ncelikli hale getirilmesi,

e insaat asamasinda, isletme asamasi icin mesleki egitim
programlarinin diizenlenmesi,

e insaat asamasi igin bir kiigiilme plani hazirlanmasi ve isletme
asamasinda ise alinacak yerel personelin secilmesi,

TAKIPGILER ( Risk, bes e (Calisanlar igin Taskdprii ve Hanénii'ne servis otoblsleri vermeye

devam edilmesi,
Hanonu'nde ikamet eden ve / veya Hanoni'ne tasinan hane halki
biyukligi ve personel hakkinda bilgilerin kaydedilmesi ve ilgili
kurumlara diizenli olarak bilgi verilmesi, Acacia Maden isletmeleri A.S."in ilgili
e Yerel bir kooperatif kurulmasinin saglanmasi ve bu yapinin isgilerin birimleri
taginmasi igin atanmasi,
e lgili kurumlar tarafindan agilacak mesleki kurslarin desteklenmesi,
e istihdam edilen yerel personel icin is basinda egitim programlari
dizenlenmesi,
e Maden galisanlarina yonelik egitim programlari diizenlenmesi,

e  Etkin paydaslar ile iletisimin ve iliskilerin strdirilmesi,

e ¢ ve dis sikayet mekanizmasinin etkin olarak kullanilmasi,

e Diger paydaslarin katilimi ile izleme ve degerlendirme prosedirlerinin ve
sistemin daha kapsaml bir sekilde uygulanmasi,

e Topluma dayali ve ortak cikarlar hedefleyen kurumsal sosyal sorumluluk i .
projelerinin gelistirilmesi, lliskiler Birimi (AMHIB)
Yerel paydaslarin katiimini saglayacak mekanizmalarin kurulmasi ve
isletilmesi (Topluluk Danisma Konseyi, Danisma Kurulu, vb.),

e  Bu panele kadin temsilcilerin de katiliminin saglanmasi,

e Ozellikle gencler, cocuklar ve kadinlar da dahil olmak iizere toplumun
farkh kesimleri igin spor, kiltir ve eglence programlarinin diizenlenmesi
ve desteklenmesi,

e Bodlgenin kulturel yapisina ve cinsiyet duyarliligina iliskin egitimlerin yani
sira ¢alisanlar, alt yikleniciler, sondaj personeli ve giivenlik personeli igin

Acacia Maden isletmeleri A.S. Halkla
iliskiler Birimi (AMHIB)

Acacia Maden isletmeleri A.S. insan
Kaynaklari Birimi (AMIKB)

yilda niifus artis
oraninin yaklasik %15
artmasidir)

NUFUS

Acacia Maden isletmeleri A.S. Halkla

Sosyal ¢atismalar
Topluluklarla iliskiler (etnik, dini, kiiltiirel ve Acacia Maden isletmeleri A.S. insan

sosyal) Kaynaklari Birimi (AMIKB)
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etkili iletisim egitimlerinin saglanmasi,
e Acacia Maden isletmeleri A.S. giivenlik personeli icin diizenli egitimler
verilmesi,
e Proje sahasi icinde gozetim sisteminin kurulmasi ve var olanlarin
gelistiriimesi,
e lgeye CCTV kurulumunun desteklenmesi,
e Calisan maaslarinin nakit 6deme yerine banka hesaplarina aktarilmasi,

e Yerel isguclinin kullaniimasi, AMHIB
Potansiyel sosyal e lsci kamplarinda sosyal / rekreasyonel tesisler / alanlar olusturulmasi )
FUETEEr ve isletme asamasinda calisanlar igin sosyal tesislerin kurulmasi, AMIKB

e  Uyusturucu bagimliligini 6nleme ve yonetmeyi amaglayan
programlarin uygulanmasi,

e Tum galisanlara kiltirel bilinglendirme egitimi verilmesi,

e Calisanlarin Acacia Maden isletmeleri A.S. etik ve disiplin normlari
hakkinda bilgilendirilmesi,

e Yerel galisanlar ve bélge disindan gelenler arasinda dengeli bir ticret
politikasi izlenmesi,

oranlarinin artmasi Acacia Maden isletmeleri A.S. Satin

Alma Birimi (AMSAB)

e Yeni ingaat alanlarinin ve konutlarin olusturulmasi igin belediye
destegi,
e Hanonl Belediyesi ve yerel paydaslarin kira fiyatlarindaki yiiksek | Handnu Belediyesi,

. artislara karsi topluluklari uyarmalarinin ve diger yerlesim birimleriyle | .
Ozellikleri ve  kira : 3t top Y geryeries Y€ Ozel sektor,

(Taskopri) rekabetgi bir politika izlemelerinin saglanmasi,

Konaklama degeri makul olan ev .. . AMIKB
sayisi . pzel sektor tarafindan konut sayisinin artirilmasi,
e Ingaat asamasinda bdlge disindan calisanlara yurt, misafirhane ve | Acacia Maden isletmeleri A.S.'in ilgili
lojman hizmetleri saglanmasi ve isletme asamasinda misafirhane | birimleri
hizmetlerinin devam ettirilmesi,
e Handnl ve Taskopri'den yerel istihdamin dncelikli hale getirilmesi,
Sn o Gemimen o il ve ilge Milli Egitim Midirluga, Valilik ve Kaymakamligin, isletme AMHiB
Egitim basina diisen ogrenci asamasinda bolgeye yerlesecek nifus, ¢ocuk sayisi ve muhtemel
sayisi egitim gereksinimleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi, Il ve lige Milli Egitim Mudrltkleri,

e Kamu kurumlarinin ilgede gerekli egitim yatirimlarini yapmasinin
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Yerel saghk
hizmetlerine talep

saghk

Niifus artisi nedeniyle
bulasict ve tehlikeli
hastaliklarin (HIV gibi)
yayilmasi ihtimali

Yerel Ekonomi Yerel fiyatlar

saglanmasi,
ilcede egitim hizmetlerini gelistirme ile ilgili sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin desteklenmesi,

il ve ilce saghk kuruluglari, il ve ilce belediyelerinin, isletme

asamasinda ilceye vyerlesecek nifus hakkinda dazenli olarak
bilgilendirilmesi,

ilgili kamu kurumlarinin aile saglk ocagindaki (ASO) doktor sayisini
arttirmasini ve gerekirse ikinci bir ASO agilmasini saglamak,

insaat ve isletme asamalarinda klinik hizmetlerin saglanmasi ve
Acacia Maden isletmeleri A.S. biinyesinde isyeri doktoru ve bagh
saglk personelinin atanmasi,

Sahada sirkete ait bir hasta tasima aracinin hazir bulundurulmasi,
Calisanlara saglik egitimleri verilmesi,

Kamplarda ve santiyelerde saglik ocaklarinin kurulmasi,
Hastaliklar ve yayilma kosullari tGizerine egitimler verilmesi,
Duzenli saghk taramalari yapilmasi,

isci gé¢liniin toplum sagligi Gizerindeki etkileri konusunda
farkindahgin artirilmasi,

Yerel bir satin alma prosediriiniin belirlenmesi ve uygulanmasi,
Yerel diizeyde hangi mal ve hizmetlerin (yiyecek, otobis servisi vb.)
tedarik edileceginin belirlenmesi,

Tedarikgi kuruluslar, temsilcileri ve kilit paydaslarinin tedarik ve
gerceklesmeler hakkinda bilgilendirilmesi,

Yerel paydaslar ve topluluklarin yiiksek fiyat uygulamalarinin
onlenmesi konusunda bilgilendirilmesi ve uyariimasi,

Projenin yerel diizeyde katkida bulunmasinin saglanmasi ve yerel
tuketiciler igin fiyat artisi riskinin ortadan kaldirilmasi igin, hem yerel
hem de yerel olmayan diizeyde dengeli bir tedarik saglanmasi,
Yerel paydaslar icin erisilebilir, etkili bir Sikayet-Talep
mekanizmasinin saglanmasi ve bu yolla erken asamada sorunlarin
tespit edilmesi ve tedbirler alinmasinin saglanmasi,

AMHIB
AMIKB

Acacia Maden isletmeleri A.S. is
Saglig ve Giivenligi Birimi (AMiSGB)

il ve ilge Saghk Kuruluslari

AMOHSU

AMPRU

AMHIB,

Acacia Maden isletmeleri A.S. Satin
Alma Birimi (AMSAB)

Hanonl Belediyesi ve diger yerel kilit
paydaslar
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Savunmasiz Gruplar

Cocuk isci

Dogal Kaynaklar ve Cevre

Cinsiyete dayali siddet,
cinsel taciz

Cocuk iggi

Trafik ve kaza riskinde
artis

icme suyu
kaynaklarina talebin
artmasi

Yerel fiyatlarin takip edilmesi ve yeterli miktarda malzemenin
guvence altina alinmasinin saglanmasi,

Ev sahibi topluluklarin sosyal alanlarini kullanmak yerine, yerel
toplulukla karismaksizin isgiler tarafindan kullanilabilecek sosyal
alanlarin yaratilmasi,

Calisanlarin cinsiyete dayali kulttrel farkhliklar hakkinda
bilgilendirilmesi,

Proje alaninda kadin giivenlik gorevlilerinin de istihdam edilmesi,
Ozellikle kizlar, kadinlar ve tiim yerel topluluklar icin bilgi ve
bilinglendirme kampanyalari diizenlenmesi,

Sikayet mekanizmasi hakkinda yerel toplumun bilgilendirilmesi,
Proje personeline cinsel taciz, taciz ve cinsiyet konularinda egitimler
verilmesi,

Proje kapsaminda dogrudan veya dolayli olarak 15 yasindan kiiglik
cocuklar ve bireylerin ¢alistirlmamasi,

istihdam ve yas limitleri konusunda tiim taraflarla (yikleniciler,
tedarikgiler, yerel paydaslar ve topluluklar) irtibatta bulunulmasi,

Bir trafik yonetim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin kontrold,
Proje ve isci kampi alanlari igin ilave yollar insa edilmesi,
Kamplardan proje alanina ulasimin diizenlenmesi ve trafigin
azaltilmasi,

Calisanlara yol giivenligi ve savunma amagli stirlis egitimlerinin
saglanmasi,

Kurallara uymayan siricdler icin yaptirimlar uygulanmasi,
Projeden etkilenen yollarin iyilestirilmesi ve korunmasi,

Hiz limitlerine uyulup uyulmadiginin kontrol edilmesi,

ilcedeki icme suyu altyapisini iyilestirmeyi amaglayan projelerin
hayata gecirilmesi,

Hidrojeoloji calismalarinin tamamlanmasi,

Su kullanimina iliskin Su izleme ve Yénetim Plani hazirlanmasi,
Hane halki igin farkh su kaynaklari bulmak faaliyetlerinin
desteklenmesi,

Kapasitelerini gelistirecek projelerde ve uygulamalarda yerel kamu
hizmeti saglayicilarina destek saglanmasi,

AMPRU

AMHRU

AMPRU

AMHRU

AMPRU

AMOHSU

Han&nii Belediyesi ve il Ozel idaresi

Acacia Maden isletmeleri A.S."in ilgili
birimleri
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Kanalizasyon
hizmetleri

Kati atiklar

Cevre ve dogal
yasamin korunmasi

Kullanilacak su kaynaginin belirlenmesi ve diger su kaynaklarinin
kullanilmasinin 6nlenmesi,

Su ve enerji tiketimine iliskin takip edilecek kurallarin belirlenmesi,
Su kullaniminin azaltilmasi ve atik su geri dontsimini saglayacak
uygulamalarin gelistirilmesi,

Uygun alanlarda yagmur suyunun kullaniimasi,

Tath su kaynaklarinin kirlenmesinin 6nlenmesi,

isci kamplarinda atik su aritimi, foseptik veya diger uygun atik su
sistemlerinin kurulmasi,

Operasyonlarin diizenli olarak denetlenmesi,

Daha az atik Uretilmesi,
Atik alanlarinin denetlenmesi,

Yerel yaban hayatini korumak igin, is¢ci kampinin ¢evre duyarliligi
olan alanlardan uzakta kurulmasi,

Cevresel hassasiyete sahip alanlari korumak ve etkilesimi en aza
indirmek igin is¢i kamplarina yeni erisim yollari insa edilmesi,
Yakit olarak odun kullanilmamasi,

Enerji kullanimi, 151k miktari ve glriltiniin azaltiimasi, tehlikeli
kimyasal maddelerin kullaniimamasinin veya giivenli kullaniminin
saglanmasi,

Arazi kullanim degisikliklerinin ve diger dogal kaynaklarin
kullaniminin en aza indirgenmesi,

Kamplardaki ormanlik alanlarin yok edilmesinin ve zarar gormesinin
onlenmesi,

Acacia Maden isletmeleri A.S.'in ilgili
birimleri

Acacia Maden isletmeleri A.S."in ilgili
birimleri

Acacia Maden isletmeleri A.S."in ilgili
birimleri
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11.izleme ve Degerlendirme

Planin izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Cevre ve Sosyal Yonetim Plani (CSYP) kapsaminda
uygulanacaktir. Dolayisiyla, dis danismanlar ve Acacia Maden isletmeleri A.S. uzmanlar tarafindan
CPP ile ilgili performans ve etki denetimi icin yiritiilecek faaliyetler, influx yonetim planiyla ilgili
gelismeleri de icerecektir.

Acacia Mining Operations Inc .uzmanlari, Plan'iiletilen bilgilere gore yillik olarak glincelleyecektir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde, asagidaki gostergelerle ilgili veriler toplanacak ve bu
faaliyetler sonucunda gelistirilecek Oonlemler ve eylem planlari, bu gostergeler dogrultusundaki
onlemleri de kapsayacaktir.

Nufus:

e Hanoniilgesinin yillik nifusu, cinsiyet dagilimi ve yas gruplari,

e Bdlgenin disindan olan ve Hanénii ve Taskdprii'de ikamet eden Acacia Maden isletmeleri A.S.
¢alisanlarinin sayisi ve bu calisanlarin aile bilgileri (ailelerin blyuklGgl, okul ¢agindaki ¢ocuk
sayisl, egitim dizeyi, vb.),

e Bolgeden olan ve Hanoni ve Taskopri'de ikamet eden Acacia Maden isletmeleri A.S.
calisanlarinin sayisi ve bu calisanlarin aile bilgileri (ailelerin buyiklugi, okul ¢cagindaki cocuk
sayisi, egitim dizeyi, vb.),

Yerel Ekonomi
e Hanoni ilgesinde ve sektorlerinde isletmeye gegis sayisi,

e Hanodni ve Taskopri'den yerel tedarik ve bunlarin sektorlere gére dagilimi,
e Evlerin kiralama ve satis fiyatlarinda degisiklik.

Yerel istihdam

e Hanodni ve Taskopri'den yerel istihdam, bu kisilerin cinsiyet ve yasa gore dagihimi, emek
nitelikleri (nitelikli, yari nitelikli, niteliksiz),
e Yerel tedarikte, birlikte ¢alisilan alt yukleniciler ve isletmelerin personel sayisi.

Konaklama

e Belediye ve ilge Ozel idaresi tarafindan yapi ruhsati ile verilen dairelerin sayisi,
e insa halindeki dairelerin sayisi,
e Konaklama hizmetleri veren yapilarin durumu (misafirhane, pansiyon, otel),

Acacia Maden isletmeleri A.S. misafirhanesinde kalan galisan sayisi

e Altyapi

e Hanonii Belediyesi ve ilge Ozel idaresi tarafindan yiiriitiilen kanalizasyon ve icme suyu altyapi
gelistirme faaliyetlerinin son durumu,

e Hanoni'ndeki projeden etkilenen yerlesim yerlerinde igme suyu kaynaklarinin (su kaynagi,
akis, rezervuar, vb.) son durumu),

e Belediye ve ilce Ozel idaresi tarafindan saglanan atik toplama hizmetleri.

Egitim
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e  Egitim kurumlari, sinif sayisi, 6grenci sayisi, 6gretmen sayisi, sinif basina 6grenci ve 6gretmen
sayisl,

e Acacia Maden isletmeleri A.S.'deki klinigi kullanmis olan personel sayisi,
o Taskopri ve Kastamonu'ya génderilen personel sayisi ve gonderilen nedenleri,
e Hanoni ilgesindeki saglik hizmetlerinin son durumu (kurum, doktor ve personel sayisi),

Sosyal iliskiler

e Hanoni ilcesindeki topluluklardan ve kurumlardan gelen sikayetlerin sayisi, bunlarin konulari
ve mevcut durumu,

e Protesto vb. olaylar,

e Acacia Maden isletmeleri A.S. tarafindan saglanan sosyal sorumluluk faaliyetleri ve sosyal
destekler ile bunlarin finansal blyklikleri,

e Acacia Maden isletmeleri A.S. ve vyiiklenicilerin calisanlar icin farkindalik yaratmayi
amaglayan egitimlerin ve katilimcilarin sayisi ve egitimlerin siresi.

Annex 1.
Ek 1. Nifus Senaryolarti ile ilgili Ayrintilar

1.1.  Nufus Projeksiyonu

Projenin nlfus artisi etkisi degerlendirilirken sadece Hanoénii'de yasanabilecek niifus senaryolari
gbzden gegcirilmistir. Clinkl proje yeri Hanon ilgesidir. Nifus projeksiyonu yalnizca isletme evresi igin
gecerlidir. Bunun nedeni, insaat asamasindaki etkilerin gecici olmasi ve gercek etkilerin projenin 12
yillik isletme evresinde gerceklesmesinin bekleniyor olmasidir.

Kolay hesaplama igin ve ¢alismadaki degisken sayisi diisiik oldugundan, niifus projeksiyonu igin Ustel
yontem secilmistir. Kisacasi Ustel yontem, 5 yillik bir periyotta nifus artis oranini bulmak icin yillar
icin tahmin edilen projeksiyondur.

Handnii ilgesinin nifusu azalma egilimi géstermektedir. Ustel yéntem icin kullanilan niifus bilgisi
asagida sunulmustur.

Tablo 37. Hanénii ilgesinde Yillara Gére Niifus

2010 4.220
2011 4.071
2012 4.036
2013 4.112
2014 3.976
2015 3.898

Kaynak: TURKSTAT, 2017
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Calisma kapsaminda 5 yillik donem olarak 2010-2015 segilmistir. Son yil 2015’tir ve 5 yil 6nce nufus
projeksiyonu igin bir temel olarak segilmistir.

1.1.1.Kullanilan Senaryolar

Hesaplamalarda 2010-2015 d6énemi igin Ustel deger -0.013 olarak tespit edilmistir. Buna gore, ilcenin nifus artis
hizinda disls vardir ve degeri % -1,3'tlr. Bu degerler hesaplamalarda kullaniimistir.

1.1.1.1.Senaryo A: Olagan Sekliyle isletmeler

Bu senaryoda, 2016-2020 vyillarindaki nifus, 2010-2015 déneminde mevcut niifus trendinde herhangi bir
degisiklik olmayacagi ve ayni kalmaya devam edecegi varsayilarak tahmin edilmistir.

Hesaplamada 2015-2010 doneminin segilmesinin nedeni, listel nifus projeksiyonunun gergeklestirmesi igin bu
yillarin bes yillik nifus artis hizi bilgilerine gerek duyulmasidir.

.. L 51'e disecegi
Tablo 38. Senaryo A Niifus Projeksiyonu

L http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1059
L http://www.metamorphosisalpha.com/ias/population.php

2016 3.847
2017 3.797
2018 3.647
2019 3.699
2020 3.651
FARK (2020-2015) -247
Niifus biiylime orani -1,13%

2.  Kaynak: SRM, 2017
2.1.1.1. B. Acacia Maden isletmeleri A.S. Hedeflenen Yerel istihdama Ulasiimasi Halinde

Gokirmak Bakir Madeni Projesi, ilcenin niifus buyukluginde degisiklikler yaratacak bir etkiye sahip
olabilecektir. ilcedeki insaat faaliyetleri halen devam etmekte olup, 2018 yilinda isletmeye
baslanmasi planlanmaktadir.

isletme asamasinda ihtiyac duyulan personel sayisi toplamda 590'dir. Acacia Maden isletmeciliginde
250 (150 beyaz yaka + 100 mavi yaka), Késeoglu sirketinde ise 340 (18 beyaz yaka + 322 mavi yaka)
istihdam edilecektir. Bélgeden saglanmasi 6ngoriilen isglict sayisi 350 kisidir. Bolge disindan istihdam
edilmesi 6ngoriilen toplam isglict sayisi 240 kisidir.

isletme asamasinda istihdam edilen tiim isgiiciiniin Handnii ilgesinde ikamet etmesi halinde, ilge
niifusunda meydana gelecek degisiklik sOyle olacaktir.
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e Bolge disindan 240 kisi bolgede ikamet edecektir.

e Evli olmayan ve/veya gocuk sahibi olmayanlar da bulunabileceginden, istihdam edilecek
isgliciniin hane halki blyukliglu 3 kisi olarak disinilmustir. Bu nedenle, hane halki
blyiklGgu, tilke ortalamasi olan 3,7 yerine 3 kisi olarak kabul edilmistir.

o Toplam 720 kisinin (bolge disindan 240 kisi ve 480 kisi aileleri) bolgede yerlesmesi
beklenmektedir.

e jlceden istihdam edilen 350 kisinin yerel olarak ikamet etmesi beklenmektedir. ilcede aileleri
ile ikamet edecek niifusun 1050 olacagl tahmin edilmektedir. ilcede toplam 1050 kisi
kaldiginda, nifusun disari goé¢ egiliminin azalmasi beklenmektedir. Nifusun azalma egilimi
yavaslayacaktir.

o Sektoriin olusturdugu toplam istihdam katsayisinin degeri, isletme asamasinda yerel tedarik,
dolayh istihdam ve yerel ticaretten fayda saglayabilecek kisilerin sayisini belirlemek igin
kullanilmistir.

e Sektériin toplam istihdam g¢arpani 0,46’dir'3. Dolayisiyla, dolayli istihdamdan yararlananlarin
sayisi 271'dir. Hane halki bliytuklugi tekrar 3 olarak kabul edildiginde, etkilenen toplam Kkisi
sayisi 814'tdr.

e Acacia Maden isletmeleri A.S. sayesinde 2018'de ilcede tutulmasi beklenen toplam niifus
2.584't(ir.
Tablo 39. istihdamdan Etkilenmesi Ongériilen Niifus

Yerel 350 1.050
Bolge Disl 240 720
Toplam 590 1.770
Dolayl istihdam 271 814
Genel Toplam 861 2.584

Kaynak: Acacia Maden isletmeleri A.S., 2017 ve SRM 2017
Nifus projeksiyonu i¢in asagidaki yontem kullaniimistir.

e 2018 niifusu (3647 kisi), mevcut egilime ve isletme asamasinda Acacia Maden isletmeleri
A.S.'de bolge disindan istihdam edilecek isglicline gore hesaplanmis ve aileleri (720 kisi) de
eklenmistir (Toplamda 4.367 kisi).

e Hesaplanan niifusa dayali olarak 2020 yili icin bir projeksiyon gerceklestirilmistir. isletmeler
icin % -1,3 olan olagan senaryo seklinde hesaplanan nifus artis hizi projeksiyonu, nifus
projeksiyonu igin kullaniimistir.

e Buna gore, ilcenin 2020 nifusu 2015'e kiyasla 356 kisilik artisla 4.254'e ulasacaktir. Bu,
2020'deki niifusun %8'ine karsilik gelmektedir.

13
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e Yerel diizeyde tutulacak olan ve Acacia Maden isletmeleri A.S. sayesinde bolgeye
yerlesmek icin katkida bulunan toplam nifusun 2584 olacagi ve bunun ilin 2020
niifusunun %61'ine karsilik gelecegi ongériilmektedir.

Tablo 40. Senaryo B Nifus Projeksiyonu

2015 3.898
Yillar Tahmini Niifus
2016 3.847
2017 3.797
2018 4.367

(3.647 + 720)

2019 4.310
2020 4.254
Fark (2020-2015) 356

3. Kaynak: SRM, 2017

3.1.1.1. C. Acacia Maden Isletmeleri A.S. Hedeflenen Yerel istihdama Ulasilamamasi
Halinde

Yerel istihdamin hedeflenen seviyede saglanamamasi ihtimali mevcuttur. Bunun nedeni, Hanoni'niin
mevcut isglcl potansiyelinin isletme asamasi igin yeterli olmayabilecegidir. Bu durumda isgtici,
ozellikle Taskdpri olmak lizere diger yerlesim yerlerinden temin edilecektir. Bolge disindan ve
bolgeden saglanacak isgilicii Hanonl'nde yerlesebilecektir. Ardindan, ilge disindan tasinip ilgede
ikamet eden nifusta daha blyiik bir artis olacaktir. Bu senaryoda, ilge disindan gelecek niifusun %50
ila %70 arasinda olmasi 6ngoriilmektedir. Bunun nedeni, insaat asamasinda Handnii'nden saglanacak
istihdamin ylzdesi %30 iken, bolgesel diizeyde yerel istihdamin ylizdesinin % 54 olmasidir. Bu
nedenle, isletme asamasinda Hanonil'ne yerlesecek tahmini istihdam orani %59 olarak kabul
edilmistir.

isletme asamasinda ihtiya¢ duyulan personel sayisi toplamda 590'dir. Bu is giiciiniin %59'u 354
kisidir. Bu nedenle bélgeden saglanacak isglicli 236 kisidir.

isletme asamasinda istihdam edilen tiim isgiiciiniin Hanonii ilgesinde ikamet etmesi halinde, ilge
nifusunda meydana gelecek degisiklik soyle olacaktir.

e Bolge disindan 354 kisi ilcede ikamet edecektir.

e istihdam edilecek is giiciniin hane halki biyiiklugi 3 kisi olarak diistinilmistdr.

o Toplam 1062 kisinin bolgede yerlesmesi beklenmektedir - bélge disindan 354 kisi, aileleri 708
kisi.

e ilceden 236 kisi yerel diizeyde kalacaktir. Béylece, bu niifusun disari géc egilimi azalacaktir.
ilcede aileleri ile birlikte tutulacak niifusun 708 oldugu tahmin edilmektedir.
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Sektorin olusturdugu toplam istihdam katsayisinin degeri, isletme asamasinda yerel tedarik,
dolayh istihdam ve yerel ticaretten fayda saglayabilecek kisilerin sayisini belirlemek igin
kullanilmistir. Sektériin toplam istihdam katsayisi 0,46'dir'*. Dolayisiyla, yaratilan dolayl
istihdamdan vyararlananlarin sayisi 271'dir. Hane halki blyukligu tekrar 3 olarak kabul
edildiginde, etkilenen toplam kisi sayisi 814'tlr.

Acacia Maden isletmeleri A.S. sayesinde 2018'de ilcede tutulmasi beklenen toplam niifus
2.584't0

Tablo 41. istihdamdan Etkilenmesi Ongériilen Niifus

Yerel 236 708
Bolge Disi 354 1.062
Toplam 590 1.770
Dolayh istihdam 271 814
Genel Toplam 861 2.584

Kaynak: Acacia Maden isletmeleri A.S., 2017 and SRM 2017

Nufus projeksiyonu igin agagidaki yontem kullaniimistir..

2018 niifusu (3647 kisi), mevcut egilime ve Acacia Maden isletmeleri A.S.'de bélge disindan
istihdam edilecek isgiliciine gore hesaplanmis ve aileleri (720 kisi) de eklenmistir (Toplamda
4.367 kisi).

Hesaplanan niifusa dayali olarak 2020 yili igin bir projeksiyon gerceklestirilmistir. isletmeler
icin % -1,3 olan olagan senaryo seklinde hesaplanan niifus artis hizi projeksiyonu, nifus
projeksiyonu icin kullanilmistir. NGfus projeksiyonlarinin hesaplanmasinda niifus artis hizi icin
5 yillik bir ortalama kullanildigindan, niifus artis orani halen %-1,3 olarak kabul edilmektedir.
Dolayisiyla, disaridan istihdam yoluyla 2020 yilinda niifusun artabilecek olmasina ragmen,
projeksiyon icin kullanilan hesaplama takip edilmistir.

Buna gore, ilcenin 2020 nifusu 2015'e kiyasla 356 kisilik artisla 4.254'e ulasacaktir. Bu,
2020'deki niifusun %8'ine karsilik gelmektedir.

Yerel diizeyde tutulacak olan ve Acacia Maden isletmeleri A.S. sayesinde bolgeye
yerlesmek igin katkida bulunan toplam niifusun 2584 olacagi ve bunun ilin 2020 niifusunun
%61'ine karsilik gelecegi 6ngoriilmektedir.

Tablo 42. Senaryo C Niifus Projeksiyonu

2015
Years
2016
2017
2018

2019

3.898
Tahmini Nifus
3.847
3.797
4.709
(3.647 +1.062)
4.647

14
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2020 4,587
Fark (2020-2015) 689
Kaynak: SRM, 2017
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Ek 2 Gocle ilgili Potansiyel Etkiler (Genel Konular)

Olasi Olumsuz Sosyal Etkiler

Sosyal ¢atisma riski (etnik, dini, kiltirel)

Sug oranlarinda ve olumsuz davraniglarda artis

ilave niifus artisi: Calisanlarin aileleri, tiiccarlar, tedarikgiler, is arayanlar, seks iscileri vs.

Kamu hizmetlerine olan talebin artmasi: istihdam edilen niifusun getirdigi niifus, su, elektrik,
saglik, egitim, sosyal hizmetler ve altyapi hizmetlerine erisim konusunda baski olusturabilir
veya ek talepler yaratabilir.

Bulasici hastalik riski artirabilir. Bu hastaliklar AIDS'in yani sira cinsel yolla bulasan hastaliklari
da icerebilir.

Cinsiyete dayali siddet: Cinsel taciz ve baskiya neden olabilir. Calisanlarin biyik bir cogunlugu
erkek oldugu icin hem is yerinde hem de yerel topluluklarda cinsel taciz yasanabilir.

Cocuk isciligi ve okula devam etmeme durumu: Yerel seviyede calisanlara mal ve hizmet
satisl, bu mallarin ve hizmetlerin temininde ve saglanmasinda ¢ocuk isciligi kullanimini ve bu
¢ocuklarin okula devam etmemesini etkileyebilir.

Yerel fiyatlarda artis: Artan isglici niifusu nedeniyle mal ve hizmet talebindeki artis yerel
fiyatlari 6nemli 6lclde artirabilir.

Talebin artmasina bagh olarak konaklama ve kiralama fiyatlari 6nemli 6lctide artabilir.

Trafik sikisikhgr ve ilgili kazalar artabilir. Artan trafik, 6zellikle genel yollarda kaza riskini de
artiracaktir.

Olasi Olumsuz Cevresel Etkiler

istihdam edilen isgiiciindeki artis ile birlikte biiyiik miktarda ¢op uretilecektir. Mevcut
kaynaklar, tiim ¢opleri depolamak, tasimak ve elden ¢ikarmak icin yeterli olmayabilecektir. Bu
durumda, uygun olmayan ve yasadisi ydontemler uygulanabilir.

Atik su kirlilik yaratabilir. Bu, isci kamplarindaki atik su icin gecerlidir.

igme suyu ihtiyacinin artmasi dogal kaynaklari azaltabilir.

Dogal cevre ve canlilar, kamp faaliyetleri, yol, 15k ve glriltiden rahatsiz olabilir. Yasadisi
avlanma oranlari artirabilir.

Dogal kaynaklar iscilerin gida ihtiyaclarini karsilayamayacak sekilde azalabilir ve ormanlik
alanlar tarim arazisi olarak kullanilmak tizere azaltilabilir. Erozyon yasanabilir.

Su kaynaklari tarim ve hayvancilik Gretim faaliyetlerine olan talebi artiracagindan, tiirlerin
azalmasi, yok olmasi veya go¢ etmesine neden olabilir.

Ek 3 Acacia Maden isletmeleri A.S. isletme Asamasinda istihdam Plani Ayrintilari

Tablo 43. Acacia Maden isletmeleri A.S. isletme Asamasinda Yerel olarak Saglanacak isgiicii

ISLETME ASAMASI

POZiSYONLAR LOCAL
iDARI

VARDIYA MUHENDISi 1
USTABASI 1
iSG GRUBU
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GUVENLIK + KORUYUCU
OLcUM EKiBi

TOPOGRAF YARDIMCISI
PORTMIR

ATOLYE PERSONELI
MAKINE ONARIMCI
KAMYON TAMIRCISi
LASTIK TAMIRCIi
KAYNAKCI

ELEKTRIKCi

MAKASCI

BAKIM TAKIM LiDERi
YAGCI

TASLAMA EKiBi

VASIFSIZ iSCi

KAFETERYA PERSONELI
ASCI YARDIMCISI
GARSON

TEMIZLIKCi

SAHA PERSONELI
KAMYON SOFORU
OPERATOR

MAKBUZ GOREVLISI

ViING OPERATORU
POZISYONLAR

Madencilik Vardiya Miihendisi
Madencilik Vardiya Teknisyeni
Harita Teknisyeni
Giivenlik

Guvenlik

CEVHER ZENGINLESTIRME
Kontrol odasi operatorii
Kirma-ayirma op.
Ogilitme-yiizdiirme op.
Filtrasyon op.

Laboratuar personeli (Ornek alma personeli)

GENEL TOPLAM
Kaynak:Acacia Maden isletmeleri, 2017

97
32

15

233
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Tablo 44. Acacia Maden isletmeleri A.S. istihdam Plani

Pozisyonlar

Personel Sayisi

Gerekli
Diploma

Gerekli Agik Kuyu
Madenciligi
Deneyimi - yil

ise Alim Takvimi

isglicliniin
edilecegi yer

Maden iletme Miidiirii Maden Miihendisi 1 10 ise alim tamamlandi Bélge disindan

Maden Vardiya Miihendisi Maden Miihendisi 4 3 Késeoglu ise bagladiktan sonra 50% Bolge disindan, 50%
bolge igcinden

Sondaj ve Patlatma Miihendisi Maden Mihendisi 1 5 Koseoglu ise bagladiktan sonra Bolge disindan

Maden Vardiya Teknisyen Maden Teknisyeni 6 3 Késeoglu ise basladiktan sonra 50% Bolge disindan, 50%
bolge icinden

Maden Kilometre Tasi  Maden Mihendisi 1 5 ise alim tamamlandi Bolge disindan

Miihendisi

Haritalama Teknisyeni Haritalama 2 3 Koseoglu ise basladiktan sonra 50% Bolge disindan, 50%

Teknisyeni bolge icinden

Kaya Mekanigi Miihendisi Maden Mihendisi 1 3 ise alim tamamlandi Bolge disindan

Maden Planlama Miihendisi Maden Mihendisi 2 3 Koseoglu ise basladiktan sonra Bolge disindan

Piramit Giivenlik Glvenlik Sertifikasi 15 2 Koseoglu ise basladiktan sonra Bolge icinden

Piramit Giivenlik veya baska bir | Ortaokul / Lise 3 1 Koseoglu ise basladiktan sonra Bodlge icinden

sirket

mezunu - Temizlik
personeli

Kaynak: Acacia Maden isletmeleri A.S., 2017
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Tablo 45. Késeoglu Yiiklenici Firma isletme Asamasi istihdam Plani

Pozisyonlar Personel Gerekli Diploma Gerekli Agik Ocak ise Alim Takvimi isgiicliniin tedarik edilecegi yer
Sayisi Madenciligi
Deneyimi - yil
iDARI
PROJE MUDURU 1 Maden Miihendisi 10 Sozlesme imzalandiktan sonra Bolge disindan
SAHA YONETICisi 1 Maden Miihendisi 7 Sézlesme imzalandiktan sonra Bolge digindan
VARDIYA MUHENDISi 3 Maden Miihendisi 2 Mobilizasyon Asamasi %50 Bolge disindan, %50 bolge iginden
HARITALAMA MUHENDISI 1 Haritalama 5 Mobilizasyon Asamasi Bolge disindan
Mihendisi
MAKINE MUHENDISI 1 Makine Miihendisi 2 Mobilizasyon Asamasi Bolge disindan
KAMP SEFi 1 5 Mobilizasyon Asamasi Bolge digindan
USTABASI 3 5 Mobilizasyon Asamasi %50 Bolge disindan, %50 bolge igcinden
TEKNIK OFiS
MUHASEBE 1 Operasyon 1 Mobilizasyonun sonunda
Teknisyen
iSE ALIM 1 Teknisyen 1 Mobilizasyonun sonunda
PUANTOR 1 Mobilizasyonun sonunda
iSG GURUBU
iSG MUHENDiISI 1 Maden Miihendisi 5 Mobilizasyon Asamasi %50 Bolge disindan, %50 bélge iginden
DOKTOR 1 isyeri Doktoru 5 Mobilizasyon Asamasi %50 Bolge disindan, %50 bolge icinden
SAGLIK MEMURU 1 Saglik Teknisyeni 2 Mobilizasyon Asamasi %50 Bolge disindan, %50 bolge icinden
GUVENLIK + BEKCi 4 Giivenlik Sertifikasi 1 Mobilizasyon Asamasi %50 Bolge disindan, %50 bélge icinden
OLCUM EKiBi
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HARITALAMA
MUHENDISI
TOPOGRAF

HARITALAMA
TEKNiSYENi

TOPOGRAF
YARDIMCISI

PORTMIR
ATOLYE PERSONELI
ATOLYE YONETICisi

MAKINE ONARIMCI

KAMYON TAMIRCISi

LASTiK TAMIRCISi

KAYNAKCI

ELEKTRIKCI

MAKASCI

BAKIM TAKIM LiDERI

Haritalama
Muhendisi

Haritalama
Teknisyeni

Haritalama
Teknisyeni

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Gereksiz

Gereksiz

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Bolge disindan

%50 Bolge disindan, %50 bolge icinden

%50 Bolge disindan, %50 bolge icinden

Bolge icinden

Bolge icinden

Bolge disindan

%50 Bolge disindan, %50 bolge iginden

%50 Bolge disindan, %50 bolge iginden

%50 Bolge disindan, %50 bolge iginden

%50 Bolge disindan, %50 bolge icinden

%50 Bolge disindan, %50 bolge icinden

%50 Bolge disindan, %50 bolge icinden

%50 Bolge disindan, %50 bolge icinden
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YAGCI

DEPO GOREVLISi

MAKINE KAYIT

TASLAMA EKiBi
TASLAMA MUHENDISI

TASLAYICI

VASIFSIZ iSGi

KAFETERYA PERSONELI
ASCl

ASCI YARDIMCISI

GARSON
TEMIZLIKCI
SAHA PERSONELI
KAMYON SOFORU

OPERATOR

194

64

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Maden
Muhendisi

Atesleyici
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Mesleki Egitim
Sertifikasi

Suricil Ehliyeti -
Mesleki Egitim
Sertifikasi

Sirici Ehliyeti -

Gereksiz

Gereksiz

Gereksiz

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Maden islerinin
baslangicinda

Maden islerinin
baslangicinda

Maden islerinin
baslangicinda

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

Mobilizasyon Asamasi

20% Mobilizasyon - 80%
Maden islerinin
baslangicinda

20% Mobilizasyon - %80

Bolge icinden

Bolge disindan

Bolge disindan

Bolge disindan

Bolge iginden

Bolge disindan

%50 Bolge disindan, %50 bolge iginden

Bolge icinden
Bolge icinden

%50 Bolge disindan, %50 bolge icinden

%50 Bolge disindan, %50 bolge iginden
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Mesleki Egitim Maden islerinin
Sertifikasi baslangicinda

MAKBUZ GOREVLISI 2 Gereksiz Maden islerinin Bolge icinden
baslangicinda

VING OPERATORU 2 Gereksiz Maden islerinin Bolge icinden
baslangicinda

GENEL TOPLAM 337 Not-1 | Personel sayisi programa bagli olarak degisebilir.

Not-2 = Bolgesel diizeyde ise alinacak personelin mesleki niteliklere sahip olmasi gerekecektir.
Kaynak: Acacia Maden isletmeleri A.S., 2017
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Table 46Acacia Maden isletmeleri A.S. isletme Asamasinda istihdam Plani

ise Alinacak

Pozisyon

Tesis

Siireg Direktori

Siireg Yoneticisi

Boliim Sekreteri

Cevher isleme Miihendisi

Cevher isleme Teknisyeni veya
Teknik Uzman

Birim Miihendisi

Genel Ustabagi (Teknisyen)
Vardiya Teknisyeni

Kontrol Odasi Operatorii
Kirma-Ayirma op.

Hiab Operatori

Loder Operatorii

JCB Operatorii
Ogilitme-Yiizdiirme op.
Filtrasyon op.

Tesis Toplami

Laboratuar
Laboratuar Mudiiri
Laboratuar Elemani
Kimyager

Laboratuar personeli (Ornek alma
personeli)

Laboratuar Toplami

Bakim

Bakim Miiduirii

Planlama Mihendisi

Proje Miihendisi

Planlama Personeli

Elektrik ve Elektronik Miihendisi
Otomasyon Ustabasi

Otomasyon Ustasi

Boliim

Sireg
Sureg
Sdreg
Sureg

Slreg

Sureg
Sdreg
Sureg
Sdreg
Sureg
Slreg
Sureg
Sdreg
Sureg

Sidreg

Laboratuar
Laboratuar
Laboratuar

Laboratuar

Bakim
Bakim
Bakim
Bakim
Bakim
Bakim

Bakim

2017

ise Alma Ayi

Agustos

Kasim
Agustos
Agustos

Ekim

Ekim

Ekim

Ekim

Haziran
Ekim
Ekim

Ekim

Eylal

Agustos
Agustos

Ekim

2018

ise Alma Ay

Subat
Subat
Subat

Subat
Subat
Subat

Ocak

istihdam
Edilecek Kisi
Sayisi

20

61

10
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Elektrik Ustabagsi

Elektrik Teknisyeni
Elektrikgi

Kidemli Makine Miihendisi

Makine Miihendisi veya Makine
Teknisyeni

Mekanik Ustabagsi
Mekanik Teknisyeni
Mekanik

Kaynakgi

Torna, Planya Op.

Bakim Toplami

Genel Toplam

Bakim
Bakim
Bakim
Bakim

Bakim

Bakim
Bakim
Bakim
Bakim

Bakim

Kaynak: Acacia Maden isletmeleri A.S. 2017

Agustos
Ekim
Ekim

Agustos

Agustos

Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim

32

103
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