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1. Giris

Acacia Maden Gokirmak Bakir Projesi Paydas Katim Plani, Kastamonu ili Hanoni ilgesinde bulunan
Bakir Madeni Projesi icin hazirlanan ve paydaslarla etkili iletisim ve etkilesim yontemlerini ortaya koyan
bir eylem planidir Acacia Maden Gokirmak Bakir Projesi Paydaslara Plani'nin amaglari sunlardir:

1. Projenin paydaslarin gérislerini dikkate alarak katilimci ve topluluk dostu bir sekilde
uygulanmasini saglamak
2. Projeden (i) etkilenen (dogrudan veya dolayli olarak) etkilenen veya olmasi muhtemel

olan (ii) veya Gokirmak Bakir Madenin ilgi duyan tim paydaslari belirlemek; rollerini ve katihm
kapasitelerini tanimlamak

3. Kurulum ve isletim islemleri boyunca paydaslarla Gokirmak Bakir Projesi ekibi
arasindaki iliskilere yon vermek,
4, Projenin muhtemel ve gerceklesmis etkilerinin yani sira projeyle ilgili endiseleri tespit

etmek ve bu etki ve endiselerin etkin bir sekilde ¢coziimlenmesine katkida bulunmak suretiyle
Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesini desteklemek,

5. Projenin gelistiriimesinden dogrudan veya dolayl olarak etkilenen ya da projenin
gelistirilmesine dogrudan veya dolayli olarak katkida bulunan kisileri ve kurumlari tespit etmek,
bu kisi ve kurumlarin bilgilendirilmesini ve goriislerinin dikkate alinmasini saglamak.

Gokirmak Bakir Projesi ile ilgili olarak PKP, paydaslari tespit edip rollerini ve katihm kapasitelerini
belirlemek lizere hazirlanmistir. PKP, projenin paydaslarla etkilesim kurma yontemlerini tespit eder,
katilm segeneklerini ve bu konudaki sinirliliklari ortaya koyarak gerek proje hedeflerine ulasilabilmesi,
gerekse projenin seffaf, kapsayici, duyarh ve isbirligine dayali bir bicimde isletilebilmesi igin bir yol
haritasi gizer.

1.1.Projeyle ilgili Artalan Bilgisi

Acacia Maden isletmeleri A.S. 2007 yilinda Kastamonu ilinde faaliyet gdstermeye baslamistir.
Yatirimlarinin tamami milli sermayeye dayanan Acacia Maden, kendi alanlarinda itibar sahibi kisiler ve
sirketlerle ¢alismaktadir ve kuruldugu glinden bugiine, ylklendigi her isin Ustesinden layikiyla gelen,
uzman bir ekip olusturmustur. Sektoriinde glicli ve kalici olmayi ilke edinen Acacia Maden, Almanya
merkezli bir akreditasyon firmasi olan “TUV Nord Group” biinyesinde faaliyet gdsteren DMT ve IMC
firmalari ile 2011 yilinda s6zlesme imzalayarak bu anlayisini belgelemistir. Acacia Maden, llkemizin
dogal kaynaklarini maksimum verimlilikte degerlendirmek adina higbir kisitlamaya gitmeden altyapisini
gliclendirmekte, etik degerlere saygili ve sirdirilebilir madencilik vizyonu ile JORC standartlarinda
calismalarina devam etmektedir.

Bu proje kapsaminda acik ocak isletmeciligi yontemiyle bakir madeni isletilecektir. Proje cercevesinde
Uretimin 2017 yilinda baslamasi ve 2028 sonu itibariyle tamamlanmasi planlanmaktadir. 2017 yilinda
baska ruhsatlandirma/onay sirecleri de olacagindan dretimin 6 ayda gerceklestirilmesi ve kalan
yillarda 12 ay siireyle devam ettirilmesi planlanmaktadir.!

Proje kapsaminda planlanan iiretim, 11 yilda tamamlanacaktir. Uretim, 12 ay ve yilin 365 giinii 24 saat
kesintisiz olarak 3 vardiya halinde gercgeklestirilecektir. Sahada insaat calismalari halen devam
etmektedir. Su ana kadar 6ngoriilen rezerv miktari temelinde projenin dmriiniin 11 yil olacagi

! Acacia Maden Bakir Madeni Agik Ocak sletmeciligi Kapasite Artis1 Projesi Nihai CED Raporu, Aralik 2014,
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degerlendiriimektedir. Bu siireye isletme 6ncesi ruhsatlari, saha hazirligi, atik barajinin kurulumu ve
insasi ile isletme siiresinin sona ermesinden sonra ihtiyac duyulan rehabilitasyon siiresi dahildir.?

1.2.Mevcut Faaliyetler

® Projenin baslangicinda bu yana tamamlanan is bagliklari asagida yer almaktadir:

e 2007 - 2015 yillari arasinda yaklasik 200 sondaj islemi

® Proje insaat isleri (2013'te basladi, devam ediyor)

e (Cevresel Boyutlar ve Etki Degerlendirmesi

e Gokirmak Maden Sahasi Nehir Derivasyon Tlnellerinde Patlatma Kaynakli Yer Sarsintisi ve
Hava Sokunun Olgiilmesi ve Analizi isine Dair Teknik Rapor

e Acacia Maden Gokirmak Bakir Projesi Proje Toplantisi ve Saha Ziyareti

e Acacia Maden Halkla iliskiler Ofisinin Agilmasi

e Etkilenen yerlesim yerlerine (Derekdy, Sepetcioglu, Geymene, Asagikiirecayi, Cayli, Bagdere,
Vakif, Handni Merkez, Gelinbiikii, Gokceagag) ve Halkla iliskiler Ofislerine yerlestirilmek {izere
11 adet Sikayet Kutusunun (sikayet, gorus, talep) hazirlanmasi

Bu faaliyetler arasinda, Acacia Maden Hanénii Halkla iliskiler Ofisinin agilmasi 6zellikle dnem
tasimaktadir. Hanoni il genel merkezlerinin kurulus temsilcileri, ofisin agiimasindan 6nce Proje Ekibi
tarafindan konuyla ilgili bilgilendirilmistir. Bu bilgilendirme toplantisinda, proje plani ayrintilariyla
tanitilmis, katimcilarin sorulari yanitlanmis ve gorisleri alinmistir. Hanonli Kaymakami, Belediye
Baskani, ilce Emniyet Midiri ve ilce Jandarma Komutaninin katildigi bilgilendirme toplantisi,
katilimcilara verilen Mesleki Giivenlik Egitimiyle sonuglandirildi. Acacia Maden isletmeleri is Sagligi ve
Guvenligi Birimi tarafindan verilen bu egitim sonrasinda, bu paydaslar bir saha ziyareti gerceklestirdi
ve devam eden ingaat faaliyetleri ve projenin ayrintilari hakkinda bilgi almayi stirdiirdii.

Ayrica, Acacia Maden isletmeleri Topluluk iliskileri Ofisi'nin acilis tdreni biyik 6nem
tasimaktadir. Acilis téreninden 6nce dogrudan etkilenen yerlesim birimlerine bilgilendirme afisleri
asildi ve Hanoni sakinleri agilisa davet edildiler. Bu afislerin bir 6rnegi EK-1'de mevcuttur. Agilis téreni
katilimcilari, Hanéni merkezinden ve bolgedeki koylerden sayisiz paydasin yani sira ilge kamu
idarelerinden temsilcileri de igeriyordu. Ek-2'de bulunan bilgi notu toérene katilan paydaslara
dagitildi. Bu bilgi kitapgiginda belirtilen Topluluk iligkileri Ofisi'nin temel hedefleri sunlardir:

. Projeyle ilgili glincel bilgileri agiklamak,

. Projenin istihdam ihtiyaclarini karsilamak icin is basvuru prosediirii hakkinda bilgi
vermek,

° Paydaslarin sikayetlerini isleme koymak,

° Proje ile ilgili paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak.

° Bunlari projeye aktarmak, boylece gerekirse gerekli diizeltmeler yapilmasin saglamak

Bu Ofis, proje boyunca Acacia Maden isletmeleri iliskileri ve paydaslar arasinda en énemli baglanti
noktasi olarak gérev yapacak. Topluluk iliskileri Ofisi, ilce merkezinde kdy pazarinin acik oldugu
Carsamba ve Cuma glinleri 09.00-17.00 saatleri arasinda acik olacaktir. Merkezde paydaslarla
toplantilar / incelemeler yapilacaktir. Ayrica, paydaslar Acacia Maden isletmeleri Yénetim Biirosu'nu
ziyaret etmekte, telefonla veya e-postalarla (Bilgi islem Miidiirii: infoitalep@acaciamaden.com.tr ve
sikayet@acaciamaden.com.tr) Yonetim Ofisi ile iletisime gecerek sikayetlerini iletmekte 6zgir
olacaklar.

2 Acacia Maden Bakir Madeni Agik Ocak Isletmeciligi Kapasite Artis1 Projesi Nihai CED Raporu, Aralik 2014,
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Ayrica, toplumun farkli Gyeleri tarafindan sikayet mekanizmasinin erisilebilirligini saglamak ve
paydaslarin siirece katilimini hizlandirmak igin etkilenen yerlesim yerlerine yerlestiriimek lzere 10
sikayet kutusu hazirlanmistir. Bu kutular araciligiyla, paydaslar sikayetlerini ve /veya sikayet formlarini
ACACIA’ya iletebilecektir.

2.Paydas Katilim Planinin Amaci

PKP, paydaslarla etkilesim agisindan dnemli olan faktorlerin ¢cergevesini gizen ve paydasin katilimi igin
yollar belirleyen bir eylem planidir. Paydaslarin projeye katihimlarinin saglanmasi, Projenin basariyla
tamamlanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Paydaslarin projeye katihm dereceleri, faaliyet
alanlarina, kapasitelerine ve etkileme ya da etkilenme boyutlarina bagldir. SEP yalnizca paydaslari
tanimlamakla kalmaz, ayni zamanda etkilesim icin rollerini ve kapasitelerini de tanimlar. SEP, tiim
paydaslarla etkilesimi tanimlarken, onlarla etkilesim yoluyla getirilen firsatlari ve riskleri de
arastirir. SEP, yore halkindan, kadin gruplarindan, uluslararasi sivil toplum kuruluslarina kadar genis
bir paydas cemberine sahip olan Projeye yerel katiimin saglanmasi hususuna biylik 6nem
vermektedir.

SEP seffaf, hassas, kapsayici ve tamamlayici bir katim saglar. izleme ve degerlendirme (M & E)
faaliyetleri sirasinda seffaflik; izleme ve degerlendirme gostergeleriyle Olcllecektir. Bilgi paylasim
slreci pasif bilgi paylasiminin Otesine gececektir. SEP sayesinde tim paydaslar insaat ve isletme
sireclerinde sosyal ve cevresel etki alanlarinda aktif rol oynayacaktir. SEP ayni zamanda, insan
kaynaklarinin ve insan haklarinin olusturdugu cercevelerle paralel olarak paydaslara toplumsal, siyasi
veya kiltirel duruglari temelinde herhangi bir ayrimcilik yapilmasina izin vermeden paydas katiliminin
herkese agik olmasini saglar. SEP, paydaslarin sikayetlerini en kisa zamanda (SEP'de belirtilen siire ve
programlara uygun olarak) sonuglandirmayi amaglamaktadir.

SEP, paydaslarla iletisim stratejisini cizerken, paydaslarin sikayetlerini ifade etme ve iletme
mekanizmalarini da tanimlayan, diizenli izleme ve degerlendirme icin kaynaklari ve gorev dagilimini
belirler ve sikayet mekanizmasinin islemesi konusunda rehberlik eder.

SEP'in baslica unsurlarindan biri, paydaslarin belirlenmesi ve projedeki rollerinin tanimlanmasidir.
Paydaslarin projeye katilimi, Projeden etkilenme derecelerine ve projeden ne derece yararlandiklarina
gore degisiklik gosterebilir. Busebeple, SEP, her bir paydasin Projeyle olan iliskisini aciklarken, katilimin
firsatlari ve riskleri Gzerinde durmaktadir. SEP her bir paydas icin bir katiim stratejisi belirler. SEP,
katilim, zamanlama, katilim firsat ve risklerini aciklar.

SEP, bilgi alisveris mekanizmasina ek olarak farkl paydas gruplarini karar alma mekanizmasina dahil
etmeyi ve katilimci mekanizmalar kurmayi hedeflemektedir. Paydaslarin SEP'e dahil edilmesiyle,
asagidaki sonuglarin elde edilmesi amaglanmaktadir:

. Projeden etkilenen hane halklari ile daha iyi iliskiler gelistirilecek,
. Olasi sorunlar, ¢atismalar ve faydalar 6nceden belirlenecek,

. iletisim kanallari gelistirilecek,

. Sosyal sermaye artirilacak,

. Yeni isbirligi imkanlari olusturulacak,

. Yerel kapasite insa edilecek / gelistirilecek ve tesvik edilecek,

° Halkin sosyal dayanismasi gelistirilecek,

° Projeye olan baglilk giliclendirilecek ve

. Sosyal riskler hafifletilecektir.
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Projenin paydaslariyla etkin bir sekilde katilim / iletisim saglamak icin, 6zellikle de savunmasiz gruplara
yonelik en uygun dil ve iletisim araglarini kullanmak 6nemlidir. Etkilenen Kisilerin haklarinin ve
yukUmlaliklerinin bildirilmesi, yerlesimlerin yeniden planlanmasi ve projenin uygulamasi bakimindan
onemlidir. Bu anlamda, sunulan bilgiler anlagilabilir ve erisilebilir olmaldir. Proje ile ilgili bilginin
acitklama suireci, paydaslarin okuryazarlik diizeyini géz 6niline alinarak basit ve anlasilir bir sekilde
uygulanacaktir. Projedeki ortak bilgi akisina erisimi olmayan savunmasiz kisilere hassas cabalarla
gerekli erisim saglanacaktir. Ozellikle kolay erisilebilir ve merkezi mekanlarda halka acik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi, ulasimda zorluk ¢eken paydaslar igin 6zel ulasim alternatiflerinin géz 6niinde
bulundurulmasi ve savunmasiz gruplardaki bitlin paydaslar icin, Ozellikle kadinlar, kadin odak
gruplarinin olusturulmasi gibi alternatif iletisim araclarinin gelistirilmesi cok 6nemlidir. Acacia Maden
isletmeleri Ofisi'ne ek olarak, Hanénii merkezinde bir irtibat biirosunun agilmasi, paydaslarin her tiirli
bilgiye erisimlerini saglamanin en énemli adimiydi. Her Carsamba ve Cuma ginleri pazar alisverisinde
bulunmak icin Handni merkezini ziyaret eden paydaslar, Proje Topluluk Ofisini ziyaret ederek projeyle
ilgili sikayetlerini iletebilir ve proje hakkinda bilgi edinebilirler.

3. Diizenleyici Baglam

Bu SEP, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve paydaslar ile imzalanan s6zlesmelerden dogan gerekliliklere
dayanmaktadir. Proje icin alinan tim izinler / lisanslar / sertifikalar Tablo 1'de sunulmustur:

Tablo 1. Alinan izinlerin / Ruhsatlarin Listesi

izin / Lisans Turi

Maden Lisansi

CED Olumlu Belgesi

Atik Depolama izni

Emisyon On izni ve Emisyon izni
Arazi Kullanim Lisansi

Arazi Kullanim Lisansi

Orman izni

Yer Secimi izni

Tesis Ruhsati

Tesis Agilis Ruhsati

Kdltir  Bakanhgi'nin ~ Olumlu
Gorusleri

isyeri Ruhsati

Yeniden Yapilandirma Lisansi
insaat izin Belgesi

Elektrik Lisansi

Su Lisansi

Patlayici Materyallerin insa izni
Patlayict Madde Satin Alma ve
Kullanma Ruhsati

Diger izinler / \Lisanslar /
Sertifikalar

Veren kurulus

Maden isleri Genel Mudurltgi
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

il Tarim Mudurligi

Ev Sahibinden

Orman ve Su isleri Bakanhg
Maden isleri Genel Miidirligi
Orman ve Su isleri Bakanligi
Belediye veya il Ozel idareleri
Kalttr Bakanhgi

il Ozel idaresi (il Ozel idare)
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Belediye

TEDAS

Devlet Su isleri ve Belediye Genel MudiirlGgi

(DSI)

icisleri Bakanhgi ve Cevre ve Sehircilik Bakanlig

icisleri Bakanhgi

Askeri, DSI vb.
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3.1.Ulusal Mevzuat
3.1.1.Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, projeye paydas katilimi agisindan temel alinan belgedir. istirak / katihm
ile ilgili anayasal hikimler asagidaki gibidir:

° Distince ve kanaat 6zglrlGgl (Anayasa'nin 25. maddesi)
Herkes dislince ve kanaat 6zglrlligiine sahiptir. Her ne sebep ve amacla olursa olsun kimse, distince,
vicdan ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz; dislince ve kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve
suglanamaz.

o ifade 6zgiirligii ve disiincenin yayilmasi (Anayasanin 26. Maddesi)
Herkes, distincelerini ve ifadelerini konusma, yazi veya resim veya diger medya araciligiyla bireysel
veya toplu olarak ifade etme ve yayma hakkina sahiptir. Bu hirriyet, resmi makamlarin midahalesi
olmaksizin haber veya fikir alma ya da verme serbestligini de kapsar.

. Saglik hizmetleri ve ¢evrenin korunmasi (Anayasanin 56. Maddesi)
Herkesin saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakki vardir. Dogal gevreyi iyilestirmek, ¢cevre saghgini
korumak ve gevre kirliligini dnlemek devletin ve vatandaslarin gérevidir.

o Tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklarin korunmasi (Anayasanin 63. Maddesi)
Devlet, tarihi, kiltlirel ve dogal varliklarin ve zenginligin korunmasini saglayacak ve bu amag
dogrultusunda destekleyici ve tesvik edici dnlemler alacaktir.

. Dilekgce hakki (Anayasanin 74. Maddesi)
Tirkiye'de ikamet eden vatandaslar ve yabancilar, karsilikllik ilkesine riayet etmek kaydiyla, kendileri
veya kamuoyuyla ilgili talep ve sikayetlere iliskin olarak yetkili makamlara ve Tirkiye Blylik Millet
Meclisine yazil olarak basvurma hakkina sahiptir.

3.1.2.Tiirk Medeni Kanunu

Gayrimenkullerle ilgili haklar ve kisitlamalar, 4721 (08.12.2001 tarih ve 24607 sayili Resmi Gazete) Turk
Medeni Kanununun ilgili béliminde tanimlanmistir. Tirk Medeni Kanunu hikimleri projenin her
asamasinda kabul edilmektedir.

3.1.3.Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bilgi Edinme Hakkindaki Kanun, 04982 (24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete) bilgi edinme
surecini tanimlamaktadir. Bu hakki, demokratik ve seffaf yonetimin 6n kosulu olan esitlik, tarafsizlik ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda dizenler.

3.1.4.Dilek¢e Hakkinin Kullanimi Hakkinda Kanun

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari, basvuru dilekgesi ve sikayetlerine iliskin olarak, 4882 Sayili Dilekge
ve Oziir Dilekgesi Hakkindaki Kanun'un 3. Maddesi uyarinca Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve kamu
makamlarina yazili dilekge ile basvurma hakkina sahiptir.(01.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Gazete).
Turklerde ikamet eden yabancilar, dilekgelerinde karsilikhilk ve Tirkge kullanma sarti ile bu hakkin tadili
hakkina sahiptir.
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3.1.5Kamulastirma Kanunu

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu (08.11.1983 tarih ve 18215 sayili Resmi Gazete), kamulastirmanin
zorunlu oldugu durumlarda siirecin objektif, makam, gerekcelendirmeye ve konunun usuliine uygun
olarak islemesini saglar.

3.1.6.Cevre Hukuku

2872 sayil Cevre Kanunu (11.08.1983 tarihli ve 18132 sayili Resmi Gazete), tiim canlilarin ortak varhgi
olan cevrenin slrdirtlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda ve dengeli bir sekilde korunmasini
amaclamaktadir.

3.1.7.Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Bu Yonetmelik (25.11.2014 tarih ve 29186 sayili Resmi Gazete), Cevre Yasasi'nin 10. Maddesi
kapsaminda hazirlanmistir.

Projelerin potansiyel yikici cevresel etkilerini 6dnlemeyi ve mevcut projelerin cevresel etkilerini
azaltmayi veya hafifletmeyi amaglamaktadir.

Cevresel Etki Yonetmeligi, bu projenin kamuya acik bir bilgilendirme toplantisi dizenlemesini
gerektirir. Bu Yonetmelige gore, halka agik bilgilendirme toplantisinin temel amaci projeyle ilgili olarak
kamuoyuna bilgi vermek ve onlara danismaktir. Yonetmelik toplantinin, proje sahasinda yapilmasini ve
ilgilenen insanlar igin erisilebilir olmasini gerektirir; toplantinin tarihi ve yeri daha 6nceden Vali
tarafindan onaylanmali ve toplantidan en az 10 giin 6nce yerel ve ulusal bir gazetede ilan edilmelidir.
Benzer duyurular Valilik personeli tarafindan komsu koy ve ilgelere de bildirilmelidir.

Toplantida ifade edilen yorumlar ve oneriler Cevre ve Sehircilik Bakanhgl temsilcileri tarafindan
kaydedilmelidir. Bu yazili goriis ve 6neriler, proje siiresi boyunca gézden gegirilmelidir.

3.1.8.Maden Kanunu

Buna, 31218 (15.06.1985 ve 18785 tarihli Resmi Gazete) sayili Maden Kanunu ile bu Kanun Gzerinde
degisiklikler yapan 6592 sayili Maden Kanunu (18.02.2015 ve 29271 Resmi Gazeteler)da dahildir. Bu
kanun, Turkiye'de mayin arama, agma ve isletmeyle ilgili yonetmeligi tanimlar. Acacia Maden
isletmeleri tarafindan uygulanan Goékirmak Bakir Projesi, bu yasalar dogrultusunda hazirlanmis ve
uygulanmaya baslanmistir.

3.2.Uluslararasi Standartlar

3.2.1  Ekvator ilkeleri®

Ekvator ilkeleri Finans Kuruluslari (EPFI), 2006 yilinda yayinlanan ve Haziran 2013'te giincellenen ve
EPFl'ler tarafindan finanse edilen projelerin sosyal ve gevresel agidan hesap verebilir olmasini garanti
etmek ve projenin finansmanindaki ¢evresel sosyal ve gevresel riskleri belirlemek, degerlendirmek ve
yonetmek icin bir cerceve olusturmak Uzere tasarlanan bir dizi ilke benimsemistir. Buna gore, bu
politikalar ve ilkeler, proje faaliyetlerini planlamaktan ve uygulamaktan sorumlu borg¢lular tarafindan
uyulmasi gereken sartlari ortaya koymaktadir. Bu ilkeler, projeden etkilenen ekosistemler ve
topluluklar Gzerindeki olumsuz etkilerin mimkin oldugu 6lclide Onlenmesi ve eger bu etkiler
kacinilmaz ise, onlari hafifletmek ve mimkin oldugunca engellemek ve / veya uygun bicimde telafi
etmek icin tasarlanmistir.?

3 Ekvator ilkeleri (EI III), Haziran 2006
4 Ekvator Ilkeleri (Ei I1I), Haziran 2013, 1
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Ekvator ilkeleri, IFC suirdiiriilebilirlik rehberi ile uyumludur. Paydaslarin katilimiyla ilgili olan Ekvator
ilkeleri asagidaki kurallari ortaya koymaktadir:

ilke 5 projelerin; etkilenen topluluklar ve diger paydaslarla toplulukla uyumlu, yapisal ve kiiltiirel agidan
hassas bir sekilde strekli olarak goris aligverisi icinde olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu ilke ayni
zamanda istisarenin bagimsiz, génilli olmasi ve bilgi vermek amacina hizmet etmesi ve projeden
etkilenen gruplarinihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik olmasini gerektirir. Bu tiir istisare ihtiyaglarinin
yapilandirildigi ve Ustlenildigi durumlarda EPFI, paydas katim planinin hazirlanmasini isteyebilir.
istisare, "bagimsiz" (herhangi bir dis manipiilasyondan, miidahale veya zorlamadan),"6nceden
planlanmis" (zamaninda bilginin aciklanmasi) ve "ilgili" (anlasilabilir ve erisilebilir bilgi) olmalidir ve
sadece projenin ilk asamasinda degil, ayni zamanda tiim proje suresince uygulanmalidir.® Ayrica, bir
sikayet mekanizmasi mevcut olmalidir. ilke 6, projeden etkilenen niifusun sistematik olarak alindigi ve
kaydedildigi bir mekanizmanin olusturulmasini gerektirir ve proje ekibinin belirli bir zaman gizelgesi
dahilinde magduriyeti ¢ézmek icin harekete gecmesini saglar.® ilke 2 "Sosyal ve Cevresel Etki
Degerlendirmesi", ilke 4 "Eylem Plani ve Yénetim Sistemi", ilke 5 "Danisma ve Bilgilendirme" ,ilke 6
"Sikayet Mekanizmasi", proje icin uygulanabilir olan Ekvator ilkeleridir.”

3.2.2 Diinya Bankasi / Uluslararasi Finans Kurumu Rehber ve ilkeleri (IFC)2

Acacia Maden, projelerin sosyal yénleri icin Diinya Bankasi Grubu Rehber ve ilkelerinin cesitli
bolimlerini ele alir. Bu referanslar séyledir:

. Surdardlebilirlik Cercevesi, Performans Standartlari ve Rehberleri (ve Uluslararasi
Finans Kurumu'nun 2012 notlari)
. Dinya Bankasi'nin (Aralik 2001'de yayinlanan) 4.12 Operasyonel Politikasi (OP)

IFC'nin Sirdurulebilirlik Cergevesi, IFC politikalarini ve siirdurdlebilirlikle ilgili sekiz performans
standardini icermektedir.

Performans Standart 1'in hedefleri, projenin ¢evresel ve sosyal riskleri ve etkilerini tanimlamak ve
degerlendirmek; calisanlar / isgiler, etkilenen topluluklar ve gevre (zerindeki riskleri ve etkileri
ongormek ve 6nlemek; bu gibi riskleri ve etkileri dnlemenin imkansiz oldugu durumlarda ve etkiye dair
isaretler oldugunda, riskleri ve etkileri dengelemek / tazmin etmek amaciyla risk / etki hafifletme
hiyerarsisini uygulamak; musterileri yonetim sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmasi yoluyla
cevresel ve sosyal performanslarini gliclendirmeye tesvik etmek; topluluklarin sikayetlerine ve diger
paydaslarin taleplerine uygun yanitlarin verilmesini saglamak ve bu sikayet mekanizmasini etkin bir
sekilde yonetmek; projeden etkilenen topluluklari etkileyebilecek konularda yakin isbirligine gidilmesi
ve bu amagla gerekli araglarin saglanmasi; ilgili cevresel ve sosyal bilgileri ifsa etmeyi ve bunlari
degistirmeyi taahhiit eder.® Performans Standardi 1'in kilit kavramlarindan biri paydas katilimidir.
Paydas katilimi " bir projenin ¢evresel ve sosyal etkilerinin basarili bir sekilde yonetilmesi icin gerekli
olan gli¢lQ, yapici ve tepki veren iliskiler kurmanin temelidir " PS 1, iliskinin riskler ve etkilerle iliskili
oldugunu teyit eder ve genel olarak "paydasin haritasini cikarmak ve planlamak, bilgilendirme, danisma
ve katihm, sikayet mekanizmasi ve projeden etkilenen gruplara sireklilik arz eden raporlamayi" kapsar.

5 Ekvator Ilkeleri (EI I11), Haziran 2006, 4

6 1bid, 5

7 Ekvator Tlkeleri (EI 111), Haziran 2006

8 Cevre Sosyal Siireklilik Uzerine IFC Performans Standartlar1 2012

9 Riskleri ve etkileri en aza indirgemek i¢in kabul edilen segenekler gesitliligi gostermektedir. Riskler ve etkiler buna gore
kesilebilir, sabitlenebilir, onarilabilir ve / veya eski haline getirilebilir. Risk ve darbe hafifletme hiyerarsisi, Performans 2-8'in
ilgili boliimlerinde detayl olarak agiklanmistir.

Sayfa | 10



3.2.3 AIKB Cevresel ve Sosyal Performans Gereklilikleri

Avrupa ve imar Kalkinma Bankasi (AiKB) tiim yatirnmlarinin ¢cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirligi hesaba
katmasini saglamayi taahhiit eder. Yatinmlari goézden gegirirken, Banka 7 Mayis 2014 tarihinde
glncellenen ve onaylanan Cevresel veSosyal Politikasi tarafindan yonlendirilmistir. Bu politika,
actklama ve paydas katilimini ele alan Performans Gerekliligi 10’dur. PR10’un gereklilikleri asagidaki
gibidir:

e Misteriler, projeden dogrudan etkilenen yerel topluluklari ve diger ilgili paydaslari,
zamaninda, ilgii ve erisilebilir bilgilere, kiltirel agidan uygun bir sekilde, maniptlasyon,
zorlama ya da yildirma olmaksizin erisime agarak temel olarak paydas katilimini saglamakla
yliktumladdrler.

e Paydas katilimi, paydas tanimama ve analizi, paydas katiim planlamasi, bilgi ifsa, danisma
ve katilim, sikayet mekanizmasi ve ilgili paydaslara devam eden raporu icermelidir.

e Paydas katiiminin niteligi ve sikhgi, projenin niteligi ve olgcegi ve etkilenen topluluklar
Uzerindeki potansiyel olumsuz etkileri, cevrenin hassasiyeti ve kamu yararinin seviyesi ile
orantili olacaktir.

e Misteriler, paydas katilmi faaliyetlerinin uygulanmasi ve izlenmesi sorumlu olmak igin agik
roller, sorumluluklar ve yetki tanimlamalari ve belirli personel belirlemeleri gerekmektedir.

Bilgilendirme ve danisma gereklilikleri, proje dongisinin her bir parcasina kurulmaldir. Topluma
katilim, bilgilendirilmis katihm ve iteratif danisma yoluyla saglanmalidir.

Musterilerin, ayrica paydaslarin kaygilarindan ve sikayetlerini ¢6zmek igin etkin bir sikayet
mekanizmasi olusturmalari gerekmektedir.

3.2.4. insan Haklari'°

Evrensel insan Haklari Bildirgesi, kadin, erkek ve cocuklarin temel hak ve 6zgiirliiklerinin tanimlandig
ve glivence altina alindig1 bir deklarasyondur. Beyanname ayrica sivil ve siyasi haklarin yani sira
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin genel tanimlarini da sunmaktadir. Deklarasyonun ilk maddesi su
sekildedir: "Batin insanlar hiir ve haysiyet ve haklar bakimindan esit dogar.

Akil ve vicdana sahiptirler ve birbirlerine karsi kardeslik zihniyeti ile hareket etmelidirler" ve tim
Maddeler, diinyanin dort bir yanindaki insanlarin temel, kiiltlrel, ekonomik, siyasi ve sosyal haklarini
belirtirler. Beyanname; Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Haklar S6zlesmesi, Medeni ve Siyasi
Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme ve istege Bagli Protokoller ile birlikte Uluslararasi insan Haklari
Yasasini olusturmaktadir.'

Paydas Katilim Plani, insan Haklari Cercevesine paralel hazirlanmis bir belgedir. Ayrica, insan Haklari
projenin tim alanlarinda etkili bir role sahiptir.

4. Acacia Maden isletmeleri Paydas Katilim Stratejisi

Kurumsal Paydas Katilim Stratejisi, Acacia Maden'in tiim yatirimlarinda paydaslarin belirlenmesini ve
paydaslar ile seffaf, katiimci ve kapsayici iliskilerin kurulmasini saglar. Bu Strateji, paydaslarin proje
yonetimi slirecine girmesi icin Proje Yonetimi Bolimiinde rehberlik sunmak amaciyla gelistirilmistir.

10 Isyerinde Insan Haklar1 i¢in Kilavuz ilkeler, 2014.
11 Isyerinde Insan Haklar1 I¢in Kilavuz Ilkeler, 2014
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Acacia Maden isletmeleri, "hassas, sorumlu ve saygili Madencilik" ilkesiyle hareket ederek hedeflerine
ulasmak icin paydas katilimini 6én planda tutmaktadir. Acacia Maden isletmeleri, paydaslarla olan
iliskilerinde asagidaki ilkeleri uygular:

e insanlara deger katarak, onlara deger vererek calismak.

e Katma deger yaratan, mutlu ve kararli insan kaynaklari olusturmak.

e Samimi, durust iliskileri desteklemek ve seffaf iletisimi desteklemek.

¢ Yenilik ve liderlik modeli olarak hareket etmek ve personelimizi desteklemek.

e Hizli, sonug odakli ve esnek yaklasimimiz ile sirketimizi baskalarindan ayirmak.

o Hedeflerimizin ve gelecegimizin surdurdlebilirligi icin niteliklerini gelistiren personele egitim

vermek.
e Cevre ve dogal kaynaklari cevreye duyarh yaklasimimizla korumak.

Dolayisiyla, Paydas Katilim Stratejisi sayesinde Acacia Maden isletmeleri, seffaf ve herkes igin erisilebilir
bir katilim siirecini garanti eder. Acacia Maden isletmeleri

® Projenin tim paydaslarini tanimlar; paydas haritasi sirasinda, yerel halk, kamu kurumlari,
ulusal ve uluslararasi paydaslar dahil olmak tizere her seviyedeki paydasi gbzden gegirir.

e Paydaslar ile olan iliskilerin yonetimini, paydaslarin projeye olan etkilerini, paydaslar ile
kurulacak iletisimin araclari ve sikhgini planlar.

e Projeden etkilenen topluluklar Gzerindeki olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ve projeden
elde ettikleri faydalarin en st dizeye ¢ikarilabilmesi icin yerel olarak aktif paydas iletisimini
saglar.'?

e Paydaslarin sikayetlerini kaydeder ve mimkiin olan en kisa sirede ilgili paydasa gerekli
yanitlari sunar.

e Ozellikle de savunmasiz gruplarin projeye erisimini saglamak icin ydntemler gelistirir.

e Tum iletisimlerde kiiltiirel agidan 6zel bir tarz ve yontem izler.

e Farkh iletisim kanallarini kullanir ve aktif katilimi saglamak amaciyla paydaslar icin katilim
imkani sunar.

e Projeden etkilenen diger gruplara, 6zellikle de sivil toplum 6rglitlerine proje siiresi boyunca
yapilmasi 6nerilen faaliyetler hakkinda goris bildirme firsati sunar.

e Farkl projeler igin kapsam ve gereklilikler gesitlilik gésterdigi icin proje icin Ozel Katilim Plani
hazirlar; ayrintili eylem planini tanimlar ve prosedirlerin takip edilmesini ve raporlanmasini
saglar.

Acacia Maden isletmeleri, Paydas Katilim Stratejisini uluslararasi kuruluslarca kabul edilen standartlar
temelinde hazirlamistir. Bu baglamda, Acacia Maden isletmeleri, paydas katilimi agisindan IFC
Performans Kriterleri, Ekvator ilkeleri, EBRD Performans Gereklilikleri ve Birlesmis Milletler Global
Sirketinin gerekliliklerinde belirtilen gereksinimlere uymayi taahhit eder.

Acacia Maden isletmeleri, yukarida dzetlenen kurumsal stratejide belirtildigi izere projeden etkilenen
tim paydaslarin ve ilgilenen paydaslarin 6n asamadan baslayarak operasyon slirecine gecmelerini
saglar. Paydas Katilim Stratejisi, paydaslarin endiselerini hafifletmek icin tim paydaslarin goris ve
endiselerinin ifade edildigi bir mekanizma gelistirir ve projeye 6zgl faaliyetler sunar.

Acacia Maden isletmeleri, projenin baslangicinda, nihai hedef olarak her anlamda "Hassas - Sorumlu -
Saygil" olmay! belirledi. Acacia Maden isletmeleri, proje siiresi boyunca operasyon, cevre yénetimi
yaklasimi, saglk givenligi, sosyal yardimlar ve sosyal hesap verebilirlik konularindaki yaklasimlariyla
yenilik¢i bir lider olma hedeflerini slirdlirmeyi amacliyor.
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Ozellikle de, Acacia Maden isletmeleri, Hanénii'niin biiyiimesine ve gelismesine katkida bulunmayi
amacliyor. Bu baglamda, Acacia Maden isletmeleri, asagidaki maddelerin kurumsal sorumluluklari
arasinda olduguna inanmaktadir:

. ise alimda adil davranmak ve yerel halka dncelik vermek,

. Aligveris ve satin alma islemlerini mimkin oldugunca ilge kaynaklarindan
gerceklestirmek,

. Sarayoni'nin sosyal, kiltlirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak,

. ilcenin egitim, yapisal ve saglk hizmetlerini iyilestimek icin calismak

Ayrica, Acacia Maden isletmeleri, paydas katilim siirecinde etkin bir rol oynayacak olan Acacia Maden
isletmeleri Topluluk iliskileri Ofisi'ni kullanmayi planliyor. Bu Ofis, Hanoni'deki paydaslarin proje
strecine katihmini hizlandiracak ve yerel paydaslar Acacia Madenciligin kurumsal sosyal sorumluluk
alanindaki 6nemini algilayacaklardir.

5. Paydas Haritasi

Paydaslarin Haritalanmasi, Paydas Katilim Planinin ilk adimidir. Paydas haritalamasinin amaci, her bir
paydas grubunu belirlemek, projedeki rol ve sorumluluklarini tanimlamak ve paydaslarla etkilesim
firsatlarini ortaya cikarmaktir. Projenin baslangicinda bir paydas haritasi yapmak onemlidir. Paydas
haritalandirilmasi sadece paydaslari siralamakla kalmaz, ayni zamanda onlari degerlendirir ve proje
hedeflerine ve beklenen etkiye bagh olarak katilim seviyeleri arasinda oOncelik siralamasini
belirler. Paydaslar arasindaki dinamikler, projeye dahil olan riskler ve firsatlar paydas haritalama
surecinde dikkate alinir.

Paydaslar iki grupta siniflandirilabilir: i¢ paydaslar ve dis paydaslar. Genel olarak, bu PKP’nin amacina
yonelik olarak, dis paydaslar, projenin disinda olan fakat lizerinde etkisi olan, etkilenen, ilgi gosteren
kisilerdir: i¢ paydaslar ACACIA Madeni icin calisan kisiler ve taseronlardir.

Bu ayrima bagli olarak, Acacia Maden icindeki ic paydaslarin ve diger paydaslarin projeyi nasil etkiledigi
ve projeden nasil etkilenecegi acik bir sekilde tanimlanabilir. Paydas haritalandirma sireci boyunca,
projenin kurumsal katihmi igindeki i¢ paydaslarin roli ve katilimlarinin siiresi tanimlanmaktadir. Dig
paydaslarin, haritalandirma siirecinde proje boyunca Ustlendigi rol, paydaslarla kurulacak iliskilerin
yontemleri ve sikliklari incelenir.

Paydaslarin haritalandiriimasi, uygunlugu saglamak icin sirekli gozden gegirilmeli ve insanlar gézden
kagirilmamahdir.

5.1.Dis Paydaslar

Gokirmak Bakir Projesindeki dis paydaslar, projeden etkilenen veya projeyi bir dereceye kadar
etkileyen herhangi bir dis paydasi temsil etmektedir. Buna, kamu idareleri ve projeden etkilenen hane
halki da dahildir. Projenin dis paydaslari Sekil 1'de goriilebilir.

Sekil 1 Paydas ve Katilim Semasinin Belirlenmesi

Sayfa | 13



eDevlet Kurumlari
eHassas Kisiler

eDogrudan
Etkilenen Kisiler

*Medya
oSTK'lar

is birligi

Bilgi
Paylasimi
eKastamonu,

Handnil ve
Koyleri sakinleri

*Dolayli olarak
etkilenen kisiler

J

5.1.1.Yerel Topluluklar

Bu paydaslar dogrudan veya dolayli olarak projeden etkilenmektedirler ve projenin diger
faaliyetlerinden etkilenme egilimindedirler. Buna gore, topluluklar t¢ boélime ayrilmistir: dogrudan
etkilenen haneler, dolayl olarak etkilenen haneler ve savunmasiz hane halklari.

5.1.1.1. Dogrudan Etkilenen Paydaslar

Bu paydaslar, projeden yada arazi veya ¢ayirin satin alinmasindan etkilenmislerdir. Projeden dolayi
kisisel arazi ve / veya cayir kaybi yasamislar ve kayiplari maddi olarak telafi edilmistir. Bu yerlesimlerin
proje uygulama alanina yakin olan yollari digerlerinden farkhdir. Her yerlesim yeri projeden farkh
sekilde etkilenmektedir ve bu paydaslar yerlesim yerlerine gore gruplara ayrilmaktadirlar.

Bu paydaslarin ikamet yerleri asagidaki gibidir:

. Vakifgeymene Mahallesi - Derekoy
° Vakifgeymene Mahallesi - Sepet¢ioglu
° Vakifgeymene Mahallesi - Geymene
. Kirecayl Mahallesi - Asagikiirecayi
. Bagdere Koy - Cayl

° Bagdere Koyl - Cayagzi

° Bagdere Koyl - Bagdere

. Merkez Mahalle - Vakif

. Merkez Komsuluk Merkezi

. Merkez Mahalle - Yilanl

. Gelinblikii Mahallesi - Gelinbiku

. Gokgeagag Mahallesi - Gokgeagag

Sayfa | 14



. Gokceagac Mahallesi — Nefsigokceagag

5.1.1.2. Dolayl Etkilenen Paydaslar

Bu paydaslar projeden dogrudan etkilenmese de projenin ekonomik sonuglarindan etkilenmektedirler.

5.1.1.2.1. Enerji iletim Hattindaki Yerlesimler

Enerji Nakil Hatti yoniinde bulunan bu yerlesimler projeden dolayli olarak etkilenmektedirler. Bu
yerlesim yerleri asagida listelenmistir:

° Sirke Koyl - Hanonl

. Akcasu Koyl - Hanoni

. Bolikyazi Koyl - Hanoni
. Musalla - Taskopri

° Eski Hatca - Taskopri

. Cordiik - Taskopri

. Kornopa - Taskoprii

. Hamzaoglu - Taskopri

5.1.1.2.2. Etkilenen Yerlesim Yerlerinin Fiziksel Komsulari Olan Yerlesimler (3-5 km)

Projeden dogrudan etkilenen yerlesim yerlerine komsu olan bu yerlesim yerlerinde ikamet edenlerin,
proje sliresi boyunca olusmasi beklenen riskler ve firsatlardan etkilenmesi bekleniyor. Bu yerlesimler
proje uygulama alanina 3-5 km uzakliktadirlar. Bu paydaslar asagidaki yerlesimlerde gruplandiriimistir:

o Kirecaylr Mahallesi - Yukarikiiregayi
. Yenikoy Koyu

. Yilanl Koyl

. Yeniboyundurcak Koy

° Hocavakif Koy

5.1.1.2.3. Hanénii Mahallesi ve Diger Yerlesimler

Bu paydaslar Hanoni'niin en yakin bolgesi olan Handnli Mahallesi'nde ve Taskdprii Mahallesi'nde
ikamet etmektedirler. Bu paydaslarin projeden ekonomik olarak etkilenmeleri bekleniyor. Bu paydaslar
asagidaki yerlesimlerde gruplandirilmistir:

o Demircimiezzin Koyu
° Gokbelen Koyl

. Halkabik Koy

. Kavak Koyl

. Kayabasi Koyl

. Sarialan Koy

o Yenice Koy
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. Yukarigakirgay Koyl

. Cakirgay Koy
. Caybasi Koyl
. Taskopri Bolgesi

5.1.1.3. Savunmasiz Gruplar

Herhangi bir toplumda asiri yoksulluk, sosyal dislanma, engellilik yas ve sebeplerinin birlesimi gibi ¢esitli
nedenlerle savunmasi gruplar olabilir. Savunmasiz gruplar énemli paydaslardir ve SEP’in 6ncelikli
amaclarindan biri, projenin kendi gorislerini dikkate alabilmesi ve ihtiyaclarina cevap verebilmesi icin
onlara esit derecede bir sans vermektir.

Savunmasiz gruplarin proje hayati boyunca proje faaliyetleri, firsatlari 6grenmelerine, kapasitelerini
gelistirmelerine ve ihtiyac ve seceneklerini 6ncelik sirasina koymalarina izin verecektir. Girisleri ve
ihtiyaclari proje tasariminin ortak gelisimine entegre edilecek ve gorisleri yansitilacaktir. Savunmasiz
gruplar tarafindan projeye yapilacak katkinin, projenin beklenen etkinlige ulasmasinin saglanmasi
acisindan ¢ok énemlidir. Bu grup zaten hassas bir durumda oldugundan, projeye dahil olmalari ve
ihtiyag ve 6nceliklerinin belirlenmesi olumlu sonuclar doguracaktir.

Projenin bulundugu Hanoni semtinde genel olarak niifusun yaslanma egiliminde oldugu ve niifus
artisinin azalma egilimi gosterdigi tespit edildi. Nufus piramidi géz oniline alindiginda, 0-14 yas
arasindaki ve piramidin temelini olusturan kesimin toplam niifusun% 14'Uni olusturdugu
gorulmektedir. % 14 disik bir oran. Piramit 50 yasina kadar genislemekte ve 50 yas ve Usti nifus
toplam niifusun% 48'ini olusturmakta.15-49 yas arasindaki ntifus orani % 37'dir. Bu amagla, projede
toplam niifusun cogunlugunu olusturan yaslilarin katilimina 6nem verilmelidir. Ozellikle, proje siireci
devam ederken, sosyal projelerin yashlarla birlikte tasarlanmasi ve uygulanmasi, projeye olan
baglliklarini ve katkilarini artiracaktir.

5.1.2.Kamu Kurumlari

Bu paydaslar, projenin tasarimi, uygulanmasi ve c¢alisma asamalarini etkileyen kamu idareleridir.
Gokirmak Bakir Madenleri Projesi baglaminda, projenin gercgeklestirilmesi icin onay ve kabul islemleri
bliylik 6nem tasidigl icin, yonetimler ve kurumlar projede hayati Gneme sahiptir. Proje sliresi boyunca
etkili olan bu paydaslar; ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde faaliyet gostermektedirler.

MIGEM (Ulusal diizeyde bir paydas olan Maden isleri Genel Mudiirligii) proje icin cok énemlidir.
MIGEM, devletle ilgili olarak ortaya cikabilecek herhangi bir durum igin karar organidir. Bu nedenle,
onceden gelistirilen iliskiler ortaya cikabilecek herhangi bir problemi 6nleyecektir. Bu nedenle,
Gosterge Niteligindeki Dis Paydas Katim Planinda belirtildigi gibi, ilgili yoneticilerin her iki ayda bir
MIGEM'i ziyaret etmesi gerekir.

Bu gruptaki muhtarlar (bir kdy veya mahallenin secimle belirlenen yoneticisi) proje icin 6nemli
paydaslardir. Projeden etkilenen paydaslar ile temasi kuran kopri olduklari icin muhtarlarla isbirligi,
projenin uygulanmasi icin ¢ok dnemlidir. Secilmis liderler ve koy temsilcileri olduklari igin, Acacia
Maden isletmeleri ve projeden etkilenen hane halklari arasinda bir kdprii gérevi goriirler.

Ulusal Diizeydeki Kamu idareleri
e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
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Maden isleri Genel Miidiirligi
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
TEIAS

il Diizeyindeki Kamu idareleri

Kastamonu Valiligi

Kastamonu il Cevre ve Sehircilik MudurlGgi
Kastamonu Afet ve Acil il Mudurligi

Kastamonu Milli Egitim MudurlGgu

Kastamonu Saglik MidurlaGga

Kastamonu Orman Bolge MudurlGgu

Kastamonu Gida, Tarim ve Hayvancilik il MidirlGgi
DSi Kastamonu 23. B¢ Mudirligi

Karayollari Kastamonu 15. 8’8 Midurliigi
Kastamonu il Planlama ve Koordinasyon MudiirlGgi
Kastamonu Belediyesi

Kastamonu il Ozel idaresi

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi

Tiirk is Kurumu - Kastamonu

Bélgesel Resmi Organlar

Hanonl Belediyesi

Hanoni Kaymakamligi

Hanénii ilge Sekreteri

Hanénii Mahalli idare Midiirliigi

Hanénii il Ozel idaresi Midiirliigi

Handni ilce Mali isler Midarligi

Hanoni Tapu ve Kadastro MidurlGgi

Hanoni Koy Teslim Blirosu

Hanoni Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Hanéni il Saglik Midurligi

Handnii ilce Ormancilik isletmesi Midurligi
Hanoni Gida, Tarimsal Kiltir ve Hayvancilik Mudurligu
Hanénii ilge Milli Egitim Mudurltgi

Hanénii ilge Halk Egitim Mudirltgi

Hanoénl Emniyet MudarlGgu

Hanénii ilge Jandarmasi

Hanoni Ziraat Bankasi Subesi

Taskopri Belediyesi

Taskopri Kaymakamligi

Dogrudan Etkilenen Kéy Muhtarlari

Hanoni Merkez Mahallesi Muhtari
Vakifgeymene Mahallesi Muhtari
Gelinbiki Mahallesi Muhtari
Gokceagacg Koyl Muhtari

Bagdere Koyl Muhtari

Klrecayl Muhtari

Dolayli Olarak Etkilenen Kéy Muhtarlari

Sayfa | 17



Enerji Nakil Hattindaki Yerlesimler

Sirke K6yl Muhtari
Akcasu Koyl Muhtari
Bolikyazi Koyl Muhtari
Musalla Kéyi Muhtari
Eski Hatca Koyl Muhtari
Cordik Koyla Muhtari
Kornopa Koyl Muhtari
Hamzaoglu Koyl Muhtari

Etkilenen Yerlesimlere Fiziksel Olarak Komsu Yerlesimler

Yenikody Koyl Muhtari
Hocavakif Koyl Muhtari
Yeniboyundurcak Kéyi Muhtari
Yilanh K6yl Muhtari

Hanénii ilcesindeki Diger Yerlesimler

Demircimilezzin Koyl Muhtari
Gokbelen Koyl Muhtari
Halkabik Koyl Muhtari

Kavak Koyl Muhtari

Kayabasi Koyl Muhtari
Sarialan Koyl Muhtari

Yenice K6yl Muhtari
Yukarigakirgay Koyli Muhtari
Cakirgay Koyl Muhtari
Caybasi Koyl Muhtari

5.1.3.Medya

Medya paydaslari ile diizenli iliskilerin siirdiriilmesi, yerel ve ulusal diizeyde Kastamonu ili ve Hanénii
ilcesinde diizenli bilgi vermek icin yeterlidir. Her durumda, medya, kamuya acik bilgilerde ve kamuoyu
algisinin olusturulmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Proje alanindaki yerel ve bolgesel medya
ajanslari sunlardir:

http://www.hanonu.com/
http://www.haberler.com/hanonu/
http://www.kastamonuhanonudernegi.com/Haberler.aspx
Taskopri Post Gazetesi

Taskopri Basliklar Gazetesi

Dogrusodz Gazetesi

Aciks6z Gazetesi

Nasrullah Gazetesi

Anadolu Haber Ajansi'nin Hanoni Muhabiri
Anadolu Haber Ajansi'nin Kastamonu Muhabiri
Dogan Haber Ajansi'nin Kastamonu Muhabiri
ihlas Haber Ajansi'nin Kastamonu Muhabiri
Cihan Haber Ajansi'nin Kastamonu Muhabiri
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5.1.4.Sivil Toplum Orgiitleri

Sivil ve ticari ortaklar, projeyi etkileme ve etkilenme egiliminde olan insanlardir. Bu paydaslarla dengeli
iliskilerin gelistirilmesi projenin hayati icin dnemlidir. Bu paydaslar arasinda ilge ve koy birlikleri, yerel,
bolgesel ve ulusal sivil toplum orgltleri ve kdy kooperatifleri bulunmaktadir. Bu paydaslarin ayrintih
listesi soyledir:

iice ve Kéy Birlikleri*®
e Ankara-Hanoni Sosyal Tesisleri ve Koyleri Dayanisma Dernegi
e Kastamonu Handnii Dernekleri Federasyonu
Kastamonu Hanéni Sakinleri Sosyal Dayanisma Dernegi
Hanénii ilgesi ve Kdyleri Birligi (istanbul)
Kastamonu / Gékceagac Kdyii Dernegi (istanbul)
Kastamonu / Hanoni Sosyal Dayanisma ve Gelisim Dernegi / Yeni Boyundurcak Koyu
e Kastamonu / Hanonu Hocavakif Koyl Sosyal Dayanisma Dernegi
e Kastamonu / Hanonu / Boliikyazi Koy Sosyal Dayanisma ve Kilturel Gelisme Dernegi
e Kastamonu / Hanénii ilgesi Cevre Koruma ve Gelistirme Dernegi

Yerel ve Bélgesel Sivil Toplum Kuruluslari
e Hanodni Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi
e Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi
e Kastamonu Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi
e TMMOB Biinyesindeki Jeofizik Miihendisleri Odasi il Temsilciligi (Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi
e Kastamonu insan Haklari Dernegi
e TEMA'nin Kastamonu il Temsilciligi
e Maden Mihendisleri Odasi

K6y Kooperatifleri:
e Bagdere Orman Kooperatifi
e GoOkceagag Orman Kooperatifi
e Kiregayl Sulama Kooperatifi

Ulusal Diizeydeki Sivil Toplum Kuruluslari
e Vahsi Yasami Koruma Kurumu
e TEMA
e Doga Dernegi
Tiurk Madenciler Birligi
Yesil Baris
Tarihi Kentler Birligi
e Cevre ve Kiiltiir Mirasinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Vakfi (CEKUL)

5.1.5.Akademik Kurumlar

Hanoni ve cevresindeki egitim kurumlari asagidaki gibidir:
e Hanoni Fidanhg
e Sehit Faruk Karagoz ilkdégretim Okulu
e Sehit Faruk Karagéz Yatili ilkdgretim Bolge Okulu

13 K6y dernekleri igin iletisim bilgileri Ek 11'de mevcuttur

Sayfa | 19



e Kastamonu Universitesi ve Tasképrii Meslek Yiiksekokulu

Kastamonu Universitesi ve Tasképrii Meslek Yiiksek Okulu; bu kurumlar arasinda, Hemsirelik,
ilkégretim ve Bolge ilkégretim Bolge Okullari ayni binalari kullanirken Hanénii Cok Programli Anadolu
Lisesi kendi binasini kullanmaktadir. Hepsi de sehir merkezinde bulunmaktadir. Bununla birlikte, Yatili
Bolge Okulunun Yurdu, projenin calisma alanlarindan biri olan Atik Depolama Tesisi'ne oldukga
yakindir. Bu amagla, Yatih Okul ve diger okullarda meydana gelebilecek bir felaket veya kaza
durumunda alinacak énlemler ve gerekli egitimlerin verilmesi bliyiik 6nem tasimaktadir. Bu paydaslara
bilgi saglanmasi, kamuoyu algisinin ve bilgisinin olusturulmasi konusunda da 6nemlidir.

Projenin bulundugu Kastamonu'daki tek niversite Kastamonu Universitesi'dir. Universite, bilgi ve
arastirma ihtiyaclari agisindan cok guvenilir bir bilgi kaynagidir. Proje bilgi strecinde (niversitenin
varligl, cesitli kanallar vasitasiyla halkin ulasmasini saglayan ¢ok etkili bir yéntemdir. Proje yonetiminin
gorlsitne ihtiyact oldugunda, Universitedeki akademisyenlerle yiliz yiize goérlismelerin yapilmasi
onerilir.

Ayrica, projenin paydaslari arasinda diger Giniversiteler de bulunmaktadir. Diger liniversitelerde 6grenci
olan ve projede ciraklik yapmak isteyen 6grencilerin ve projeye teknik gezi yapmak isteyen 6grencilerin
proje siresi boyunca kabul edilmesi 6nerilir.

5.1.6.Potansiyel Gelecek Paydaslar

Bu paydagslar istihdam firsatlari icin bolgeye go¢ edenlerdir. Yerel topluluklarla entegrasyon, mahalle
kiltlrinin degismesi, bolgede yasayanlarda hosnutsuzluk olugmasi olasiliklar arasindadir. Bu nedenle,
bu potansiyel gelecek paydaslar proje planlamasinda dikkate alinmalidir. Bu paydaslar ile
olusturulacak iliskiler projeden etkilenen yerlesimler agisindan 6nemlidir. Gokirmak Bakir Projesi, bu
paydaslarin go¢ etmesinin baslica nedeni olacaktir ve projeden etkilenen yerlesimlerin sakinleriyle
dengeli ve saygili iliskiler gelistirmeleri cok dGnemlidir. Dolayisiyla mimkiin olan en kisa siirede bir "Go¢
Yonetim Plani" hazirlanacaktir.

5.2.i¢ Paydaslar

ic Paydaslar, Acacia Maden isletmeleri ve taseron istiraklerinin, temsilcilerinin ve tedarikgilerinin
yoneticileri ve personelidir. Bu paydaslarin tamami projenin etki cercevesine dahil edilmistir. Dis
paydaslarla kurulacak iliskilerde i¢ paydaslarla iletisim dnemlidir. Ayrica, Yiklenici Yonetim Plani'na
gore "i¢" paydaslara proje ilerleme ve konulari hakkinda bilgi verilecektir.

ic paydaslari gdsteren Acacia Maden isletmeleri Organizasyon Semalari Ek-12'de mevcuttur.
Asagidaki liste, belirlenen i¢ paydaslari gostermektedir:

o Acacia Maden isletmeleri icra Kurulu Uyesi

. Acacia Maden isletmeleri Genel Miidiirii

. Acacia Madenciligi Birim Yoneticileri (Madencilik, VHS, iK, vb.)
. Acacia Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii ve Ekibi

. Acacia Maden isletmeleri Giivenlik ve Etik Kurulu

. ilbank Holding Merkez Birimi Yoneticileri

. Acacia Maden isletmeleri Personeli

. isci Sendikasi

° Taseron Yoneticisi

. Taseron iscileri
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. Tedarikgiler

. Maden Tasimaciligi Kooperatifi / Sirketi
. Sondaj Birimi
. Glvenlik

ic Paydas Katilim Plani, i¢ iletisim ve paylasim siireglerinin konusunu kendi aralarinda belirler. Yénetim
Kurulu bitln sireci yonetir ve yonetir. Gokirmak Bakir Madeni Genel Miidiirii , Acacia Maden'in ig
paydaslari igin en st denetim organidir. Genel Midir tarafindan haftanin (g glinli birim yoneticileri
ile toplanti yapilmasi projenin sosyal agidan ilerlemesi icin ¢gok dnemlidir. Bu toplantilarda istihdam
planlamasi cok énemlidir. Halkla iliskiler Midiirii ve Ekibi, projenin bir diger kritik paydasidir. Halkla
iliskiler Ekibinin proje uygulama siirecinde etkin ve aktif olmasi ve projeden etkilenen yerlesimlerle
dengeli iliskiler kurmasi gerekmektedir. Projenin Sosyal Yapi Diyagrami Ek-5'de mevcuttur.

Halkla iliskiler Koordinatorii ve ekibi projenin bir diger kritik paydasidir. Halkla iliskiler Ekibinin proje
uygulama sirecinde etkili ve aktif olmasi ve projeden etkilenen yerlesimlerle dengeli iliskiler kurmasi
gerekmektedir. Projenin sosyal ekibinin organizasyon semasi Ek-5te mevcuttur. Halkla iliskiler
ekibinde 4 uzman (2 kadin, 2 erkek) var ve paydaslarin yerel halka katiimlarindan sorumludurlar. Halkla
iliskiler birimi blnyesinde uzmanlardan biri birimin yoneticisi ve digerleri toplum irtibat gérevlileridir.

Projede etkili olacak bir baska paydas Guvenlik ve Etik Kurulu'dur. Givenlik ve Etik Komitesi, Acacia
Maden isletmeleri ve taseronlarinin gesitli yoneticilerini ve galisanlarini kapsamaktadir. Giivenlik ve
Etik Kurulunun temel amaci, projenin yapim ve isletme sireclerinde karsilasilan, isgilerin disiplin
sorunlarini degerlendirmektir. Su anda, Acacia Maden isletmeleri'in bir Giivenlik ve Etik Kurulu mevcut
degildir. Bununla birlikte, projenin stresi boyunca karsilasilabilecek sorunlarin ¢dziimiinde g¢ok etkili
olacak bu Komitenin kurulmasi énerilmektedir.

Su anda bir isci Sendikasi olmasa da, is¢i Sendikalari projenin énemli bir i¢ paydasidir. Eger isciler
gelecekte bir sendikaya lye olursa sendikanin proje slirecine girmesi gerekmektedir.

Kiralanmasi planlanan taseronlar, projenin kilit paydaslaridir. Acacia Maden isletmeleri, taseronlarin
genel i¢ degerlendirmelerini yaparken, taseronlarla projeden etkilenen yerlesimler arasindaki iletisimi
ve taseronlardan gelen sikayetleri esas alacaktir. Ozellikle de, Taseronlarin Yoneticileri ve Personeli ile
toplanti yapilmasi son derece 6nemlidir. Taseronlar Yoneticileri tarafindan hazirlanacak Sosyal ilerleme
Raporu, Halkla iliskiler Birimi ve Genel Miidiir ile diizenli olarak gériisiilmelidir. Sosyal ilerleme Raporu
Taseronlar tarafindan doldurulacak olan Ek 3'te bulunmaktadir.

Tedarikgiler, Acacia Maden isletmeleri'ne yerel, bélgesel ve ulusal mallar ve hizmetler saglayan
sirketlerdir. Satin almalarin onceligi, paydas katilim sirecinde yerel satin alimin tercih edilmesi
olmalidir. Tedariklerin yerel tedarikcilerden yapilmasi projeden etkilenen yerlesimlerde yasayan
paydaslar tizerinde olumlu bir proje etkisi yaratacaktir.

Su anda proje ile ilgili olarak kurulan bir Maden Tasimaciligi Kooperatifi / Sirketi yoktur. Maden
Tasimaciligl Kooperatifi / Sirketi kurulusu, insaat asamasi tamamlandiginda ve calisma asamasi
basladiginda énemlidir. Kooperatif / sirket yerel halkin istihdamina 6ncelik verecegi icin, yerel halkin
projeye olan baghligini arttirmak agisindan dnemlidir.

Sondaj Birimi, projenin i¢ paydasidir. Sondaj Birimi faaliyetlerini lisans alaninda yapar. Sondaj Birimi,

lisans alaninin yani sira yerlesim birimlerinin yakininda da bulunabilir. Bu nedenle, bu birimin, dis
paydaslarla dengeli bir sekilde iletisim kurmasi, proje agisindan énemlidir.
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Giivenlik, Acacia Maden isletmeleri sahalarinda sosyal giivenligi saglayan birimdir. Giivenlik Birimi,
insan haklarina ve temel o6zgirliklere tamamen saygil bir sekilde isletiimektedir. Sahalarin giris
noktalarinda kimlik kontrollerinin yapilmasi giivenligi saglayacak ve bdylece is saglg ve glvenliginin
onemli bir yapi tasini olusturacaktir. Giivenlik ile projeden etkilenen yerlesim birimleri ve sahadaki
isciler arasindaki dogru iliskiler gelistirmek ¢cok 6nemlidir.

Proje Oryantasyon Calismasina katilim i¢ paydaslar olarak tanimlanan tiim paydaslar icin gereklidir.
insan Kaynaklari Birimi, diger birimlerden gelen yardimlarla Oryantasyon Calismasi yapacaktir. Ornegin
Halkla iliskiler Birimi, insan Kaynaklari tarafindan gerceklestirilen dogru iletisim seminerlerini takiben,
yerlesimlerin kiltiirel yapisi, toplumsal cinsiyet duyarhhgi, yiritilmekte olan sosyal faaliyetler, dikkat
gerektiren hususlar, islem sirasindaki ve ¢ozilmis olan sikayetler hakkinda bilgi verebilir.

Dahasl, i¢c paydaslar tarafindan yonetilecek olan Topluluk Danisma Kurulunun kurulmasi, i¢ paydas
katilimi igcin biyldk 6nem tasimaktadir. Topluluk Danisma Kurulu, yerel topluluklarin temsilcilerini ve
bazi paydaslari icerir. i¢ paydaslar Kurulun kurulus siirecini desteklemektedir ve Kurul dis paydaslarin
temsilcilerini icermektedir. Topluluk Danisma Kurulu sayesinde, yerel paydaslar karar alma stlirecinde
yerel olarak aktif bir rol oynayabilirler. Su an boyle bir Kurul mevcut degildir. Ancak, i¢c paydaslarin,
ozellikle Halkla iliskiler Birimi'nin énderliginde bu tiir bir Kurulun olusturulmasi siddetle tavsiye
edilmektedir.

6. Gosterge Niteliginde i¢ ve Dis Paydas Katilim Plani

Gosterge Niteligindeki Paydas Katilim Plani, paydas katilimi ile ilgili ayrintili bilgiler sunmaktadir. Plan,
birisi dis paydaslar ve birisi de i¢c paydaslari icermek lzere iki kisma ayrilmistir. Bu planin vazgegilmez
bir bileseni, paydas haritalandirmasidir. Plan, paydaslarin agik profillerinin hazirlanmasini ve proje ile
paydaslar arasindaki iliskilerin net bir sekilde goérilebilmesini saglar. Gosterge Niteligindeki Paydas
Katilim Planinin bir diger 6nemli bileseni toplanti sikligidir. Belirtilen konular Gzerinde matrislerde yer
alan tim paydaslarla 6nceden belirlenen zaman cizelgesinde toplanti yapilmasi ¢ok 6nemlidir.
Toplantilarin sikhgi, gerektiginde arttirilabilir.

6.1.Gosterge Niteliginde Dis Paydas Katilim Plani

Bu plan; paydaslarin faaliyet seviyelerini, projeye etkilerini, proje katiimindaki rollerini, katiimin nasil
yapilacagini, katihm sikligini ve Acacia Maden isletmeleri'nin sorumlu birimini ve asagidaki matrisi
(Tablo 2) gosteren bu planin tablo haline getirilmis versiyonudur. Tablo 2, uygunlugu saglamak ve
insanlarin gozden kacirilmalarini 6énlemek icin siirekli gézden gecirilmelidir. Listedeki paydaslarin
iletisim bilgileri Ek-3'te bulunabilir. Matris tarafindan analiz edilen bolimler sunlardir:

. Faaliyet Seviyesi, paydasin sorumluluk kapsamini ve etkililik boyutunu temsil eder. Bu
anlamda, bu boyut eyalet diizeyinde, bdlgesel diizeyde ve yerel diizeyde tanimlanmistir.

° Paydas Tanimi, paydasin sorumluluklarini ve faaliyetlerini icerir.

. Etki, projeyle olan iliskisidir. Etkililik seviyeleri, dogrudan projeden etkilenen, projeyi
etkileyen, projeyi etkileyen ve etkilenen olmak lzere (i¢ baslik altinda degerlendirilir.

° Projedeki rolii, projeyle iliskisinin nasil oldugunu gosterir. Paydaslar ve proje arasindaki

iliski bu bolimde gorilebilir. Ayrica, paydas katiliminin neden bu kadar énemli oldugunu
aciklar ve katilim seviyesini belirtir.

. Toplanti / Réportaj konulari, paydasla 6nceden belirlenmis siklikta tartisilmasi gereken
konulari belirtir.
. Bilgi Yéntemi, ylz ylze toplantilar ve brosurler gibi iletisim araclarini ve katilim igin

kullanilabilecek yollari belirtir.
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Siklik, etkilesim icin bir takvim olusturur.
Acacia Maden isletmeleri Sorumlu Gérevlisi, bu katilim siirecini ydneten kisiyi belirler.
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DIEWLENETS

1. Yerel Topluluklar

Tablo 2. Gosterge Niteliginde Dis Paydas Katilim Plani

Faaliyet
Seviyesi

Paydasin
Tanimi

Etkinin Agiklamasi

/

Projedeki Rolii

Toplanti
Konulari

Bilgi Yontemi

Sikhigi

Acacia
MadencilikSorumlu
Gorevlisi

1.1 Dogrudan Etkilenen Paydaslar

Vakifgeymene Mahallesi Yerel Bu paydaslar Etkilenen  Dogrudan etkilenen Proje Ziyaret Haftalik Halkla iliskiler Birimi
/ Derekoy projeden direkt insanlar bilgilerinin Brosur
olarak etkilenirler. olduklarindan, teslimi, Bilgilendirme
Proje sebebiyle bu Sikayetlerin toplantisi
sahis ve / veya mera paydaslarin alinmasi /
Vakifgeymene Mahallesi Yerel arazisi kaybina Etkilenen  gegim ve tartisiimasi Ziyaret Haftalik Halkla iligkiler Birimi
/ Sepetgioglu ugramis ve maddi refahlari (Sikayet, Brosur
olarak veya projeden dogrudan istek, gorus Bilgilendirme
kaybedilen etkilendi. ve Oneriler) toplantisi
Vakifgeymene Mahallesi Yerel varllk.larl icin " Etkilenen Herhangi bir genel / Ziyaret Haftalik Halkla iliskiler Birimi
/ Geymene tazminat aIarak. yer.el. Broslir
kayiplarini telafi gelisim Bilgilendirme
etmislerdir. yatirimi toplantisi
bu paydaslara
Kiiregayl Mahallesi Yerel Etkilenen  direk bir Ziyaret Haftalik Halkla iliskiler Birimi
/ Asagikiirecayi etki saglar. Brosiir
Bilgilendirme
Dahas, toplantisi
Bagdere Koyii Yerel Etkilenen bu péy.daslarln Ziyaret Haftalik Halkla iliskiler Birimi
/ Cayh tatmini Brosir
proje Gzerinde oo .
Bilgilendirme
olumsuz toplantisi
— etkiler _
Bagdere Koyii Yerel Etkilenen ortaya cikarir. Ziyaret Haftalik Halkla lligkiler Birimi
/ Cayagzi Bu kodyler projeden Brosur
farkl yollarla Bilgilendirme
etkilenebilir: gegici toplantisi
Bagdere Koyii Yerel Etkilenen Ve kalici arazi edinimi Ziyaret Haftalik Halkla iliskiler Birimi
/ Bagdere ile etkilenebilir: Brosiir
koyler patlamaya ve Bilgilendirme
diger maen insaat toplantisi
— faaliyeterine iliskin .
Merkezi mahalle Yerel Etkilenen artan trafik, giirilti Ziyaret Haftalik Halkla lligkiler Birimi
/ Vakif ve toz nedeniyle Brosur
etkilenebilir; akinti Bilgilendirme
sorunlari ve kiiltiirel toplantisi
Merkezi mahalle Yerel Etkilenen  mirasa bagl olarak Ziyaret Haftalik Halkla iliskiler Birimi
/ Merkez etki yaratabilir. Brogur
Bilgilendirme
Bu yizden, toplantisi
Merkezi mahalle Yerel Etkilenen bu p.)ay.daglarm Ziyaret Haftalik Halkla iliskiler Birimi
projenin, A
/ Yilanh Brosur
tasarim, o .
yeulama, insaat Bilgilendirme
. toplantisi
ve yonetim :
Gelinbiikii Mahallesi Yerel Etkilenen  siireclerine Ziyaret Haftalik Halkla lligkiler Birimi
/ Gelinbiikii katilimi 6nem tasir. Brogur
Bilgilendirme
toplantisi
Gokgeagac Koyl Yerel Etkilenen Ziyaret Haftalik Halkla iliskiler Birimi
/ Gokgeagag Brosir
Bilgilendirme
toplantisi
Gokgeagac Koyi Yerel Etkilenen Ziyaret Haftalik Halkla iliskiler Birimi
/ Nefsigokceagag Brosur
Bilgilendirme
toplantisi
1.2 Dolayli Olarak Etkilenen Yerlesimler
1.2.1. Enerji iletim Hatti Yéniinde Yerlesimler
Sirke Kdyii - Hanonii Yerel Bu yerlegimler Eneriji Etkilenen  Enerji iletim Hatti Proje Brosir, Ayhk Halkla iliskiler Birimi
Akcasu Koyii / Hanonii Yerel Nakil Hatti'nda " Etkilenen  hedeniyle bilgilerinin Bilgilendirme Aylik
— etkilendiler, Hattin teslimi, toplantisi
Boliikyazi Koyii - Hanonii Yerel Etkilenen givenligi bu Sikayetlerin Aylik
Musalla - Tagkdprii Yerel " Etkilenen  Yerlesimler icin ok alinmasi / Aylik
- — ——— O6nemlidir. tartisiimasi
Eski Hatga - Tagkoprii Yerel Etkilenen (Sikayet, Aylik
Cordiik - Taskoprii Yerel Etkilenen istek, goris Aylik
_ ve Oneriler)
Kornopa - Tagképri Yerel Etkilenen Aylik
Hamzaoglu - Tagkopri Yerel Etkilenen Aylik

1.2.2.

Etkilenen Yerlesim Yerlerine Fiziksel Olarak Yakin olan Yerlesimler (3-5 km)
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Kiirecay1 Mahallesi Yerel Bu paydaslar Etkilenen  Proje nedeniyle Proje Ziyaret Ayhk Halkla iliskiler Birimi
/ Yukarikiirecayi projeden dogrudan arazilerini bilgilerinin Brosiir
etkilenen yerlesim kaybetmedikleri teslimi, Bilgilendirme
yerlerine komsu halde, bu paydaslar Sikayetlerin toplantisi
Yenikoy Koyii Yerel pulunan yerlerde " Etkilenen pro.!enl?' boyutundan  alinmas: / Ziyaret Aylik Halkla iliskiler Birimi
ikamet ve blgeginden tartisiimasi Brosiir
etmektedirler. Proje etkilenecektir. Bu (Sikayet, Bilgilendirme
nedeniyle grubun, projenin istek, goris toplantisi
topraklarini veya — firsat verisklerine ve Oneriler) .
Yilanh Koyi Yerel varliklarini Etkilenen  \oruz kalacak olan Ziyaret Aylik Halkla lligkiler Birimi
kaybetmediler, ancak gruba dahil edilmesi Brogur
projeden dogan gerekiyor. Bilgilendirme
ekonomik toplantisi
Yeniboyundurcak Koy Yerel gelismelerden Etkilenen Ziyaret Aylik Halkla iliskiler Birimi
etkileneceklerdi. Brosur
Bilgilendirme
toplantisi
Hocavakif Kéyi Yerel Etkilenen Ziyaret Aylik Halkla iliskiler Birimi
Brosur
Bilgilendirme
toplantisi
1.2.3. Hanénii ilgesindeki Diger Yerlesmeler
Demircimiiezzin Koyl Yerel Bunlar, Hanoni'deki Etkilenen  Projeden fiziksel Proje Brosdir, ihtiyac Halkla iliskiler Birimi
diger yerlesim olarak dogrudan bilgilerinin Bilgilendirme duyuldugunda
Gokbelen Koyii Yerel bélgelerinde bulunan  Etkilenen  etkilenmezler. Bu teslimi, toplantisi ihtiyag
paydaslardir. Fiziksel paydaslar, projenin Sikayetlerin duyuldugunda
Halkabiik Koyii Yerel olarak degil, ancak Etkilenen istihdam alinmasi / ihtiyag
ekonomik olarak firsatlarindan tartisiimasi duyuldugunda
Kavak Koéyii Yerel projeden " Etkilenen  etkilenebilir ve (Sikayet, Cihtiyag
etkileniyorlar. bolgesel buylimeden istek, gorus duyuldugunda
Kayabasi Kéyii Yerel Etkilenen  €konomik olarak ve Gneriler) ihtiyac
etkilenebilir. duyuldugunda
Sarialan Koy Yerel Etkilenen ihtiyac
duyuldugunda
Yenice Koyl Yerel Etkilenen ihtiyac
duyuldugunda
Yukarigakirgay Koyii Yerel Etkilenen ihtiyag
duyuldugunda
Cakirgay Koyl Yerel Etkilenen ihtiyag
duyuldugunda
Caybasi Kéyii Yerel Etkilenen ihtiyag
duyuldugunda
Taskoprii Bolgesi Bolgese  Taskoprii Bolgesi, Etkilenen  Taskopri, proje Proje Brosiir, ihtiyag
| Hanoni'ye en yakin slresi boyunca bilgilerini Bilgilendirme duyuldugunda
ilcedir. Tagkopru, ihtiyag dagitma, toplantisi
gelismis konaklama duyuldugunda sikayetlerin
tesisleri ve yuksek danisilabilecek en alinmasi
istihdam potansiyeli yakin ilgedir. Bu (sikayet,
acisindan proje igin paydaslarla olan istek, goris
onemlidir. iliskilerin yonetimi ve Oneriler)

¢ok 6nemlidir.
Hanoni ve Taskopri
sakinleri arasinda
projeyle ilgili
herhangi bir
catismayi 6nlemek
icin iki tarafla dengeli
iliskiler
surdirulmelidir.

1.3. Savunmasiz Gruplar
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Cinsiyet, Yas ve Engellilik, Yoksulluk  Yerel Bu grup, etkilenmis  Sosyal normlar Proje Ziyaret etmek, iki haftada bir  Halkla iliskiler Birimi

seviyeleri, cografi alan, okur cevre kosullarina ve kiltirel engeller bilgilerinin Brosir,

yazarlik diizeyi son derece bagl olan projenin paydas teslimi, Bilgi toplantisi
ve katilim siirecini Sikayetlerin
sosyal olarak duyarl, ¢alisma asamalari alinmasi /

engelleyebilir. tartisiimasi
kadinlar, Savunmasiz gruplar, (Sikayet,
¢ocuklar, katihmi gereken istek, gorus
engelliler ve gruplardir. Katilim, ve Oneriler)
yaslilardan projenin olumsuz
olusmaktadir. Kasta etkisini en aza
monu ilinin yash indirmeyi ve projeye
nifusu Tarkiye'nin en olan baghhklarini
yuksek ikinci glclendirmeyi
nifusudur. ildeki amaclamaktadir.
ortalama yas 37.6'dir. Ozellikle, proje
il genelindeki bu yashlarin katilimina
genel durum Hanonii vurgu yapmalidir.
Bolgesi icin de
gecerlidir.
Savunmasiz insanlar,
danisma
tatbikatlarina
katilmada zorluklarla
karsilasabilir veya
genel topluma 6zgi
ya da farkh
ihtiyaclari olabilir.
Projenin potansiyel
etkileri hassas
insanlar tarafindan
daha yogun olarak
hissedilebilir.

2. Kamu Kurumlari

2.1. Ulusal Diizeydeki Kamu idareleri

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Ulusal Bakanlik, Etkileyen  Bu organlar Proje Ziyaret etmek, Ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
enerji ve maden proje hakkinda bilgilerinin Yazisma duyuldugunda Bagkani ve Ilgili
kaynaklarinin kapsamli bilgiye teslimi, Birimlerin Baskani
verimli, etkili, sahiptir. CED gibi bilgi
glivenli, zamaninda tim belgeler bu lizerinde
ve gevre dostu olarak idarelerce onaylanir Sikayet
kullanilmasini ve onlarla paylasilir. mekanizmasi
ve boylece dis (Sikayet,
bagimsizlig istek, gorus
arttirmak ve lkenin ve Oneriler)
refahina olasi en
blyuk
katkiy1 yapmayi
amaclamaktadir.

MIGEM Ulusal Madarlik Etkileyen MIGEM, projenin Ziyaret etmek, 6ay Halkla iliskiler Birimi
Mayinlardan onemli Yazisma Baskani ve llgili
sorumlu. paydaslarindan Birimlerin Baskani

biridir. Projenin

yapim ve isletme

surecinde aktif bir

role sahiptir. MiGEM,

paydaslar ile Acacia

Maden isletmeleri

arasinda ortaya

cikabilecek her tiirla

anlasmazlik igin karar

verme yetkisine

sahiptir. MIGEM ile

surdirilecek dengeli

iliskiler, gelecekteki

herhangi bir sorunun

onlenmesi ve

sorunlarin ¢ézlilmesi

acisindan 6nem

tasimaktadir.
Enerji Piyasasi Diizenleme Ulusal Turkiye'deki Etkileyen Bu paydas, o6zellikle Ziyaret etmek, ihtiyacg Halkla iliskiler Birimi
Kurulu (EPDK) Elektrik, projenin Yazisma duyuldugunda Baskani ve ilgili

dogalgaz, benzin ve
LPG piyasalarini
diizenleyen bagimsiz
kuruldur.
Hukimetten
bagimsiz olarak Ust
bir yonetim kurulu
gorevi gorir.

kamulastirma
asamasinda etkilidir.

Birimlerin Baskani
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TEIAS Ulusal Devletin genel enerji Etkileyen Enerji nakil hatlarinin Ziyaret etmek, ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
ve ekonomi insasinda énemli Yazisma duyuldugunda Baskani ve ilgili
politikalarina uygun olan bu paydasla Birimlerin Bagkani
olarak elektrik iletim olan iliskiler cok
faaliyetleri ylriten onemlidir.
kamu y6netimi.

2.2. il Diizeyindeki Kamu idareleri

Kastamonu Valiligi Bolgese  Kastamonu'daki Etkileyen il bazinda Proje Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iliskiler Birimi

| en Ust karar verme bilgilerinin duyuldugunda
Hukumet idari organidir. Bu teslimi,
birimidir. paydaslardan proje bilgi

Kastamonu Cevre ve Kentlesme Bélgese  Kastamonu'daki Notr insaat, uygulamave  (Sikayet, Ziyaret etmek Ayhk Halkla iliskiler Birimi

il Miidiirlugii I Cevre isletme ile ilgili istek, goris
ve ormancihk ruhsatlar / izinler ve Oneriler)
islerinden sorumlu alinmaktadir. Bu
muadarluktur. lisanslar / izinler

Kastamonu Afet ve Acil il Bolgese Notr projenin Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iliskiler Birimi

Miidarlugi | gergeklestirilmesi duyuldugunda
Felaketler ve acil icin gereklidirler.
durumlardan Onlarin menfaati,
sorumlu miduarlik. cevre dostu kolektif

Kastamonu Milli Egitim Mudiirligti  Bolgese  Kastamonu'daki Notr kalkinma girisimleri Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iliskiler Birimi

| egitim islerinden ile elde edilecek duyuldugunda
sorumlu surdirulebilir
resmi midurliktar. bolgesel biylimede
Kastamonu Saghk Miidiirliiga Bolgese  Kastamonu'daki Notr glz“_dlr' Ziyaret etmek ihtiyac Halkla iliskiler Birimi
| saglik islerinden Gegim duyuldugunda
sorumlu pro.grfa\mlarnjnn
resmi il gelitirimesi veya
gocln bolgedeki

Kastamonu Orman Bolge Bolgese  Kastamonu'daki Etkileyen  Potansiyel etkisinin Ziyaret etmek Aylik Halkla iliskiler Birimi

Midiirliigi | saglik islerinden anlasiimasidir.
sorumlu
resmi mudarluktar.

Kastamonu Gida, Tarim ve Bolgese  Kastamonu'daki Notr Ziyaret etmek Gg ayhk Halkla iliskiler Birimi

Hayvancilik | tarim

il Midirligi islerinden sorumlu
resmi midurliktar.

Karayollan Kastamonu 23. Bdlse Bélgese  Kastamonu'daki Etkileyen Ziyaret etmek ihtiyac Halkla iliskiler Birimi

Miidiirltiga | su islerinden duyuldugunda
sorumlu
resmi midurliktar.

Karayollar *>- Kastamonu Bélge Bélgese  Kastamonu'daki Etkileyen Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iliskiler Birimi

Madarliga | devlet otoyollarindan duyuldugunda
sorumlu
resmi midurliktdr.

Kastamonu Planlama ve Bolgese  Kastamonu'daki Notr Ziyaret etmek ihtiyac Halkla iliskiler Birimi

Koordinasyon Ofisi | planlamadan duyuldugunda

il Miidiirlugii sorumlu
resmi midurliktar.

Kastamonu Belediyesi Boélgese  Kastamonu'daki Etkileyen Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iliskiler Birimi

| secilmis bir Baskan ve duyuldugunda
konsey ile birlikte
bolgesel yonetim
birimidir.

Kastamonu Valiligi Bolgese  Kastamonu Valiliginin  Etkileyen Ziyaret etmek Ayhk Halkla iliskiler Birimi

il Ozel idaresi I Ozel idare birimidir.

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi Bolgese  Ekonomiye Etkileyen Kalkinma Ajansi Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iliskiler Birimi

| ivme kazandirmak ve Proje siiresi boyunca duyuldugunda
ve etkilenmis  yurutilecek kalkinma
surdirulebilir gelisimi faaliyetlerinde 6ncl
saglamak icin bir role sahiptir.
yerel potansiyeli
kullanmayi
amaclayan
bir
Ajanstir.
iSKUR- Kastamonu Bolgese  Bu bir istihdam Etkileyen  Projenin siresi Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iligkiler Birimi
| ajansidir. ve boyunca bu paydasla duyuldugunda
etkilenmis mesleki egitimler
gelistirilebilir.

2.3. Bélgesel Resmi Organlar
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Hanonii Belediyesi Yerel Kastamonu'daki Etkileyen Proje siurecinde gok Proje Ziyaret etmek Haftalk Halkla iliskiler Birimi
yerel olarak etkili bir paydastir bilgilerinin
orgutlenmis devlet clinkd teslimi,
birimi en Ust yerel yonetim  bilgi
ve secilmis bir baskan birimidir. Proje (Sikayet,
ve sonucu ilgede niifus istek, goris
Konsey ile birlikte artisi nedeniyle ve Oneriler)
hareket gerekli olacak olan
eden belediyenin altyapi
en buyuk yerel iyilestirme
yonetimdir. faaliyetlerini
destekleyecektir. Bu
paydaslar ile uygar
ve hassas iligkilerin
olusturulmasi
onemlidir.
Hanonii Kaymakamligi Yerel Hanodnd'nin Etkileyen ~ Resmi karar organlari  Proje Ziyaret etmek Haftalik Halkla iliskiler Birimi
idari operasyon ve bilgilerinin
merkezleridir. onay teslimi,
_ — mekanizmalandir. Bu  bilgi i i
Hanonii lige Sekreteri Yerel Etkileyen paydaslarla projenin  (Sikayet, Ziyaret etmek Iki haftada bir  Halkla lliskiler Birimi
ihtiyaclari istek, goris
dogrultusunda ve Oneriler)
Hanonii Mahalli idare Miidiirligi Yerel notr gunlik temaslar Toplumun Ziyaret etmek iki haftada bir  Halkla ilikiler Birimi
yapilir. Onlarin saglik
destegi, projenin temelini ve
B gerceklestirilmesi farkh saghk : :
Hanonii Il Ozel Idaresi Mudiirliigi Yerel Etkileyen  icin gereklidir. Proje,  merkezlerinin ~ Ziyaret etmek Iki haftada bir ~ Halkla lligkiler Birimi
bu resmi idareler kapasite ve
tarafindan verilen yerlerinin
Hanonii ilge Mali isler Miidiirligi Yerel W lisanslar / izinler bellrl'c'an'r'n.eSL Ziyaret etmek iki haftada bir ~ Halkla iliskiler Birimi
olmaksizin tamamen  (Hanon Il
uygulanamadigindan  Saglik
, bu paydaslar ile Mudarlagi)

T ———— isbirligi cok : . : — .
Hanonii Tapu ve Kadastro Yerel Etkileyen . L Ziyaret etmek Iki haftada bir ~ Halkla lligkiler Birimi
Miidiirliigii one'mll'dlr..Ayrlca,

projenin bir amaci
olan bolgedeki
surddrulebilir
Hanonii Koy Temsilciligi Hizmet Yerel Etkileyen bluyumede rolleri Ziyaret etmek iki haftada bir  Halkla iliskiler Birimi
Birligi Bagkani var.
Hanénii Sosyal Dayanisma Yerel Noétr Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
vakif duyuldugunda
Hanénii il Saghk Miidiirliigii Yerel Kamu idaresi Notr Proje Ziyaret etmek iki haftada bir ~ Halkla iliskiler Birimi
sorumluluk sahibi bilgilerinin
Saghk isleri igin. teslimi,
bilgi
(Sikayet,
istek, goris
ve Oneriler)
Hanonii ilce Orman isletme Yerel Kastamonu'daki Etkileyen Proje Ziyaret etmek Ayhk Halkla iliskiler Birimi
Miidiirltiga ormancilik islerinden bilgilerinin
sorumlu teslimi,
sorumlu bilgi
resmi midurliktar. (Sikayet,
istek, goris
ve Oneriler)
Hanonii Gida, Tarim ve Hayvancilik ~ Yerel Hayvancilik ve Etkileyen Proje Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
ilce Miidurliigii tarimdan bilgilerinin duyuldugunda
sorumlu teslimi,
resmi midurliktar. bilgi
(Sikayet,
istek, goris
ve Oneriler)
Hanonii ilge Milli Egitim Miduirliigii  Yerel Resmi ve gayriresmi  Notr Proje Ziyaret etmek iki haftada bir  Halkla iliskiler Birimi
egitim programlari bilgilerinin
_ icin yetkili teslimi, i i
Hanonii lige Halk Egitim Mudirlagli  Yerel No6tr bilgi Ziyaret etmek Iki haftada bir  Halkla Iliskiler Birimi
kamu idaresidir. (Sikayet,
istek, gorus
ve Oneriler)
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Hanonii Emniyet Miidiirliigi Yerel Kamu glvenliginin Etkileyen Proje Ziyaret etmek Haftalk Halkla iliskiler Birimi
ve bilgilerinin
kamu diizeninin teslimi,
bilgi
Mevzuata uygun (Sikayet,
olarak istek, gorus
ve Oneriler)
saglanmasindan
sorumludur.
Hanonii ilge Jandarma Yerel Sivil niifusun Etkileyen Ziyaret etmek Haftalik Halkla iliskiler Birimi
polislik gérevlerinden
sorumlu askeri glg.
Hanénii Ziraat Bankasi Subesi Yerel ilcede Etkileyen  Tek Proje Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
tarim kredileri ilcedeki tek bankadir. bilgilerinin duyuldugunda
saglayan Verdigi krediler teslimi,
banka. nedeniyle Ureticiler bilgi
Gzerinde 6nemli bir (Sikayet,
etkiye sahiptir. istek, goris
ve Oneriler)
Taskoprii Belediyesi Bolgese  Handni'ye en yakin Etkileyen  Taskopri, projenin Proje Ziyaret etmek ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
| ilce valiligidir. yuritlldigi bolgeye  bilgilerinin duyuldugunda
en yakin ilgedir. teslimi,
Bundan dolay! bilgi
— - - — : ekonomik ve sosyal  (Sikayet, : _ —
Taskoprii Kaymakamhgi Bolgese Hanor'lu Ilc;es.l rle en Etkileyen acidan etkilenir. Bu istek, goriis Ziyaret etmek Ihtiyag ) Halkla lliskiler Birimi
| yakin ilge valiligidir. paydaslarla dengeli ve éneriler) duyuldugunda
ve iyi iliskiler
gelistirilmesi proje
icin dnemlidir.
2.3.1. Dogrudan Etkilenen Kéy Muhtarlari
Hanonii Merkez Mahallesi Muhtari  Yerel Projeden Etkileyen  Projeden etkilenen Proje Telefon, Haftalik Halkla iliskiler Birimi
dogrudan etkilenen haneler ve koy bilgilerinin Ziyaret etmek
bolgelerin kooperatifleri ile teslimi,
secilmis iletisimi saglayan bilgi
Vakifgeymene Mahallesi Muhtari Yerel Etkileyen  Kisidir. Streglerle (Sikayet, Telefon, Haftalik Halkla iliskiler Birimi
yerel yénetimidir. ilgili bir s6z hakki istek, gorus Ziyaret etmek
vardir ve projeden ve Oneriler)
_ etkilenen haneleri _
Gelinbiikii Mahallesi Muhtari Yerel Etkileyen  otkileme Telefon, Haftalik Halkla lligkiler Birimi
kapasitesine sahiptir. Ziyaret etmek
Bu nedenle, yerel
duzeydeki talepler
Gokgeagag Koyii Muhtari Yerel Etkileyen (LD} ile Acacia Telefon, Haftalik Halkla iligkiler Birimi
Madenciligi arasinda Ziyaret etmek
iki yonla iletigimi
saglamak igin
—————— mubhtarlarla duzenli -
Bagdere Kdyii Muhtar Yerel Etkileyen iliskilerin olmasi T.elefon, Haftalik Halkla lligkiler Birimi
sarttir. Muhtarlar, Ziyaret etmek
iletisimde bir képri
- gobrevigorirve .
Kiiregayi Kéyii Muhtari Yerel Etkileyen projenin Telefon, Haftalik Halkla lligkiler Birimi
surdurilebilirligi igin Ziyaret etmek
hayati 6neme
sahiptir.
2.3.2. Dolayl Olarak Etkilenen Kéy Muhtarlari
2.3.2.1 Enerji iletim Hatti Yéniindeki Yerlesim Yerleri
Sirke Koyli Muhtari Yerel Hanoni ve Etkileyen  Bu ulasim hattindaki  Proje CSED ve CSYP’ler  ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
Taskopri'deki enerji yerlesimleri ydoneten  bilgilerinin gibi projeyle ilgili duyuldugunda
Akgasu Kéyii Muhtari Yerel nakil hatti yoniinde W paydaslar 6nemlidir.  teslimi, dokiimantasyon W
yerlesim yerlerinin bilgi . duyuldugunda
secilmis yerel - (Sikayet, Telefon - -
Boliikyazi K6yl Muhtar Yerel yonetim birimleridir. ~ Etkileyen istek, goris Ziyaret etmek Ihtiyag
ve oneriler) Resmi duyuldugunda
Musalla Kéyii Muhtari Yerel W toplantilar, W
I\/.I'u'htarlarla duyuldugunda
Eski Hatga Koyii Muhtari Yerel Etkileyen gorigmeler ihtiyag
duyuldugunda
Cordiik Kéyi Muhtan Yerel Etkileyen ihtiyac
duyuldugunda
Kornopa Koéyii Muhtan Yerel Etkileyen ihtiyac
duyuldugunda
Hamzaoglu Kéyii Muhtari Yerel Etkileyen ihtiyac

duyuldugunda

3.Etkilenen Yerlesimleri Fiziksel Olarak Komsu Yerlesimler (3-5 km)
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Akcasu Koyii Muhtari Yerel Etkileyen  Onemlidirler ¢linkii Proje Telefon, iki haftada bir  Halkla iliskiler Birimi
Komsu koyler Projeden etkilenen bilgilerinin Ziyaret etmek
Yenikdy Koyii Muhtar Yerel Oldlflklan ¢ W yerle§|r.r.1 yer.lerlne tgsl!ml, Telefon, iki haftada bir
projeden yakin koyleri bilgi .
h . . . Ziyaret etmek
- — etkilenen yerlesim ———— yoOnetiyorar. (Sikayet, — -
Sirke Koyl Muhtari Yerel yerlerinin Etkileyen istek, goriis T'elefon, Iki haftada bir
secilmis - ve Oneriler) Ziyaret etmek i
Hocavakif Kéyii Muhtari Yerel yerel ydnetim Etkileyen Telefon, Iki haftada bir
birimleridir. Ziyaret etmek
Yeniboyundurcak Koyii Muhtari Yerel Etkileyen Telefon, iki haftada bir
Ziyaret etmek
Yilanh K6yl Muhtari Yerel Etkileyen Telefon, iki haftada bir
Ziyaret etmek
2.3.2.3. Hanénii ilcesindeki Diger Yerlesimler
Demircimiiezzin K6yl Muhtari Bolgese  Hanodnu'deki diger Etkileyen  Bu paydaslar Proje Telefon, ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
| yerlesimlerin segilmis projeden etkilenen bilgilerinin Ziyaret etmek duyuldugunda
yerel yonetim bolgedeki diger teslimi,
Gokbelen Kdyii Muhtari Bélgese  birimleridir. Etkileyen  koylerin yonettikleri  bilgi Telefon, ihtiyag
| icin dnemlidir. (Sikayet, Ziyaret etmek duyuldugunda
istek, gorus
Halkabiik Kéyii Muhtari Bolgese Etkileyen ve Oneriler) Telefon, ihtiyac
| Ziyaret etmek duyuldugunda
Kavak Kéyi Muhtari Bolgese Etkileyen Telefon, ihtiyag
| Ziyaret etmek duyuldugunda
Kayabagsi K6yl Muhtari Bolgese Etkileyen Telefon, ihtiyag
| Ziyaret etmek duyuldugunda
Sarialan Koy Muhtar Bolgese Etkileyen Telefon, ihtiyac
| Ziyaret etmek duyuldugunda
Yenice Kéyi Muhtari Bolgese Etkileyen Telefon, ihtiyac
| Ziyaret etmek duyuldugunda
Yukarigakirgay Koyii Muhtari Bolgese Etkileyen Telefon, ihtiyag
| Ziyaret etmek duyuldugunda
Cakirgay Koyl Muhtari Bolgese Etkileyen Telefon, ihtiyac
| Ziyaret etmek duyuldugunda
Caybagsi Kéyii Muhtari Bolgese Etkileyen Telefon, ihtiyac
| Ziyaret etmek duyuldugunda
3. Medya
http://www.hanonu.com/ Bolgese  Bunlar internette ve Etkileyen  Yazili ve gorsel olarak  Proje Telefon, ihtiyac Halkla iliskiler Birimi
| basili medyada basin, lGlkemizde ¢cok  bilgilerinin Ziyaret etmek duyuldugunda
bolgesel haberler onemlidir ve teslimi,
http://www.haberler.com/hanonu/ Bdlgese vyayinlayan Etkileyen  insanlara rehberlik bilgi E-posta, Telefon ihtiyag
| etmektedir. Bundan (Sikayet, duyuldugunda
gazeteler ve web dolayi basinla ekilive istek, goris
http: //www.kastamonu Bolgese sayfalardir. Etkileyen  dengeliiligkilerin ve Oneriler) E-posta, Telefon ihtiyag
hanonudernegi I gelistirilmesi duyuldugunda
com / Haberler.aspx gereklidir.
Tagkoprii Posta Gazetesi Bolgese Etkileyen E-posta, Telefon  ihtiyac
| duyuldugunda
Taskoprii Manget Gazetesi Bolgese Etkileyen E-posta, Telefon  Ihtiyag
| duyuldugunda
Dogrus6z Gazetesi Bolgese Etkileyen E-posta, Telefon  Ihtiyag
| duyuldugunda
Aciksoz Gazetesi Bolgese Etkileyen E-posta, Telefon  ihtiyac
| duyuldugunda
Nasrullah Gazetesi Bolgese Etkileyen E-posta, Telefon  Ihtiyag
| duyuldugunda
Anadolu Haber Ajansi'nin Hanénii Yerel Bolgedeki tek yerel Etkileyen Ziyaret, Brosir, Haftalik
muhabiri basin Duyuru, Reklam
birimidir.
Anadolu Haber Ajansi Bolgese  Bunlar yerel ve Etkileyen Ziyaret, Brosiir, Ihtiyag
Kastamonu Temsilciligi | bolgesel haberleri Duyuru, Reklam  duyuldugunda
ulusal basina
Dogan Haber Ajansi Bélgese  ulastiran Etkileyen Ziyaret, Brosiir, Ihtiyag
Kastamonu Temsilciligi | ajanslardir. Duyuru, Reklam  duyuldugunda
ihlas Haber Ajansi Bolgese Etkileyen Ziyaret, Brosiir, ihtiyag

Kastamonu Temsilciligi

Duyuru, Reklam

duyuldugunda
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Cihan Haber Ajansi Bolgese Etkileyen Ziyaret, Brosiir, Ihtiyag
Kastamonu Temsilciligi | Duyuru, Reklam  duyuldugunda
4. Sivil Toplum Orgiitleri
4.1. iige ve Kéy Birlikleri
Hanonii ve Koyleri Ulusal Bunlar,sehire gog Etkileyen  Bu paydaglar, her Proje Telefon, ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
Sosyal Yardimlagma Dernegi - eden zaman yerinde bilgilerinin Ziyaret etmek duyuldugunda
Ankara yerel halk tarafindan olmamakla birlikte, teslimi,
Kastamonu Hanesi Federasyonu Bolgese kurulan . W yoreyl ?tkl.leme b'!gl Telefon, ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
. derneklerdir. potansiyeline (Sikayet, . o
Dernekleri | - L . - Ziyaret etmek duyuldugunda
sahiptirler. Projenin istek, gorus
ihtiyaclari ve Oneriler)
dogrultusunda
gerektiginde bu
Hanonii Sakinleri Sosyal Dayanisma  Ulusal Etkileyen  derneklerle irtibat Telefon, ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
Dernegi kurulmalidir. Ziyaret etmek duyuldugunda
Hanonii ilgesi ve Koyleri Birligi Ulusal Etkileyen Telefon, ihtiyac Halkla iliskiler Birimi
(istanbul) Ziyaret etmek duyuldugunda
Kastamon Birligi / Hanonu / Ulusal Etkileyen Telefon, ihtiyac Halkla iliskiler Birimi
Gokgeagag Koyii (istanbul) Ziyaret etmek duyuldugunda
Kastamonu / Hanonii Sosyal Ulusal Etkileyen Telefon, ihtiyac Halkla iliskiler Birimi
Dayanisma ve lyilestirme Dernegi / Ziyaret etmek duyuldugunda
Yeni Boyundurcak Koyi
Kastamonu Sosyal Dayanisma Ulusal Etkileyen Telefon, ihtiyac Halkla iliskiler Birimi
Dernegi / Hanonii / Hocavakif Koyii Ziyaret etmek duyuldugunda
Yeni Boyundurcak Koyi
Kastamonu Hanonii Ulusal Etkileyen Telefon, ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
Yenice Kéyi Cevre Ziyaret duyuldugunda
Koruma ve etmek
Gelistirme Dernegi
4.2. Yerel ve Bélgesel Sivil Toplum Kuruluslari
Hanonii Esnaf ve Yerel Vakif ve Uyelikleri Etkileyen Bu paydaslarla proje Proje Ziyaret Ayda bir Halkla iligkiler Birimi
Zanaatkarlar Odasi zorunluyken suresi boyunca bilgilerinin etmek
Kastamonu Ticaret Bolgesel hulfymet birimleri W temas kurmak V‘? verilmesi Ziyaret ihtiyag
ve Sanayi Odasi degildirler dam?‘rnak gerekli . . etmek duyuldugunda
fakat olabilir. STK'lar, Sikayetlerin
— profesyonel meslek ———— bolgedeki mevcut alinmasi / - —
Kastamonu Esnaf Bolgesel P Etkileyen P . Ziyaret Ihtiyag
orgutleri gibi durumu anlama ve gorisulmesi .
ve lama yeterliligine (sikayet, istek, etmek duyuldugunda
Zanaatkarlar Odasi - yorgm' v & e
— - sivil toplum ———— sahiptir. Ayrica, gorus ve - —
TMMOB (Tiirkiye Bolgesel srgiitleridirler. Etkileyen vapilacak sosyal Sneriler) Ziyaret Ihtiyag )
Odalar ve Borsalar faaliyetlerde onlardan etmek duyuldugunda
Birligine bagh destek alinabilir.
Jeofizik
Miihendisleri Odasi
il Temsilciligi
Maden Miihendisleri Bolgesel Etkileyen Ziyaret ihtiyag
Odasi etmek duyuldugunda
Kastamonu insan Bolgesel Bunlar, Etkileyen Ziyaret ihtiyag
Haklari Dernegi gonilla olarak etmek duyuldugunda
kurulan ve
TEMA'nin Bolgesel cevre Etkileyen Ziyaret ihtiyac
Kastamonu il ve sosyal etmek duyuldugunda
Temsilciligi aktiviteler
alanlarinda
aktif olan
derneklerdir.
4.3. K6y Kooperatifleri
Bagdere Orman dogrudan Bunlar ,projeden etkilenmis Bu paydaslar Ziyaret ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
Kooperatifi etkilenen dogrudan etkilenen dogrudan projeden bilgi verilmesi etmek duyuldugunda
koylerinormanve ___ etkilenen koylerin (Sikayet, istek, _
Gokgeaga¢c Orman dogrudan sulama etkilenmis gecimlerini sekillendirir, goris ve Ziyaret Ihtiyag
Kooperatifi etkilenen proje icin dnemlidir. dneriler) etmek duyuldugunda
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Kiiregayi Sulama dogrudan kooperatifleridir. etkilenmis Ziyaret ihtiyag
Kooperatifi etkilenen etmek duyuldugunda
4. Ulusal Diizeydeki Sivil Toplum Kuruluglari
Vahsi Yasami Ulusal Bunlar Etkileyen Bu paydaglara, birlikte Ziyaret ihtiyag Halkla iligkiler Birimi
Koruma Kurumu ulusal diizeyde planlanmasi gereken Proje hakkinda  etmek duyuldugunda
cevresel ve sosyal sosyal veya gevresel bilgi verilmesi Yazisma
TEMA Ulusal alanlarda Etkileyen projelerde gerektiginde Ziyaret ihtiyag
aktif olan danisilabilir. etmek duyuldugunda
derneklerdir. Yazisma
Doga Dernegi Ulusal Etkileyen Ziyaret ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
etmek duyuldugunda
Yazisma
Tiirk Madenciler Ulusal Etkileyen Ziyaret ihtiyag Halkla iligkiler Birimi
Birligi etmek duyuldugunda
Yazisma
Greenpeace Uluslararasi Etkileyen Ziyaret ihtiyag Halkla iligkiler Birimi
etmek duyuldugunda
Yazisma
Tarihi Kentler Birligi  Ulusal Etkileyen Ziyaret ihtiyag Halkla iliskiler Birimi
etmek duyuldugunda
Yazisma
Cevre ve Kiiltiir Ulusal Etkileyen Ziyaret ihtiyag Halkla iligkiler Birimi
Mirasinin Korunmasi etmek duyuldugunda
ve Gelistirilmesi Yazisma
Vakfi (CEKUL)
5. Akademik Kurumlar
Hanonii Anaokulu Yerel Handni'nde etkilenmis Bu paydaglar Ziyaret Ayda bir Halkla iligkiler Birimi
bulunan egitim hizmetleri Proje hakkinda  etmek
anaokuludur. acisindan projeden ve afet
etkilenmektedir. durumunda ne
Projeden kaynaklanan yapilmasi
nifus artisinin bir sonucu  gerektigi
Sehit Faruk Karagoz  Yerel ilkégretim Okulu etkilenmis olarak ilgenin 6grenci k(v).n.usunda. . Ziyaret Ayda bir
ilkdgretim Okulu Hanond'de. >ayisinin artm§5| . . egitim ve bilgi. etmek
beklenmektedir. Ogrenci
sayisindaki artis egitim
kurumlarini etkiliyor.
Ozellikle de Yatili
ilkégretim Bolge Okulu,
proje alanindaki atik
Sehit Faruk Karagoz  Yerel Hanoni'deki yatih etkilenmis depolama tesisine gok Ziyaret Ayda bir
ilkdgretim Okulu ilkogretim yak.”.“.jlr' Atik depolama etmek
boélge okuludur. te,S.I?I |n§aat| S|ra§|nda
egitim hizmetleri
aksayabilir. Buna ek
olarak, ¢calisma
asamasinda meydana
gelebilecek herhangi bir
- — — - - - kaza bir feldketle - -
Sehit Faruk Karagdoz  Yerel Hanoni'ndeki tek etkilenmis sonuclanabilir. Ziyaret Ayda bir
Yatil llk6gretim lisedir. | la bu pavdaslar etmek
Bolge Okulu Do f;\y|.5|.y p y § .
proje i¢in ¢ok 6nemlidir.
Kastamonu Bolgesel Kastamonu'nun tek  Etkileyen Universiteyle yakin Ziyaret ihtiyag
Universitesi ve ve temas iginde olan Bilgi verilmesi etmek duyuldugunda
Taskoprii Meslek en buyik Ogrencilerin ve Sikayetlerin
Yiiksekokulu Universitesidir. paydaslarin dogru alinmasi /
bilgilendirilmesi sahsen
acisindan gorisulmesi
proje hakkinda (sikayet, istek,
Universiteye bilgi goris ve
verilmesi 6nemlidir. Oneriler)
Diger Universiteler Ulusal Cirakhk ve teknik etkilenmis Projede veya proje Proje ile ilgili Ziyaret ihtiyag
gezi ziyaretleri igin kapsaminda ciraklik bilgi verilmesi etmek duyuldugunda
Turkiye'deki diger yapmak isteyen diger Saha Yazisma

Universitelerin ilgili
bolimleri ile irtibat
kurulabilir.

Universitelerin
6grencilerine bu firsat
sunulmahdir.

ziyaretlerinin
planlanmasi

6. Potansiyel Gelecek Paydaslar
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is arayisinda olup
bolgeye gb¢ edenler

Bolgesel

ve
Ulusal

Hanoni'ye go¢
eden ve
cevredeki is
arayisindaki
paydaslardir.

Projenin, Brosiir,
Kastamonu il ve toplantilar,
Hanoni ilgesine web  sitesi,
goécmenleri vb.

cekmesi bekleniyor.

Gogmenler

istihdam olanaklari
bulmay deneyecektir.
Bu da, gelir olanaklarini
artiracaktir.

ihtiyac
duyuldugunda

Halkla iliskiler Birimi
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6.2.Gosterge Niteliginde i¢c Paydas Katilim Plani

Bu plan, paydaslarin tanimini, toplanti konularini, bilgi paylasim yoéntemlerini ve sikhgini
gostermektedir. Asagidaki matris (Tablo 3), yukarida belirtilen hususun tablolastirilmis versiyonudur.
Matris tarafindan analiz edilen bélimler sunlardir:

o Paydas Tanimi, paydasin sorumluluklarini ve faaliyetlerini icerir.

° Toplanti / Gériisme Konusu, belirlenen siklikta paydaslarla gérisiulmesi gereken
konulari tanimlar.

° Toplanti / Gériisme Metodu, toplantinin nasil yapilacagini agiklar.

o Bilgi Yéntemleri, bilgi igin kullanilacak iletisim arag ve yontemlerini ifade eder; Sikayet
portali, toplanti, sunum vb.

° Siklik, etkilesim igin bir takvim olusturur.

Acacia Maden isletmeleri Sosyal Yapi Diyagrami Gkirmak Bakir Projesi Ek 5'de belirtildigi gibidir. Bu
Diyagrama gore, Halkla iliskiler projenin en dnemli yapi tasidir. Halkla iligkiler Biriminin, tiim paydaslar
ile etkin iletisimden, sikayetlerin takibi ve projeyle ilgili bilgi sunmaktan sorumlu olacak bir yonetici ve
3 uzmandan olusmasi énerilir. Bu sayede Halkla iliskiler Birimi, paydaslarin sikayetlerini diizenli olarak
takip edebilir, sorunlarin ve catismalarin 6nlenmesi ve ¢6ziimi icin etkili bir sekilde calisir. Projeden
etkilenen yerlesim vyerlerine ziyaretlerin yapilmasi ve etkilenen muhtarlarla istatiksel Dis Paydas
Plani'nda belirtilen sikhkta temas kurmak, proje icin hem insaat hem de isletme déneminde ¢ok
onemlidir. Acacia Maden Isletmeleri Halkla iliskiler Birimi'nin bu gibi faaliyetleri "Hassas, Sorumlu ve
Saygili Madencilik" projesinin kurumsal hedefini teyit edecektir.
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ic Paydaslar

Tablo 3. Gosterge Niteliginde i¢ Paydas Katilim Plani

Paydasin
Tanimi

Toplanti
Konulari

Toplanti
/

GoOriisme
Yontemi

Bilgi Yontemi

Sikligi

Yonetim Kurulu En yliksek karar verme yetkilisidir Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Sikayet Portal Aylik
Sikayetlerin tartisiimasi Telefon Toplanti
Taseronlarin genel gorisu Ziyaret Sunum
istihdam Planlamasinin etmek Arag Kutusu
Degerlendirilmesi Toplantilari
Gokirmak Bakir Madeni Genel Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Sikayet Portal Haftada 3 kez
Genel Midiir Madaridar. Sikayetlerin tartisiimasi Toplanti
Sunum
Arag Kutusu
Toplantilari
Birim Mudyirleri Bunlar Acacia Maden Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Sikayet Portal Haftada 3 kez
(Madencilik, iSG, iK, vb.) isletmeleri'teki farkl birimleri Sikayetlerin tartisiimasi Toplanti
yoneten paydaglardir. istihdam planlamasi Sunum
Yerel satin alma Brosur
Afis
Arag Kutusu
Toplantilari
Halkla iligkiler Miidiirii Paydaslardir Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Sikayet Portal Haftada iki kez
ve Ekibi Sikayetlerin tartisiimasi Toplanti Pazartesi Cuma
Taseronlarin raporlarinin gézden Sunum
gecirilmesi Brosur
Afis
Arag Kutusu Egitimleri
Giivenlik ve Etik Kurulu Belirli birimlerdeki Acacia Maden Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Toplanti ihtiyag
isletmeleri mudiirlerini, Personel problemlerinin Sunum, duyuldugunda
bazi taseronlarin muddrleri ve isci degerlendirilmesi Brosur
temsilcilerinden olusur. islevi, iscilerin disiplin sorunlari Afis,
iscilerle ilgili disiplin konularini Arag Kutusu Egitimleri
degerlendirmektir.
Acacia Maden isletmeleri Acacia Maden isletmeleri A.S.'nin Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Toplanti ihtiyag
Personeli tiim galisanlari Sikayetlerin tartisiimasi Sunum, duyuldugunda
Brosur
Afis,
Arag Kutusu Egitimleri
ilbank'in Merkez Birimleri iK ve Halkla iliskiler dahil olmak Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Sikayet Portali Ayhk
tizere ilbank'in ilgili birimleri Sikayetlerin tartisiimasi Toplanti
Sunum,
Arag Kutusu Egitimleri
isci Sendikasi Acacia Maden isletmeleri iscileri ve iscilerin haklari, Toplanti  Toplanti (Kurulmus ise)
taseronlarinin is saghgi ve giivenligi Ziyaret Sunum, ihtiyag
Giye oldugu sendikadir. Simdilik etmek Brosur duyuldugunda
hicbir sendika mevcut degil. Afis
Taseronlarin Yoneticileri Taseronlarin Proje boyunca Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Toplant Ayda bir
sozlesmeli yoneticileri Sikayetlerin tartisiimasi Telefon,  Sunum,
Sosyal raporlarin gbzden gegirilmesi, Ziyaret Brosur
istihdam planlamasi etmek Afis,
Arag Kutusu Egitimleri
Taseron isgileri Acacia Maden isletmeleri Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Toplanti Haftalik
taseronlariyla Sikayetlerin tartisiimasi Sunum,
calisan paydaslardir. Brosir
Afis,
Arac Kutusu Egitimleri
Tedarikgiler Projenin tim mal ve hizmetlerinin Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Toplanti ihtiyag
tedarik edildigi Sikayetlerin tartisiimasi Telefon Broslir duyuldugunda
yerel, bolgesel ve ulusal sirketlerdir  Yerel satin alma Afis
Maden Ulasimi Acacia madenciligin Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Toplanti (Kurulmus ise)
Nakliye Kooperatifi / Sirket maden ocagi ve tesis arasindaki Sikayetlerin tartisiimasi Ziyaret Sunum, ihtiyac
ulasimini Proje konularinin tartisiimasi etmek Brosiir duyuldugunda
gerceklestirmek icin kurulan Afis,
kooperatif / sirket Arag Kutusu Egitimleri
Sondaj Birimi Projenin sondaj calismalarini Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Toplanti ihtiyag
gerceklestirir. Taseron tarafindan Sikayetlerin tartisiimasi Ziyaret Sunum, duyuldugunda
yapilan sondaj faaliyeti Acacia Sondaj etkinliklerinin tartisiimasi etmek Brosur
Maden isletmeleri tarafindan Arac Kutusu Egitimleri
yaratalar.
Giivenlik Uygulama alanlarinin (ana ofis, Proje ile ilgili bilgi saglanmasi Toplanti  Toplanti Ayda bir
acik ocak, patlayici depolama vb.) Sikayetlerin tartisiimasi Sunum,
sosyal guivenliginden sorumludur. Givenlik ihlallerinin tartigiimasi Brosur
Personel egitimi Afis,

Arag Kutusu Egitimleri
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7. Sikayet Mekanizmasi

Uluslararasi gereklilikler uyarinca, projeden etkilenen topluluklarin kaygi ve sikayetlerini dikkate almak,
¢6zmek ve takip etmek icin Acacia Maden isletmeleri tarafindan bir sikayet mekanizmasi
kuruldu. Paydaslar icin Acacia Maden isletmeleri erisilebilir olacak ve tiim magduriyetlere (sikayet,
istek, goris, oneri) en kisa zamanda cevap verecektir. Sikayet mekanizmasinin en énemli noktasi, tim
sikayetlerin, dnceden belirlenmis bir zaman gizgisi icinde ve igerikleri temel alinarak, sahadaki halkla
iliskiler birimince etkili bir sekilde kabul edilmesi, kaydedilmesi ve cevaplandirilmasini saglamaktir,
ayrica alinacak olan diizeltici / diizenleyici 6nlemler her iki tarafca da kabul edilebilir. Sikayetlere verilen
bu tir cevaplar her iki taraf icin de tatmin edici olur ve faaliyetler takip edilir ve sikayetgiler, diizeltici
faaliyetlerin sonuglari hakkinda bilgilendirilir.

Acacia Maden isletmeleri Halkla iliskiler Birimi uzmanlari, yerel halk, diger paydaslar ve yetkililerle
yakin iliski kurmak, projenin gelismeleri hakkinda bilgi vermek, projeyle ilgili endiseleri dinlemek ve
kaydetmek, sikayetlerini almak, dizenli olarak dosyalamak ve hizlica ¢éztilmeleri icin onlari Ankara ve
istanbul'daki Acacia Maden'in ilgili gérevlileri ile paylasmakla sorumludur.

Ayrica, sahadaki Acacia Halkla iliskiler Birimi, bdlgedeki muhtarlarla diizenli olarak temas kuracaktir.
Yerel yerlesimlerin liderleri olan kdy muhtarlari, projeyle ilgili tim bilgileri yerel halka iletmekten ve
yerel halkin sikayetlerini zamaninda Acacia Maden isletmeleri'e iletmekle sorumludur. Yérede ayrica
Topluluk iliskileri Ofisi acildi. Projeden etkilenen insanlar bu Ofisi ziyaret edebilir ve sikayetlerini
iletebilir.

ic ve dis paydaslarin sikayetlerini bildirmeleri icin kullanilacak iletisim yontemleri Tablo 4'te
verilmektedir.

Tablo 4. Sikayetlerin iletilmesi icin iletisim yéontemleri
Haberlesme iletisim yontemi

araglar internet Cagn Acacia Maden
sayfasi merkezi isletmeleri Birimi

E-mail

Sahsi www.acacia 3.
Paydaslar Dilekge Mining 3.
E-mail .com.tr

Acacia Maden isletmeleri
isletmeleri A.S.
Madencilik Sahasi
Hanoni Mahallesi
Alisakalli Caddesi No: 26
/ A Hanénl / Kastamonu

hanonuik@acaciamaden.com.tr

Acacia Maden isletmeleri bilgi@acaciaMaden.com.tr

isletmeleri A.S
Balmumcu Mah.
Barbaros Bulvari
Morbasan Sokak Koza is
Merkezi C Blok No: 14
Giris Kat Besiktas /
istanbul

Dis Sahsi www.acacia 3. Acacia Maden isletmeleri bilgitalep@acaciaMaden.com.tr
Paydaglar Dilekge Mining 3. Topluluk iliskileri Ofisi
.com.tr Atatlirk Meydani No: 5 sikayet@acaciaMaden.com.tr
Hanonl / Kastamonu'da
olup Carsamba ve Cuma
glinleri 09: 00-17: 00
saatleri arasinda aciktir.
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7.1.Dis Paydaslar

Dis paydaslar, projeden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen tim paydaslardir ve Acacia
Maden isletmeleri tarafindan istihdam edilmemektedirler. Doldurulmasi gereken sikayet
formlari Ek 6 ve Ek 7'de mevcuttur.

7.1.1.Dis Paydaslar igin Sikayet Mekanizmasi

Sikayet Mekanizmasinin dis paydaslar icin operasyonel akisi asagidaki gibidir:

1. Sikayet mekanizmasi igin bilgi araglari hazirlanmistir. Yerel halk ve paydaslara bilgi verilir.
Araglar su sekilde tanimlanmugtir:

2.

internet sayfasi

E-posta adresi:

Brosur

Genel toplantilar

Telefon

Video

Sikca Sorulan Sorular (Brosir (Ek 8), web sayfasi, biilten, vb.)

Sikayet kanallari hazirlanir ve sikayetler bu kanallar vasitasiyla toplanir. Sikayet

kanallari soyledir:

Telefon

Acacia Maden isletmeleri'e kisisel ziyaret

Yerel Acacia Maden isletmeleri Topluluk iliskileri Ofisi'ne kisisel ziyaret

Sikayet kutulari aracihigiyla basvuru (Hanéni Topluluk iliskileri Biirosu ve dogrudan

etkilenen yerlesim yerleri ve alt yerlesimlerinde kurulmustur)

3.

4.

ilgili kamu idareleri (kaymakamlik, belediye, muhtarlar)

E-mail

Toplantilar

Acacia Maden isletmeleri personeli
Yazil dilekge ile

Saha ziyaretleri sirasinda ve diger
Kanallardan alinan tiim sikayetlerin Halkla iliskiler Departmaninda toplanmasi.

Alinan tim sikayetler elektronik olarak veri tabanina kaydedilmekte ve kaydedilen

sikayetler sikayet portali Gizerinde toplanmaktadir.

5.

Sikayetlerin kaydedilmesinden sonra Halkla iligkiler Miidiriine iletilir. Sikayet, Halkla

iliskiler Birimi Miidiiri tarafindan ilgili birime iletilir.

6.

Halkla iliskiler Birimi Mudiiri, sikayet eden kisiyle sikayetin alindigini teyit etmek tizere

telefonla ve / veya e-posta ile 7 glin icinde temasa gecer.

7.

ilgili birimler, Halkla iliskiler Birimi'ne, magduriyet-sikayeti veya sikayet-talep formu ile

sikayet konusunda yazil olarak 7 gilin icinde kendi goris ve 6nerilerini sunarlar.
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8. Halkla iliskiler Birimi taslak cevabi hazirlar ve Halkla iliskiler Birimi Midiriiniin onayina
sunar. Halkla iliskiler Birimi Midiir{, taslak yanit tizerinde Genel Mudiire danisir. Genel Miidiir
yanitin igerigini kararlastirir ve onaylar.

9. Genel Midiiriin imzasini tasiyan cevap, Halkla iligkiler Birimi tarafindan basvuru sahibine
iletilir.

10. Yanitin ardindan, Magduriyet / Sikayet Formu veya Sikayet / istek Formu, sikayetin
olumlu bir sekilde kabul edilmesini ve basvuranin ¢ézimiin kabulliini de igerebilen sirecin
sonucuna gore glincellenir.

11. Sikayetler icin bir izleme-degerlendirme sistemi kurulmustur. Sikayetlerin izlenmesi
siireci, Magduriyet Sikayet Formu ve Sikayet Talep Formunun son bdlimiinde gegen giin
sayisi doldurularak izleme ve degerlendirme sistemine kaydedilir. Bagimsiz bir ajans
degerlendirme siireci icin basvuranlarla yil sonuna kadar goriismeler yapar.

7.1.2. Sikayet Mekanizmasi ve Dis Paydaslar igin is Akisi

7.2. i¢ Paydaslar

ic Paydaslar, Acacia Maden isletmeleri ve taseronlari icin calisan isciler, yoneticiler, temsilciler ve
tedarikgilerdir. Onlarin kullanacagr Magduriyet / Sikayet Formu Ek-9'da mevcuttur. En onemli
paydaslardan biri olan taseronlar tarafindan doldurulacak ve Acacia Maden isletmeleri Halkla iliskiler
Birimine sunulacak olan magduriyet sikayet formu Ek-10'da yer almaktadir.
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7.2.1. i¢ Paydaslar igin Magduriyet / Sikayet Prosediirii

ic paydasin magduriyet / sikayet mekanizmasi soyledir:
1. i¢ paydaslar, magduriyet -sikayet mekanizmasini asagidaki sekilde baslatabilir:

o Sikayet kutusu

e E-mail

o Dilekge

e internet sayfasi

o Telefon

e Taseron vasitasiyla

e insan Kaynaklari Birimi

2. Kanallardan alinan sikayetlerin tamami iK Biriminde toplanmaktadir.

3. Sikayetlerin alinmasi veri tabani iizerinde iK uzmani tarafindan kaydedilir ve kaydedilen
sikayetler Sikayet Portali Gizerinden toplanir.

4. Buna ek olarak, i¢c paydaslar ayrica sikayetlerini Etik Kurul veya Etik Kural Danismanlarina
dogrudan gonderebilirler.

5. Kayda gecirildikten sonra sikayet, iK Birimine iletilir. iK birimi, sikayeti ilgili birime iletir.

6. IK Uzmani, basvuru sahibi kisi / kurulusa telefonla ve / veya e-posta ile, kabul teyidini 7 giin
icinde bildirecektir.

7. llgili birimler, Halkla iliskiler Birimi'ne, magduriyet / sikayet formundaki ilgili magduriyet /
sikayet icin 7 glin icinde goruslerini ve dnerilerini bildirir.

8. Halkla iligkiler Birimi taslak cevabi hazirlar ve Halkla iligkiler Birimi Mudiriinin onayina
sunar. Halkla iliskiler Birimi Midiir(, taslak yanit tizerinde Genel Midiir ile istisare eder. Genel
Muddr yanitin igerigini kararlastirir ve onaylar.

9. Genel Midiir'iin imzasini tastyan yazili cevap (Resmi Cevap) Halkla iliskiler Birimi tarafindan
basvuru sahibine iletilir; gizlilik gerektirenler hari¢ olmak lzere tim kayitlar icin Halkla iligkiler
Mudiri bilgilendirilir.

10. Yanitin ardindan, Magduriyet / Sikayet Formu, basvuranin, kararini kabul ettigi takdirde
gincellenir.

11. Sikayetler igin bir izleme-degerlendirme sistemi kurulmustur. Sikayetlerin izlenmesi sireci,
Magduriyet / Sikdyet Formunun son bélimuindeki glin sayisi doldurularak izleme ve degerlendirme
sistemine kaydedilir. Bagimsiz bir ajans degerlendirme siireci icin basvuranlarla yil sonuna kadar
gorismeler yapmaktadir.
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7.3.1.i¢ Paydas Magduriyet/ Sikayet Akis Semasi

8. izleme ve Degerlendirme

SEP'in basarisini 6lgmede asil amag, edinilen bilgileri ve katilima dahil olan konulari eyleme gegirmektir.
Paydaslar ile degistirilemeyen unsurlarin veya politikalarin belirlenmesi; gorislerinin gérmezden
gelindigini distinmelerinin ve hayal kirikliklarinin 6nlenmesi bakimindan 6énemlidir. Paydas katilimi,
politika ve kararlarin ilerlemesi ve topluma ve Acacia Maden isletmeleri'in misterilerine odakl
sonuglarin elde edilmesi igin elzem bir 6nem tagimaktadir.

Etkili bir SEP'in en 6nemli noktasi, katilim sirasinda belirlenen 6nemli konular icin tam kapsamh ve
istikrarl yanitlar vermek ve bu konulari nasil ydnetecegi konusunda paydaslarla iletisim kurmaktir.

Paydaslarin katilmi projenin vazgegilmez bir pargasi oldugundan, bu planlar igin kurulmus olan izleme
ve degerlendirme mekanizmalari kullanilmali ve SEP takip edilmelidir. Potansiyel bir SEP izleme
Cergevesi asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Tablo 3. SEP izleme Cercevesi

izlemeden
Sorumlu Taraflar

izleme Odakliigi  izleme Gostergesi izleme Siklig

- Gorusmeler sirasinda, projeden etkilenen ailelerin

Toplulugun . Acacia Maden

GLVEn gondlli  arazi edinimine karsin tutumlari ve !n§aat, Haftalik ve lIsletmeleri

ve izlenimleri izlenildi, geri bildirimler alindi. Isletme ve Aylik Topluluk iliskileri
L Kapatma -

Memnuniyeti Birimi
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Topluluk istisare
siireci ve sikayet
mekanizmasi

-Gorusmeler sirasinda, projeden etkilenen ailelerin
yasam talep faaliyetlerine karsin tutumlari ve
izlenimleri izlenildi, geri bildirimler alindi.

- Gorusmeler sirasinda, projeden etkilenen ailelerin
baris ve gelir taleplerine karsin tutumlar ve
izlenimleri izlenildi, geri bildirimler alindi.

- Gorlsmeler sirasinda, paydaslarin  topluluk
istisarelerine karsin tutumlari ve izlenimleri izlenildi,
geri bildirimler alindi.

- Tanimlanmis topluluk istisaresi siireci - faaliyet
kaydi, yapillan toplantilarin  sayisi,  genel
toplantilardaki katilimci sayisi, yerel yetkililere
yapilan ziyaretler ve diger yerel paydaslara yapilan
diger ziyaretler, projeden etkilenen vyerlesim
yerlerine yapilan ziyaretlerin sikligi,

- Sikayet mekanizmasi yontemleri tirleri, - Sikayet
mekanizmasi  yontemleri  tirleri,  ¢6zlImus,
kapatilmis problemler ve sonuglari.

insaat,
isletme
Kapatma

ve

6 ayda bir

Haftalik ve
Aylik

6 ayda bir

Bagimsiz Topluluk

Uzmani /
Danismanlik
Sirketi

Acacia Maden
isletmeleri

Topluluk iliskileri
Birimi

Bagimsiz Topluluk
Uzmani /
Danismanlik
Sirketi
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Ek.1 Acacia Maden isletmeleri Topluluk iliskileri Hakkinda Bilgi Notu

DEGERLI PAYDASLAR

Acacia Maden isletmeleri Halkla iliskiler Ofisi, her Carsamba ve Cuma giinleri 09: 00-
17: 00 saatleri arasinda agik olacaktir.

Ofisteki personelimizden sunlari yapabilirsiniz:

- Proje hakkinda bilgi edinin,

- Is basvurusunun nasil yapilacagini 6grenin,

- istek ve sikayetlerinizi séyleyin

- Fikirlerinizi soyleyin,

- Onerilerinizi sunun. Size yardimci olmak bizim igin bir zevktir.

Bizlere yonetim ofis telefonlarimizdan haftanin 5 giinii 08: 00-17: 00 saatleri arasinda
ulasabilirsiniz ve talep ve sikayetlerinizi dogrudan bildirebilirsiniz. 30.366 497 55 56

Ayrica bize e-posta da gonderebilirsiniz.
Sorulariniz igin litfen su adresten bizimle iletisime gecin:

bilgitalep@acaciaMaden.com.tr ve sikayetleriniz icin IlGtfen su adresten ulasin:
sikayet@acaciaMaden.com.tr
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Ek.2. Acacia Maden isletmeleri Topluluk iliskileri Ofisi'nin Acilis
Mektubu

Handni ve koylerinin degerli yetkilileri, sakinleri, vatandaslari, galisanlari, esnaf ve devlet gorevlileri;

Hepinizi saygl ile selamliyorum ve teror saldirilarinda hayatlarini kaybedenler igin Allahtan rahmet ,geride kalanlar igin sabir
diliyorum. Guigli Glkemizin bu zor giinlerin Gstesinden geleceginden eminiz.

Her seyden énce, Acacia Maden isletmeleri Ailesi adina, ilk giinden beri bize komsulariniz gibi hissettiren yardim ve
konuksever yaklagiminiz igin tesekkir etmek isterim.

Acacia Maden isletmeleri isletmesi olarak, insaat ve hazirlik calismalarimizi hizlandirarak 2017 yilinin ilk aylarinda tretime
baslamayi ve boylece bu 6nemli yatirimla Hanond ilini ve tilkemizi 6dillendirmeyi hedefliyoruz.

Hanonil'niin segkin vatandaslari, komsularimiz,

Acacia Maden isletmeleri isletmeleri, Tiirkiye'nin yurt disina bagimsizligini azaltacak% 100 Tiirk yatirimciyla gergeklestirilen
o6nemli bir ulusal projeyi yliritmekten gurur duyuyor. Bu gurur hepimiz tarafindan paylasilmalidir. Tabii ki sirketler kazang
elde etmek icin mevcutturlar. Ancak, ; cevreyi koruma, yatirim yaptigimiz boélgenin gelisimi ve ilerlemesi ve orada
yasayanlarin uyumu, refahi ve mutlulugu gibi ticaretten cok daha énemli seyler vardir. Bunlar bizim igin mutlak bir
zorunluluk olugturan dnceliklerdir.

Bu baglamda, dogaya, ormanlara ve su kaynaklarina zarar vermemek icin diinya standartlarindaki en yeni teknolojik
sistemleri kullanacagiz. Madenlere yakin mahallelerde yasayan vatandaslarimizin faaliyetlerimizden etkilenmemesi igin
gerekli dnlemleri alacagiz.

Hanonl'niin degerli vatandaslari,

Hanonil Bakir Madenciligi Projesine baslarken faaliyetlerimizde "hassas ve hesap verebilir saygili bir maden" olma hedefini
benimsedik. Yénetim, ¢evre politikalari, saglik glvenligi-gtivenlik, topluma yararlilik ve sosyal sorumluluk agisindan 6ncii ve
ornek olma hedefinden asla vazgegmeyecegiz. Bu ancak desteginizle basarilabilir.

Biitiin agilardan Handnii'niin gelisimine destek veren Acacia Maden isletmeleri isletmeleri olarak en 6nemli hedeflerimizden
birisi de igtenlikle birlikte el ele calismaktir. Ornegin;

-ise alma siireglerinde adil olunmasi ve ilgeye éncelik verilmesi,

-Mimkiin oldugu kadar ilgeden ticaret ve satin almalarin yapilmasi,

Handni'nlin sosyal, kiltirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmak,

- igedeki egitim, altyapi ve saglik hizmetlerinin giiclendirilmesine yénelik calismalar.

Biitiin bunlar ,Acacia Maden isletmeleri isletmelerinin kurumsal sorumluluklari dahilinde gerceklestirmeyi diisindiigii
hedeflerdir. Oniimiizdeki giinlerde, bu konuda takip edecegimiz prosediirler ve siireclerle ilgili bilgi toplantilari
diizenleyecegiz.

Yiizlerce ¢alisanimizla uzun yillar boyunca komsulariniz olacagiz. Hanonii ilgesinin Tirkiye ve diinyada taninmasini
saglayacak bu 6nemli yatirimla birlikte mimkiin olan en kisa strede tlkemiz ekonomisine degerli bir katki yapabilecegimizi
umuyoruz.

Bu gorev sirasinda daima desteginize ihtiyacimiz olacaktir.

Calisanlarimiz en degerli varliklarimizdir. Bizim icin en &nemli sey, Acacia Maden isletmeleri isletmeleri ve taseron
firmalarinda galisan meslektaslarimizin, is yerindeyken ve aileleri ile birlikteyken is sagligi ve glivenlik kurallarini yerine
getirerek emniyette ve saglikli olmalaridir.

TUm galisanlarimiz, Hanoni'ndeki komsularimiz, diger illerde yasayan Hanoni'nden arkadaslarimiz ve ailelerine, saglik,
huzur ve mutluluk dolu gtinler dileriz. 27 Ekim'de Handni Atatiirk Meydani' nda agilacak olan bilgi biirosuyla size daha yakin
olacagiz. Acacia Maden isletmeleri Topluluk iliskileri Ofisi, 9: 00-5:00 arasinda Garsamba ve Cuma giinleri hizmetinizde
olacaktir.

Saygilarimla.
Veli Gokdere Operasyon Mudiri

Hakan Karan Halkla iliskiler Mudiirii
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Ek.3. Acacia Maden isletmeleri Gokirmak Bakir Madeni Toplumsal
Gelisme Raporu

ACACIA MADENCILIK GOKIRMAK BAKIR MADENi SOSYAL GELISME RAPORU
Tarih

Veren kurulus:
Kurum:

1. istihdam Durumu

istihdam Durumunun Veri Tablosu

Kadin | Erkek | Toplam | %
Sayisi | Sayisi | sayisl

OZET Personel Sayisi

Proje Sahasindaki Toplam Yerel Personel Sayisi

Hanonii ve Koyleri

Taskopri

Kastamonu ve ilgeleri

Proje Sahasi Disindaki Toplam Personel Sayisi (Diger
iller)

DETAY | Proje Sahasindaki Toplam Yerel Personel Sayisi

Projeden etkilenen kdylerden olan toplam personel sayisi

ilceden olan toplam personel sayisi (projenin bulundudu
ildeki ilgeler harig)

Komsu ilgelerden olan toplam personel sayisi ( projenin
bulundugu ildeki diger ilceler )

DiGER iLLER

Projeden dogrudan etkilenen kdylerden olan toplam
personel sayisi

Derekoy

Sepetcioglu

Geymene

Asagdikliregayi

Cayli

Cayagzi

Bagdere

Vakif

Hanénii Merkez

Yilanl

Gelinbiikii

Gékceagag

Nefsigbkceagacg
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2. Yerelden Alinan Uriinler ve Hizmetler

Harcama Sekli

Gegen Ayin Tutari
(TL)

Gegen Ayin Tutan

Bu Ayin Tutan (TL)

Temel Gida / Yemek / Market

insaat Malzemeleri / insaat
isleri

Yakit Yagi / Dizel / Benzin

Arag Kiralama / Nakliye

isci Maliyeti / Ucret

Oto tamir ve yedek pargalari

Genel Toplam

3. Arag Kiralama

Yerlesme

Kirahk Arag
Sayisi

Odenen Toplam
Tutar (TL)

Derekoy

Sepetcioglu

Geymene

Asagikiiregayi

Cayli

Cayagzi

Baddere

Vakif

Hanénii Merkez

Yilanli

Gelinbiikii

Gokceadag

Nefsigékceagag

Taskoprii

Kastamonu Diger Vilayetler

Kastamonu Merkezi

Diger iller

Genel Toplam
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4. Alinan Sikayetler

(Liitfen sikayet kayit formlarini ekleyin)

1.1.Sikayet Kayitlari

Konu Basghgi

Bu Ay
(Bildirilen)

Onceki
Aylardan
Coziimsiiz

Kalan

Genel
Toplam

Sikayetlerin Sayisi

islemde Olan / Coziilen Sikayet Sayisi

Konu Bashgi

Konu
Bashgi

%

Surecteki Sikayet Sayisi

Kapatilan Sikayet Sayisi

GENEL TOPLAM
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Ek 4. Kurumsal Paydaslarin lletisim Bilgileri
Paydaslar

Kamu idareleri

Ulusal Diizeydeki Kamu idareleri

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

MIGEM

Enerji Piyasasi Diizenleme

Kurulu (EPDK)

TEIAS

il Diizeyindeki Kamu idareleri

Kastamonu Valiligi

Kastamonu Cevre ve Kentlesme
il Madurliigii

Kastamonu Afet ve Acil il Midiirligi

Kastamonu Milli Egitim MiidiirlGga

Kastamonu Saghk Mudiirltigi
Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigu

Kastamonu Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midirliigi

Kastamonu 23. Karayollari Bolge Mudiirligii

Kastamonu 15. Karayollar1 Bolge Miidurlagi
Kastamonu il Planlama ve Koordinasyon Miidiirligii

Kastamonu Belediyesi

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi

iSKUR- Kastamonu

Boélgesel Resmi Organlar

Hanoénii Belediyesi

Hanoénii Kaymakamligi

Handnii ilge Sekreteri

Handnii Mahalli idare Midirliigi
Handnii il Ozel idaresi Miidiirliigii
Hanénii ilge Mali isler Midiirliigii
Hanonii Tapu ve Kadastro Miidiirliigu
Hanonii Koy Hizmetleri Hizmet Sendikasi Birligi Bagkani
Hanoénii Sosyal Dayanisma Vakfi
Handnii il Saghk Middirliigi

Handnii iige Orman isletme Midiirliigii
Handnii Gida, Tarim ve Hayvancilik il MiidiirlGgii
Handnii ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Handnii ilge Halk Egitim Miidiirliigii
Hanonii Emniyet Midiirltigi

Hanénii ilge Jandarmasi

Hanénii Ziraat Bankasi Subesi
Taskoprii Belediyesi

iLETiSiM (0336)

0312 212 64 20
0312 212 80 00

0312 201 40 00

0312 222 81 60

2141122
2141790

2152368
2152370

2148818
21208 72

2141006
2124145
214 10 66

2141085
2141508

2143168

21492 30
21492 27
2152328
21494 99
2141153
2141048
212 58 52
214 64 29

497 51 96

497 51 80
0501 216 88 93
0535 898 15 56
0530 775 86 37
0506 354 29 16
0505 562 60 90
0530 775 86 37
49751 14

497 52 53

497 50 12
31.05.2016
497 51 82

497 51 97

0533 614 66 18
0505 224 8313
497 51 29

417 10 58
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Taskoprii Kaymakamlig

Dogrudan Etkilenen K6y Muhtarlari
Hanonii Merkez Mahallesi Muhtari
Vakifgeymene Mahallesi Muhtari
Gelinbiikii Mahallesi Muhtari
Gokgeagag Koyii Muhtari

Bagdere Koyii Muhtari

Kiiregayl K6yii Muhtari

Dolayli Olarak Etkilenen Kéy Muhtarlari
Etkilenen Yerlesimlere Fiziksel Olarak Komgu Yerlesimler
Akgasu Koyii Muhtari

Yenikéy Koyii Muhtari

Sirke Koyii Muhtari

Hocavakif K6yl Muhtari
Yeniboyundurcak Kdyii Muhtari

Yilanl Kéyii Muhtari

Hanénii ilgesi ve Yakinindaki Diger Yerlesimler:
Demircimiiezzin K6yl Muhtari
Gokbelen Koyii Muhtari

Halkabiik kdyii Muhtari

Kavak Koyii Muhtari

Kayabagi Koyii Muhtari

Sarialan K6yii Muhtari

Yenice Kéyii Muhtan

Yukarigakirgay Koyii Muhtari

Cakirgcay Koyii Muhtari

Caybasi Koyii Muhtari

Medya

http://www.hanonu.com/
http://www.haberler.com/hanonu/

http://www.kastamonuhanonudernegi.com/Haberler.aspx

Tagkoprii Posta Gazetesi
Tagkoprii Manget Gazetesi
Anadolu Haber Ajansi'nin Kastamonu Muhabiri

Anadolu Haber Ajansi'nin Kastamonu Mubhabiri

Dogan Haber Ajansi'nin Kastamonu Muhabiri

Sivil Toplum Orgiitleri
ilge ve Kéy Birlikleri

Handnii ve Koyleri igin Sosyal Dayanisma Dernegi - Ankara

Yerel ve Bélgesel Sivil Toplum Kuruluglari
Hanonii Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi
Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi
Kastamonu Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi
Kastamonu insan Haklari Dernegi
TEMA'nin Kastamonu il Temsilciligi

Koy Kooperatifleri

Bagdere Orman Kooperatifi

417 10 09

0535 820 74 30
0543 475 3059
0544 915 44 53
0546 977 20 45

0543 475 3059
0544 326 42 80

0542 333 78 56

0539 452 04 93
0532 326 10 88
0532 591 56 33
05433511891
0544 426 85 92
053957953 21

0536 735 28 64
0537 386 63 08
0537 271 69 47
0546 414 05 02
0537 463 51 20
0535 232 36 85
053693117 34
0545 538 59 27
05356206173
0538 921 84 35

0544 733 36 34

417 24 86

0544 824 48 87
0544 332 10 37
214 88 85
0530 066 83 16

212 5601
0536 732 33 07

0312 365 36 32
0534 437 24 10

0535 825 89 21
2141074

214 62 85
2130007
053257094 55

0543 475 3059
0544 326 42 80
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Gokgeaga¢ Orman Kooperatifi

Kiirecayi Sulama Kooperatifi

Ulusal Diizeydeki Sivil Toplum Kuruluslari

Vahsi Yagami Koruma Dernegi

TEMA

Egitim Kurumlari

Hanonii Anaokulu

Sehit Faruk Karagoz ilkokulu

Sehit Faruk Karagoz ilkogretim Okulu

Sehit Faruk Karagoz Yatil ilkdgretim Boélge Okulu
Kastamonu Universitesi Baskani ve Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

0546 977 20 45
0542 333 78 56

0312 310 2845
0212 28378 16

497 50 05
497 50 05
497 50 05
497 51 18
2801002
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Ek 5. Acacia Maden isletmeleri Gokirmak Bakir Projesi Sosyal

Organizasyon Diyagrami

Acacia Maden
Yonetim Kurulu

Gokirmak Bakir Madeni
Genel Mudiiri

[

I

]

i
I
1
1
i .

Maden Madiiri Tesis Mudara | || Halkla lliskiler iK Madiir iSG Mudird
i Miidiirii
I
i :
I 1
I 1
: 1
I e
I
i
I Halkla iliskiler . .
I -
' Kidemli Usmani Sikayet ve taleplerin
! toplanmast
I - Saha ziyaretleri
i - Bilgilendirme
H — - Paydas iliskilerinin
| Hallljla lliskiler yiiriitiilmesi
! Zmani - Insan haklar1 konulari
I > -Toplum iliskileri Ofisi
I -Taseronlar ve
] _— santiyedeki sosyal
oL UHa'k'a:("§':J'er yonetim gerekliliklerinin
H Zmant Yardimcl uygulanmasi ve izlenmesi
! vb.
I
I
=

N

Toplumsal Kalkinma Programi

i
1

1

! Toplumsal -

1 Kalkinma

] Uzmani -Toplumsal Kalkinma
H Programi yonetimi

i Toplumsal 'Ge‘?im (\1(o|u |

: Kalkinma »  Yapilandirma P am
: Uzman uygulamasi ve izlemesi
i

1

1

1

1

1

1

1
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Ek 6. Dis Paydas Sikayet Kayit Formu
Acacia Maden isletmeleri Magduriyet / Sikayet Kayit Formu (Dis)

Basvuru sahibi: Sikayet Kayit No:

Oncelik Derecesi:

Kayit Tarihi: Basvuru Tarihi:

Basvuru Sahibine Verilen Teslim Belgesi Dogrulama Tarihi:
Basvuru Sahibinin iletisim Bilgileri

Ad Soyad: Tel: (646) 638-3901 Mobil:

Ajans / Sirket: Adres: E-posta:

Teslimat Vasitalari:

Sikayet kutusu E-mail Dilekce (Acacia Maden internet sayfasi
isletmeleri igin)

Toplanti / Roportaj (saha

Dilekge( 3 acente / kurum) Telefon ziyareti, vb.) Taseron

Halkla iliskiler Birimi Diger

Sikayet Tipi Paydas
Tipi

Bireysel Kollektif (kisi sayisi ve isim)

ilgilicoziim:

Konu:

Patlama Gurdlti Toz istihdam Taseron

Delme Tedarik Gorsel Guvenlik

insan Kaynaklari Hasar (Urun, yol, arazi vb.) Topluluk Etkinligi

(protesto, vb.)

Saglik ve Guvenlik (trafik dahil) Diger

Ozet Bilgi:

Sikayetle ilgili Belgeler Mevcut, ekli. Mevcutdegil
Sikayetle ilgili Fotograflar: Mevcut, ekli. Mevcut

degil
Magduriyet / Sikayetle ilgili Degerlendirme (Halkla iliskiler Miidiirii):
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ilgili Acacia Maden isletmeleri

ilgili Birime Sevk Tarihi:

Birimi:
SEO Halkla iliskiler Madencilik IHK Bakim
(Saghkli
Emniyetli
Ortam)
Maliye Guvenlik Taseron Tesis Diger
Sikayeti Degerlendiren Birimin Yorumu: ilgili Birimin Yanit Tarihi:
Gelismeler / Eylemler / Alinan Tedbirler:
Coziimin Tahmini Maliyeti:
Sikayetin Kapatilmasina iliskin Yazismalar (e-posta, not, dilekge vb.)
Gonderilen Cevap Sayisi: Mevcut, ekli.
Yanit Mektubunun
Tarihi:
Hazirlanan Toplanti
Tutanagi:
Siirecin Ozeti:
Kayit
Basvuru ilgili Tarihi-
Sikayetin | Sikayetin 5. .. .. g Birime Toplam |Yanit
sahibinin | Birime Birime T .
Ulasmasi | Kaydi . . . . lletim Gun Mektubu
Onayi Yénlendirme | Yonlendirme .
Sire
(Gan)

Tarih

Gun
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Ek-7- Dis Paydas Sikayet / istek Kayit Formu

Acacia Maden isletmeleri Sikayet / istek Kayit Formu (Dis)

Basvuru sahibi:

Kayit istek No:

Oncelik Derecesi:

Talep Tarihi:

Basvuru Tarihi:

Basvuru Sahibine Verilen Teslim Belgesi Dogrulama Tarihi:

Basvuranin iletisim Bilgileri:

Ad Soyad:

Ajans / Sirket:

Tel: (646) 638-3901

Adres:

Mobil:

E-posta:

Teslimat Vasitalari:

Sikayet Kutusu

Dilekge ( 3 acente / kurum)

Topluluk iliskileri Ofisi

E-mail Dilekge (Acacia Maden
isletmeleri igin)

internet sayfasi

Toplanti / Roportaj (saha ziyareti,

Telefon vb.)

Diger

taseron

istek Tiirii
Bireysel

Kollektif (kisi sayisi ve isim)

Paydas Tipi

ilgili ¢oziim:

Konu:

Egitim Saglik

Gelisim

Savunmasiz
Gruplar

Diger

Ozet Bilgi:

Sikayet / istekle ilgili
Belgeler

Mevcut, ekli.

Mevcut
degil

Sikayet / istekle ilgili Degerlendirme (Halkla iliskiler Direktorii)

ilgili Acacia Maden isletmeleri
Birimi:

(Saglikh
Emniyetli
Ortam)

ilgili Birime Sevk Tarihi:

SEO Halkla iliskiler Madencilik

IHK

Bakim
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Maliye Guvenlik Taseron Tesis Diger
istegi Degerlendiren Birimin Yorumu: ilgili Unitenin Yanit Tarihi:
Gelismeler / Yapilanlar:
Taleple ilgili Tahmini Maliyet:
Talebin Kapatilmasina iliskin Yazismalar (e-posta, not, dilekge vb.)
Gonderilen Cevap Sayisi: Mevcut, ekli.
Yanit Mektubu Tarihi:
Talebin Toplam Maliyeti:
Siirecin Ozeti:
Kayit
istek istek Ba§§/u'rl.1 ”.gl.h ilgili Birime | Birime Toplam Tarihi-
Makbuzu | Kaydi sahibinin | Birime Yénlendirme | iletim Gln Yanit
y Onayi Yonlendirme Mektubu
Sire (Giin)

Tarih

Giln
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Ek 8. Gokirmak Bakir Projesi Brosiiri

Duyarh, Sorumlu, Saygili Madencilik

Acacia Maden isletmeleri A.S. olarak vizyonumuz;

o Tiim operasyonlarimizda is sagligi ve giivenligi
uygulamalarina her zaman oncelik veren,

e Dogaya, insana ve yerel degerlere saygil,

o Kurumsal sorumluluk ilkeleriyle uyumlu miihendislik
caligmalari yiiriiten,

Tiirkiye’nin en degerli ve itibarli maden sirketi
olmaktir.

Halkla iliskiler Politikamiz

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde; gevresel, sosyal ve
ekonomik etkilesimlerimizin olumlu deger yaratmasi
onceligimizdir. “Duyarli-sorumlu-saygih maden”
olabilmek icin tiim is siireglerinin etik, tutarh, saygil,
adil, seffaf, yapici ve katilimci sekilde yuratiilmesini
saglamak amaciyla;

o Paydaslarimizla samimi-siirekli iletisim kurmak,
e Dogal ve kiiltiirel degerleri korumak,

o Yerel siirdiirilebilir gelisim firsatlari olugturmak,
® Yagam kalitesi ve iizerinde kalici deger yaratmak

icin, yiirekten emek vererek var giiciimiizle galigiriz.

Bize Her Zaman Ulasabilirsiniz:
Hanoéni Merkez Bilgilendirme Ofisi
Atatlrk Meydani No: 5 adresinde

Carsamba ve Cuma giinleri

Saat 09.00-17.00 arasinda
hizmetinizdedir.

Telefon: [0.366 497 55 56]
E-posta: [halklailiskiler@acacia.com.tr]

Web: [www.acacia.com.tr]

Acacia

Mining Operations

GOKIRMAK
BAKIR

PROJESI
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Bakir Madeninin Onemi

Bakir madeni, elektrik-elektronik, otomotiv, insaat,
ulagim, kimya, boya ve baska pek ¢ok sektorde
binlerce kullanim alanina sahip bir metaldir. Diinyada
bakira olan ihtiyag her gegen giin artmaktadir ve ne
yazik ki tilkemiz her y11 5 milyar dolar tutarinda bakir
ithal etmektedir. Bu nedenle bakirin bu topraklarda
Tiirk firmalar tarafindan iiretilmesi sayesinde; disa
bagimhhgin azalacagini, doviz karsisinda Tiirk
Lirasinin deger kazanacagim, madenciligin yabanci
firmalarin tekelinden kurtulacagim unutmamaliyiz.
Bu nedenle Bakir madenciligi 6nemli bir ulusal
meseledir. Tirkiye’nin her y1l yaklagik 1 milyon ton
bakir ithalati yapmasi nedeniyle yurt digindaki
yatirimeilara 16.500.000.000 (16,5 milyar) Tiirk
Liras1 doviz olarak 6denmektedir.

Projemiz

Gokirmak Bakir Madeni Projesi, 7 yillik zorlu bir
stirecte 200°den fazla sondaj, yiizlerce farkli teknik
calisma ve milyonlarca liralik yatirim neticesinde
ingaat asamasina ge¢mistir. Fabrikanin insaatinda 2
yilda 1.000 Kisi, iiretimde ise en az 12 yil yaklasik
700 Kisi ¢calisacaktir. Agik ocak sahasinda 100
milyon m?* kaz1 yapilacak, 23 milyon ton cevherden
1,64 tenor ve % 80 kazanim degeriyle 300.000 ton
bakar elde edilecektir. Boylece 12 yilda olusacak
ekonomik deger en az 5 milyar Tirk Lirasia
ulasacak, Turk yatinmeilar, Tiirk isgiler ve en ¢ok da
Hanonii’li yurttaglarimzla bu topraklarda binlerce aile
gecimini saglayacak.

Bu Yatirim, Bu Gurur Hepimizin

Hanénii ilgesi Gokirmak Bakir Madeni Projesi,
saglayacag1 ¢ok yonlii ve siirekli faydalariyla
ilgedeki hayati olumlu yonde degistirecektir.

Projenin baglica faydalari sunlar olacaktir:

o Yore halki icin uzun siireli is olanag:

o ilce ekonomisine ve gelisimine destek

e Alt yap1 ve yasam kalitesinin iyilestirilmesi

o Egitim, saghk, spor alanlarinda projeler

“Yiizde yliz Tirk sermayeli, milli bir
yatirimda binlerce Hanéni’liye is
imkani!”

Hanonl'niin Gelismesi Yolunda
Hep Birlikte El Ele

Bakanlar Kurulu, Hanénti i¢in tarihi nitelikte bir
karara imza atmustir: “TagkOprii Baraji aks yerinin
kaydirilmas1.” Ayni kararda, maden arama
faaliyetleri sonuglanincaya kadar baraj projesinin
askiya alinmasinin daha biiyiik kamu yarari
saglayacag ifade edilmistir. Acacia Maden
Isletmeleri Gokirmak Bakir Madeni Projesi;
Hanoni ilgesi, halki, gelecegi i¢in biiylik 6nem
arz etmektedir. Clinkii bu yatirnmla Hanénii
kazanacak, Hanonii’lii hemsehrilerimiz
kazanacak, en énemlisi iilkemiz kazanacak!

Calisanlarimiz En Degerli Varligimizdir

Higbir is calisanlarimizin emniyeti, sagligi,
guvenligi ve aileleriyle birlikte huzurlu bir

ortamda yasamasindan daha énemli degildir.

Bu nedenle, ¢calisanlarimizin her giiniin
sonunda saglikli sekilde evlerine,
ailelerine, sevdiklerine kavusmasi, en
onemli amacimizdir.

Dogayla Dost Madencilik

Acacia Maden Isletmeleri A.S., yalmzca Tiirkiye
mevzuatinda degil, uluslararas: kalitede bir ¢evre
yonetimi gerceklestirecektir. Kullanilacak ileri
teknoloji; dogal kaynaklarin, topragin, suyun ve havanin
kirlenmesini 6nleyecektir.

Su ve hava kalitesi bozulacak m?

Tesis stire¢lerinde yanma-isitma vb bir ¢calisma
yapilmayacagindan, havayi kirletecek bir islem
meydana gelmeyecektir. Tesiste kullanilacak su ise
kapal1 sistem seklinde ¢alisacag: icin; su tiiketimi,
kirliligi ya da atik su bosaltim1 olmayacaktir.

Siyaniir kullanilacak m?

Bu projede siyantir kullanim1 olmayacaktir.
Siyantir, altin madenlerinde yaygin kullanilan bir
kimyasaldir.

Maden nasil tasinacak? Kamyonlar mahallelerin
icinden mi gececek?

Yapilacak kazi ¢aligmalari boyunca, yerlesim yerleri en
az etkilenecek sekilde kazidan ¢ikan malzeme agik
ocagin dogusu Ve batisindaki yollarla depolama
sahasina, cevher ise fabrika sahasina taginacaktir.

Evler toz ve giiriiltiiden etkilenecek mi?

Acik ocak sahasinda toz ve giiriiltiiyii 6nlemek
amaciyla giirtiltii perdesi yapilacak, bunu
desteklemek icin de on binlerce agac dikilecektir.
Ayrica tozu 6nlemek i¢in stirekli sulama ve
destekleyici islemler yapilirken diizenli olarak
ol¢tim ve izleme gergeklestirilecektir.

Acacia Maden fsletmeleri yeni agaclar dikecek mi?
Maden sahasi yeniden yeserecek mi?

Gerek maden sahasinda gerekse tesis ve diger yakin
bolgelerde yiiz binden fazla yeni agag dikilecek, binlerce
dekar alanda otlandirma, erozyon kontrolii ve
bitkilendirme yapilarak maden sahasi yesillendirilecek,
orman ortiisii yeniden tesis edilecektir.
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Ek 9. i¢ Paydas Magduriyet- Sikayet Kayit Formu

Acacia Maden isletmeleri Magduriyet / Sikayet Kayit Formu (i)

Basvuru sahibi:

Sikayet Kayit No:

Oncelik Derecesi:

Basvuru Sahibine Verilen Teslim Belgesi Dogrulama Tarihi:

Kayit Tarihi: Basvuru Tarihi:

Basvuru Sahibinin iletisim Bilgileri

Ad Soyad: Tel: Mobil:
Ajans / Sirket: Adres: E-posta:
Teslimat Vasitalar:
Sikayet kutusu E-mail Dilekge (Acacia Maden internet sayfasi
isletmeleri igin)
Dilekge ( 3 acente / kurum) Telefon Tageron IHK
Halkla iliskiler Birimi Diger
Sikayet Tipi
Bireysel Kollektif (kisi sayisi ve isim)

Sikayet konusu (litfen asagida ayrintilari belirtin). Etkinlik, tarih, saat, mekan vb.

(Liitfen, yukarida belirtilen bilgileri doldurduktan sonra insan Kaynaklari Miidiiriine teslim edin)

Sikayetle ilgili Degerlendirme (iK Miidiirii)

Takip ve Diizeltmeden Sorumlu Birimin
Faaliyeti

SEO Halkla iliskiler Madencilik
(Saglikh

Emniyetli

Ortam)

Maliye Guvenlik Taseron

ilgili Birime Sevk Tarihi:

iHK Bakim

Tesis Diger

Sikayeti Degerlendiren Birimin Yorumu

ilgili Birimin Yanit Tarihi:
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ilgili Birim Tarafindan Alinacak Tedbir:

Onay:

Genel Midiir:

Yanitin Ozeti: Yanit Tarihi:
Gonderilen Cevap Sayisi: Mevcut, ekli
Yanit Mektubu Tarihi:
Hazirlanan  Toplanti
Tutanag :
Siirecin Ozeti:
Basvuru ilgili Kayit Tarihi-
Sikayetin | istek Fvurt &l ilgili  Birime | Birime Toplam | Yanit
sahibinin | Birime - . _— .
Ulasmasi Kaydi .. . Yonlendirme | lletim Gin Mektubu
Onayi Yonlendirme . N
Sire (Giin)
Tarih
Giln
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Ek 10 Taseron Magduriyet / Sikayet Kayit Formu

Acacia Maden isletmeleri Magduriyet / Sikayet Kayit Formu (Taseron)

Basvuru sahibi:

Ajans /
Kurum:

Sikayet Kayit No:

Oncelik Derecesi:

Kayit Tarihi:

Uygulama tarihi:

Ad Soyad:

Ajans / Sirket:

Basvuru Sahibinin iletisim Bilgileri

Tel:

Adres:

Mobil:

E-posta:

Teslimat Vasitalari:

Sikayet kutusu

Dilekge ( 3 acente / kurum)

E-mail

Telefon

Dilekge (Taserona)

Diger

internet sayfasi

Sikayet Tipi

Bireysel

Kollektif (kisi sayisi ve
isim)

Sikayet konusu (litfen asagida ayrintilari belirtin). Etkinlik, tarih, saat, mekan vb.

(Liitfen yukarida belirtilen bilgileri doldurduktan sonra formu insan Kaynaklari Uzmanina teslim edin.)

Siirecin Ozeti:

Sikayetin
Alinmasi

Sikayet
Kaydi

iK Uzmanina
jletim

Tarih

Gln
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Ek 11. Hanonii Kéy Dernekleri ile iletisim Bilgileri

Handnii ilgesi Cevre
Koruma ve
Gelistirme Dernegi

@ mynet.com

cad.
No: 11 Umraniye

Temas
Dernegin Adi Yer Baskan Kisisi Telefon E-posta Adres Web sitesi
Ankara- Ankara Fahri Yazici 0312 365 3632 hanonu.der@hotmail.com Dereboyu Caddesi
Hanénii ve Koyleri 0534 437 241 453 Sokak No: 2/23 http://www.hanonu.com.tr/
icin Sosyal Akdere, Mamak -Ankara
Yardimlagma
Dernegi
Kastamonu Cengiz Yildiz Adem 0532 225 3837- 0541
/Hanénii Yildiz 225 3837- 0532 627
. 0037
Dernekleri
Federasyonu
Kastamonu / izzet GUNBAY 0505 64363040366 | jgunbay37@hotmail.com http: //www.kastamonu
Hanonii Yeni 2122373 hanonudernegi.com/
Boyundurcak Koyu
Sosyal Dayanisma
Dernegi
Hanonii ve Koyleri istanbul Niyazi Hosgtl 0216 464 38 40 Atatirk Cad.
Dernegi 0532 421 49 64 Candasli Sok.
Hac.B. Is Mer.
No: 14 KiigiikB.-Kadikdy / IST.
Kastamonu / istanbul Sukrd Mutlu 0505 572 68 69 Cumbhuriyet mah. Karlidere | http://www.gok-der.org/
Hanénii / cad. Harbiye sok. No: 2 / C
Gokgeagag Koyii Uskiidar
Dernegi istanbul
Kastamonu Hanénii | istanbul Ertan Coban 0216 470 7037 yeni_boyundurcak Esatpasa / istanbul http: //kastamonu.yeniboyun
Yeni Boyundurcak @ hotmail.com durcak.koyu.com.tr/
Koéyu Dayanigma ve
iyilestirme Dernegi
Kastamonu / istanbul Ahmet 0212 557 6685 info@hanonu.net Bahgelievler / istanbul http://hanonu.net/sayfa-
Hanonii Hocavakif Gokirmak anasayfa
Koyii Sosyal
Dayanisma Dernegi
Kastamonu Hanonii | istanbul Coskun Danaci 0535 655 7060 Mehmet Akif Ersoy mah. www.bolukyazikoyu.com
Boliikyazi Koyl Gulyamag Cad. No: 10
Sosyal Yardimlagsma Cekmekdy / Umraniye
ve Dayanisma ISTANBUL
Dernegi
Kastamonu / istanbul Cengiz Yilmaz 0216 3167737 hanonu_yenice_37 istiklal Mah. Anafartlar www.hanonuyenice.tr.gg
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Ek 12. Acacia Maden isletmeleri Organizasyon Semalari

GENEL MUDUR

SEKRETER

ACIK ISLETME IS GUVENLIGI SAGLIK JEOLOJ DIREK FiINANS DIREKT

DIREKTORU VE GEVRE DIREKTORU

ARAMA VE
ARASTIRMALAR
MUD

BOLUM SEKRETERI BOLUM SEKRETERI maal DOKUMAN KONTROL

ELEKTRO MEKANIK
mmd BAKIM VE PLANLAMA
MUDURU

IS GUVENLIGI MADEN JEOLOJi

— | s GIEEE MUDURU BiRIM MUDURU

= URETIM MUDURU AUAMUAMPAVIE TG | CEVRE MUHENDISI

OFiS MUDURU

FLATASYON
DIEKTORU

FINANS MUDURU

SATIN ALMA
MUDURU

INSAN KAYNAKLARI
MUDURU

IT UZMANI

HALKLA iLiSKILER VE

iDARI BIRIMLER
DIREKTORU

HALKLA iLIKILER
UZMANI

= IDARI ISLER UZMANI

BOLUM
SEKRETERI
]
Iy
MERANIE
BAKIM VE

PLANI ARAA

v 1 1
AR MEKANIK ELEKTRIK ARGE
. BAKIM UZMANI| BAK|M UZMANI| MUHENDISI
|

4 X VARDIYA
AMIRI

PLANLAMA PROJE MEKANIK ELEKTRIK OTOMASYON HAZ\RLAMA
MUHENDISi MUHENDIsi FORMEN FORMEN FORMEN IAZIRLAM!
]
BINEK ARACLAR 2 X TEZGAH 9 X ELEKTRIK &
SORUMLUSU m m OPERATOR( m USTASI OTO")”TAAS,V,ON

OpcoaTADI

0XD
VE FLATASVON
OpcoATADI

6 X FLITRE
OPERATORU

LABARATUVAR 4X B\R\M
SEFi MUHENDISI

4 X LABORANT

UNECI
I
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ACIK iSLETME
DIREKTORU

BOLUM SEKRETERI

PLANLAMA VE
TEKNIK OFiS URETiM MUDURU
MUDURU

KIDEMLI
PLANLAMA
MUHENDISI

KIDEMLI HARITA
MUHENDISI

KAYA MEKANIGI
MUHENDISI

DELME PATLATMA HAKEDIS
MUHENDISI MUHENDISI

4 X VARDIYA AMIRI

KISA DONEM
PLANLAMA
MUHENDISI

2 X HARITA 6 X VARDIYA
TEKNIKERI TEKNISYENi

5 X TOPOGRAF
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iS GUVENLIGI
SAGLIK VE CEVRE
DIREKTORU

DOKUMAN
KONTROL

ACIL DURUM
MUDEHALE
UZMANI

iS GUVENLIGI
MUDURU

3x SAHA
MUHENDISI

DOKTOR

2 X PARAMEDIK
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JEOLOJI
DIREKTORU

ARAMA VE

ARASTIRMALAR
MUIDUIRI]

MADEN JEOLOVJISi
MUDURU

3 X SAHA
JEOLOGU

I

4 X DUZ isCi

KIDEMLIi JEOLOG
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FINANS
DIREKTORU

FINANS MUDURU

R MUHASEBE

BUTCE VE
m KONTROL UZMANI

SATIN ALMA
MUDURU

AMBAR VE DEPO
SORUMLUSU

INSAN
KAYNAKLARI
MUDURU

BORDRO VE
OZLUK iSLERI
UZMANI

iINSAN

KAYNAKLARI
UZMANI

STOK DISI
ALIMLAR

AMBAR SATIN
ALMA

YARDIMCI
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