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1. Giris

Oksiit Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (“OMAS”) Centerra Gold Inc.'nin (“Centerra”)’ye bagl tek
mulkiyetli alt sirket olup Turkiye'de faaliyet géstermektedir.

Bu dokiman OMAS is Saghgi, Givenligi ve Cevre (ISGC) ve Sosyal Yonetim Sisteminin gergevesini
agiklamakta ve OMAS ISGC ve Sosyal amaglarina ulagsmak icin tiim iISGC ve Sosyal iglevler boyunca
uygulanan siregleri dizenlemektedir.

Bu cerceve, is Sagligi, Giivenligi ve Cevre (ISGC) ve sosyal konularin tamamini kapsar ve, anlam
kolayligi acisindan, "CSYS Cercevesi" olarak adlandirilir.

1.1 Yaklagsim

Amag, en uygun sekilde dzel sorunlari ydénetmek igin esnekligi korurken, iISGC ve Sosyal risklerin
planlanmasi ve ydnetimi igin tek, tutarli ve basit bir yaklagima sahip olmaktir.

Uygulama asagida Sekil 1'de kisaca belirtildigi gibi, projenin tim asamalari igin gegerli olan, hepsi tek
bir yénetim sistemi igerisinde koordine edilmis olan, ayri ayri uygulanan iISGG ve Sosyal planlar ve
proseddrler ile iglevsel bir seviyede yerine getirilir.

Sekil 1. OMAS Politikalari, Operasyonel Yénetim Planlari ve Sistemleri

Sirket Politikasi Beyani

et

Sirket Politikalar

OMAS iSGC Politikasi OMAS Sirdiirilebilirlik
Politikasi

is Saglig1 ve Giivenligi
Yonetim Planlari

@

@

Aciklanan Taahhutler

@

i¢c Takip ve Yonetim
Araci

1.2 OMAS iSGC ve Sosyal Yonetim Sistemi

OMAS, ISGC ve Sosyal risklerin planlanmasi ve yénetimi igin entegre bir yaklasima ve yapiya sahiptir.
Sirket politikalari, sistemleri ve planlarinin hiyerarsisi
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asagidakileri icerir (Sekil 2):

Centerra is Saghg ve Giivenligi Politikasi calisanlar, yikleniciler, ziyaretciler ve icerisinde
faaliyet gosterdigi topluluklar icin glvenli ve saglkh bir calisma ortami saglamak amaciyla
Centerra'nin genel taahhidini sergilemektedir. S6z konusu politika Ek A'da verilmektedir.

OMAS Siirdiiriilebilirlik Politikasi. Ek B'de verilmektedir.

Bu dokiiman OMAS Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi Cercevesi (CSYS Cercevesi). CSYS
Cercevesi asagidakiler aracihgiyla uygulanir:

- Yoénetim Planlan — Proje Standartlarina uymak igin Tirk GED, GSED'den etki azaltma ve
yOnetim kontrollerini, Centerra standart uygulamalarini ve iyi uluslararasi endustriyel
uygulamalari birlestirir ve kilit eylemleri ve izleme 6nlemlerini tanimlar;

- Uygulama Politikalari ve Prosediirleri — OMAS personeli ve yikleniciler tarafindan
uygulanacak faaliyetleri ve prosesleri ayrintili olarak belirtir.

is Saghgr ve Givenligii Yonetim Plani OMAS tarafindan hazirlanmaktadir ve ingaat faaliyetlerinin
baglamasindan énce uygulanacaktir. OMAS is Saghg ve Givenligi Cergevesi Ek C 'de verilmektedir
ve OMAS tarafindan yerine getirilecek temel taahhditleri ve amaglari ortaya koymaktadir.

Sekil 2. Sirket Politikalari, Sistemleri ve Planlarinin Hiyerarsisi

Centerranin  ISGC e w
. irket ISGC ve
Halkla lliskiler taahhtleri gl._ll'ﬂfll'l_.llebilil'lik

Politikalari
e

OMAS'In ISGC ve Halkla o ISGC ve
lliskiler taahhOtleri MAS
2 Surdurdlebilirlik Politikalan

Amaclara erismek icin OMAS
'ta 'kim ne yapar sorusunu

aciklar Yonetim Sistemi Cergevesi

OMAS tarafindan beklenen -~
sonuclara nasil ulasilir Uygulama Dokumaniari

OMAS Yénetim Planlari, Politikalari ve Prosediirlerinin bir listesi Ek D'de verilmektedir.

1.3 Yonetim Sisteminin Amaci

OMAS Yénetim Sistemi siirekli iyilestirme prensibine dayanmaktadir ve asagidakileri yerine getirmek
Uzere tasarlanmistir:

OMAS amaglarini tanimlamak ve bu amaglari yerine getirmek icin bir ara¢ saglamak;

ingaat, isletme ve kapatma sirasinda ISGC ve Sosyal riskleri etkin bir sekilde ydnetmek;
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= lgili Trk mevzuatina ve iyi uluslararasi endiistriyel uygulamalara uymak;
= Centerra ve OMAS Politikalarini, Prosediirlerini, Rehberlerini ve Standartlarini uygulamak;
= Yénetim Sistemi uygulamasi icin islevlere ve personele sorumluluklari atamak;

= lyilestirme firsatlarini tanimlamak igin, ve Yénetim Sistemini gézden gegirmek ve giincellemek igin
bir proses saglamak.

1.4 Yonetim Sistemine Genel Bakis

1.4.1 Yap:! ve Yaklagsim

Yénetim Sistemi bazilari birbirleri ile iligkili olan 13 bilesene ayrilmistir. Her bir bilesen OMAS'in ISGC
ve Sosyal riskleri yénetmesine olanak saglayan 6zel bir amaci ele alir. Her bir bilesen her bir amaci
yerine getirmek igin minimum gereklilikleri belirler ve prosediirlerin ve proseslerin uygulanmasindan
bahseder.

Ydénetim Sistemi sirekli bir iyilestirme dénglsi olarak tasarlanmistir ve "planlama-yap-kontrol-eylem"
metodolojisini benimser. Yonetim Sisteminin yapisi asagida Sekil 3

Sekil 3. Yénetim Sistemi Yapisi

IIEermll
13. Yonetimin G6zden Gegirmesi

1.4.2 Yonetim Sisteminin igerigi

Bu Yonetim Sistemi Gergevesi Dokiimani asagidakileri 6zetler:

Yani, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (AIKB) Gevresel ve Sosyal Politikasi (2014) ve Performans Gereklilikleri (2014).

CSYS Cergevesi Sayfa5/29 7 Nisan 2016



QI [l
|||"l”l”|||
.

OMAS personelinin ve yiiklenicilerin Yénetim Sisteminin uygulanmasindaki rolleri ve sorumluluklari;

Proje Standartlari;

izleme gereklilikleri;

Yoénetim Sistemine 6zel bilesenler.

1.4.3 Yonetim Sisteminin Gozden Gecirilmesi ve Giincellenmesi

Yénetim Sistemi proje yasam doéngisuni yansitmak igin devam ettirilecek ve glncellenecektir. Bu
Cerceve Dokiimani en az yilda bir kere veya 6nemli degisiklikler gerekli gérildiigiinde, hangisi daha

erken ise, gdzden gecirilecektir.

1.4.4 Dokiman Kontroli

OMAS Dis lliskiler ve Surdirilebilirlik Direktdri bu Yénetim Sistemi Cercevesinin etkin bir sekilde
uygulanmasindan sorumludur ve haddi zatinda bu dokimanin tim revizyonlarini ve giincellemelerini

onaylamalidir.

2. Roller ve Sorumluluklar

Asagida sunulan Tablo 1 bu Yénetim Sisteminin gerekliliklerinin yerine getirilmesi icin Centerra, OMAS
ve YUklenici personelinin rollerini ve sorumluluklarini belirtmektedir.

Tablo 1. Yonetim Sistemi Roller ve Sorumluluklar

Rol

Sorumluluklar

Centerra Baskan
Yardimcisi
Surdurulebilirlik

ISGC ve Sosyal amaglara ve hedeflere ulagiimasi icin liderlik ve direktdrliik
yapmak.

Gozden gegirme prosesinin yerine getiriimesinden sorumludur.

OMAS Genel Mudri

OMAS politikalarinin ve bu Yénetim Sisteminin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi igin yetki ve kaynaklari saglamak

OMAS Mali ve idari
Isler Direktor

OMAS ISGG ve Sosyal gerekliliklerinin 6n-yeterlilik ve ihale siireglerine dahil
edilmesini saglamak.

OMAS ISGG ve Sosyal gerekliliklerinin Isin kapsamina ve sdzlesme
sartlarina dahil edilmesini saglamak

Yiiklenicilerin ISGC ve Sosyal performansini ve yetenegini gdzden gegirmek
ve degerlendirmek.

OMAS Dis lliskiler ve
Surdarulebilirlik
Direktort

Ydnetim Sistemi Cergevesinin uygulanmasi igin ve mevzuat ve diger ilgili
endistri ISGC ve Sosyal standartlari ile genel uygunluk igin genel
yUukumlulak.

Tum OMAS personeli ve yikleniciler igin ISGC ve Sosyal performansin
g6zden geciriimesi, denetlenmesi ve 6lcimu igin sistemin uygulanmasini
izlemek.

OMAS ISGC ve Egitim
Midairi

OMAS ISGC Yénetim Sisteminin gelistiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesi.
OMAS genelinde iISGC Yénetim Sisteminin iletisimi.

Tim olay raporlama ve ISGC performans gerekliliklerinin karsilanmasini
saglamak.

Proje igin tiim danhili ISGC raporlamay! lstlenmek.

CSYS Cergevesi

Sayfa 6/29 7 Nisan 2016




i,
OksiT

Rol

Sorumluluklar

Aylik yiklenici izlemesini gézden gegirmek ve degerlendirmek.

OMAS Halkla iligkiler
Koordinatori

OMAS Sosyal Yénetim Sisteminin gelistiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesi.
OMAS genelinde Sosyal Yénetim Sisteminin iletisimi.

TUm olay raporlama ve sosyal performans gerekliliklerinin karsilanmasini
saglamak.

Proje icin tiim dahili sosyal raporlamayi Gstlenmek.

Aylik yiklenici izlemesini gézden gegirmek ve degerlendirmek.

OMAS Proje ingaat
MUdiirG (ingaat

Madenin insaati sirasinda ISGC hususlarina bagliliktan ve OMAS ISGG ve
Sosyal politikalarina uygunluktan sorumludur.

Operasyonlari Muduri
(ingaat tamamlandiktan
sonra)

sirasinda) .
e TUm operasyonlarin ekip Uyelerine ve ylklenicilere ISGC ve Sosyal liderligi
saglamak
OMAS Maden e Madenin isletiimesi sirasinda ISGG hususlarina baglliktan ve OMAS ISGG

ve Sosyal politikalarina uygunluktan sorumludur.

Tim operasyonlarin ekip lyelerine ve yiiklenicilere ISGC ve Sosyal liderligi
saglamak

OMAS Egitim
Koordinatori

Tum personel (ylkleniciler dahil) ve ziyaretgiler igin ISGG ve Sosyal is yeri
intibaki ve egitim ihtiyaglarindan sorumludur.

OMAS Personeli

Gerekli ISGC ve Sosyal is yeri intibaki ve egitimini tamamlamak.

OMAS ISGC ve Sosyal gerekliliklerine ve prosediirlerine uymak.

Yikleniciler ve Alt
Yikleniciler

Sozlesme kosullarina uygun olarak OMAS ISGC ve Sosyal gerekliliklerine
uymak.

Temel sorumluluk alanlarinin belirtildigi OMAS (ist ydnetim yapisi asagida Sekil 4 ve Sekil 5'te

verilmektedir.

Sekil 4. OMAS Ust Yénetim Yapisi

EE

is Saghgi, Givenligi, Cevre ve Egitim ve Dis iliskiler ve Siirdirilebilirlik departmaninin yapisi asagida

verilmektedir.

CSYS Cergevesi
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Sekil 5. OMAS Is Saghgi, Giivenligi, Cevre ve Egitim Yapisi

i
I

Sekil 6. OMAS Dis lliskiler ve Siirdiiriilebilirlik Departmani

.| Maden isletme
Miidiirii

-

Saha Halka lligkiler Saha Insan Kaynaklari
Madara Madara

) insan Kaynaklari )
=== Halkla lligkiler Uzman| [fe= Uzman(lar)i Arazi & Izinler Uzmani
(Nisan-Mayis 2016)

| Halkla iligkiler Uzmani - Egitim UZmani
(Mart 2016) (Nisan 2016)

Sahada

Sosyal Performans
— Uzmani

(Nisan 2016)
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3. Proje Standartian

OMAS Proje Standartlarini bu Yénetim Sisteminin parcasi olarak karsilamayi taahhiit eder. Proje
standartlari asagidaki sekilde tanimlanir:

Tarkiye kanunlari ve yonetmelikleri.
OMAS 'a uygulanabilir Tiirk mevzuatina iliskin izin ve lisans kosullari.

AIKB Cevresel ve Sosyal Performans Gereklilikleri tarafindan tanimlanan iyi uluslararasi endiistri
uygulamalari.

OMAS ISGC ve Sirdiriilebilirlik Politikalari (Ek B olarak eklenmistir).
Proje Standartlari insaat, isletme ve kapatmanin tim asamalari sirasinda uygulanabilir olacaktir.

Tark mevzuati gereklilikleri ile iyi uluslararasi endistri uygulamasi arasinda bir uyusmazlik olmasi
durumunda, her zaman yasal gereklilikler ile uyumu saglamak icin daha kati olan standart veya
gereklilik uygulanacaktir.

4. lizleme

izleme gereklilikleri Yénetim Sisteminin her bileseni icerisinde tanimlanir ve Proje Standartlarinin
gerekililiklerini yansitir.

Sinir degerlerin asildigi (6rnegin, emisyon sinir degerleri) veya uygunsuzluklarin kaydedildigi
durumlarda, Yoénetim sistemi bu limit asimlarinin veya uygunsuzluklarin kaydedilmesini, rapor
edilmesini ve incelenmesini gerektirir.

izleme sonuglarinin gézden gegiriimesi sonrasinda 6nerilen eylemler dokiimante edilecektir, belirlenen
gorevler ve eylemler yikimlUlik tamamlanana kadar takip edilecektir.

4.1.1 Ana Performans Gostergeleri

Ana Performans Gostergeleri (APG'ler) bu Ydénetim Sisteminin uygulanmasinin etkinligini élgmek igin
belirlenir. Belirli Ana Performans Gdstergeleri Yonetim Sistemi icerisinde belirtilen belirli kontrol
6nlemlerinin etkinligini degerlendirmek icin de tanimlanir (Bilesen 8 altinda).

4.1.2 Performans izleme
OMAS ISGC ve Sosyal performansi asagdidaki raporlar ile takip edilecektir:
Ust OMAS Yénetimine aylik bélim (ISGC ve Sosyal) raporlari.
Centerra'ya aylik ilerleme raporlari.
Centerra'ya ¢ aylik Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve SiirdirGlebilirlik raporu.
Centerra'ya (g aylik is Saghgi, Givenligi raporu.
Aciklanan Centerra Yillik ilerleme Raporu igindeki yillik raporlama.

isletme sirasinda (6 ayda bir) ilgili devlet kurumlarina ISGG uygunlugunun raporlanmasi.

5. OMAS ISGC ve Sosyal Yonetim Sistemi

Yénetim Sisteminin temel bilesenleri asagida Error! Reference source not found.'de verilmektedir.
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Tablo 1 Yénetim Sisteminin

Temel Bilesenleri

Faaliyet Bilesen

“Planla” 1:

"Uygula”

—_
o

"Kontrol Et"

- a4 a4
w Nno=

"Eylem"

Politika ve Uyum

Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi

Amag ve Hedef Belirleme

Organizasyon, YukiumlGlUkler ve Sorumluluklar
Yeterlilik ve Egitim

iletisim ve Danisma

Degisikliklerin Yénetimi

CSYS Cergevesinin Operasyonel Kontroli

Acil Durumlara Hazirlik

: Tedarikgi ve Yiklenici Yénetimi
: Izleme ve Degerlendirme
: Uygunsuzluk, Olay ve Eylem Y&netimi

: Yonetimin Gézden Gegirmesi

Her bilesen asagida aciklanir ve tanimlanir

5.1 Bilesen 1 - Politika ve Uyum

Amag

Tum ISGG ve Sosyal politika ve yasal ve izin gerekliliklerini tanimlamak ve bunlara uymak.

Kapsam

Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.

Prosediir ve Sorumluluk

1[ [l
|||“l”l”]||
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e OMAS ISGC ve Siirdiriilebilirlik (Sosyal) politikalarini Centerra politikalari dogrultusunda
olusturmak ve uygulamak.

¢ Politikalarin dahili olarak iletildiginden ve harici olarak agiklandigindan emin olmak.

e Yasal, izin ve diger gerekililikleri dahil etmek igin bir Taahhutler Kaydi olusturmak ve yénetmek
ve periyodik olarak gdzden gecirerek giincellemek.

OMAS Dis lliskiler ve Surdirilebilirlik Direktdrii bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.

ilave Dokiimanlar

e Centerra ISGC ve Sirdiirlebilirlik (Sosyal) politikalar!.
o OMAS ISGC ve Sirdiiriilebilirlik (Sosyal) politikalari.
e OMAS Taahhiitler Kayd.

CSYS Cergevesi
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5.2 Bilesen 2 - Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi
Amag

ISGC ve Sosyal riskleri tanimlamak, degerlendirmek ve yénetmek.
Kapsam

Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.

Prosediir ve Sorumluluk

e Gorev oncesi tehlike degerlendirmeleri ve nitel ve nicel risk dederlendirmeleri de dahil olmak
Uizere, tim iISGC ve Sosyal konularini kapsayacak sekilde tehlike ve risk yénetimi prosedirii
olusturmak.

e Riskleri ve eylemleri OMAS Risk Kaydi icerisindeki tanimlanmis bir risk siniflandirmasina gére
kayit altinda tutmak.

e Tanimlanan riskleri ydnetmek icin planlar gelistirmek.

e Risk ydnetimi eylemlerinin tasfiyesini Risk Kaydinin (¢ aylik kontrolleri araciligi ile dokiimante
etmek.

OMAS Dis lliskiler ve Surdirilebilirlik Direktérii bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.
ilave Dokiimanlar
¢ Risk Yénetimi Prosedur(.

e Risk Kaydi.

5.3 Bilesen 3 - Amac¢ ve Hedef Belirleme

Amac

ISGC ve Sosyal yénetimde sirekli iyilestirme planlamasi igin amaglari ve prosesleri olusturmak.
Kapsam

Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.

Prosediir ve Sorumluluk

e Taahhiit Kayitlarinda belirtilen amaglar ve hedeflere yénelik yapilacak olan, ISGC ve Sosyal
performansin yillik gézden gecirmesi

e Geligtirilecek ve genel yillik is planlama proseslerine entegre edilecek olan, yillik iyilestirme
planlari

e [SGC ve Sosyal performansa dahil etmek icin tim personelin yillik degerlendirimesi.

o Odill ve tesvik programlari mali tesvigi maksimize etmek icin herhangi bir uzlasma saglamaktan
ziyade ISGC ve Sosyal performansa bagl olacaktir.

OMAS Dis lliskiler ve Surdarilebilirlik Direktdri bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.
ilave Dokiimanlar

ISGC Ve Sosyal Performans Degerlendirme ve lyilestirme Planlama Prosediirii

5.4 Bilesen 4 - Organizasyon, Yiikiimliliikler ve Sorumluluklar
Amag
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Kaynaklarin ve sorumluluklarin ISGC ve Sosyal yénetimi uygulamak ve sirekli iyilestirmek icin uygun
sekilde tahsis edildiklerinden emin olmak

Kapsam
Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.
Prosediir ve Sorumluluk

e Kaynak tahsisi dahil olmak iizere iISGC ve Sosyal Yénetim Sisteminin uygulanmasi igin
belirlenen ve sorumluluk verilen Gst OMAS yénetim temsilcisi.

e Olusturulan ISGC ve Sosyal Yoénetim Komiteleri ve bu komitelerin faaliyetleri igin dokiimante
edilen Gérev Tanimlari.

e Dokiimante edilen ISGC ve Sosyal roller ve sorumluluklar.

e BiriSGC ve Sosyal organizasyon semasi hazirlanir ve tiim galisanlarin erigebilmesi saglanir..

e TUm iSGC ve Sosyal sorumlulari bireysel rol / gérev tanimlarinda dokiimante edilir.

e Yiiklenici ISGC ve Sosyal rolleri ve sorumluluklari sézlesmelerde dokiimante edilecektir.
OMAS Genel Miidiirii bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.
ilave Dokiimanlar

e ISGC ve Sosyal organizasyon semasi.

e ISGC ve Sosyal Yonetim Komiteleri igin Gérev Tanimlari.

e ISGC ve Sosyal roller ve sorumluluklar.

5.5 Bilesen 5 - Yeterlilik ve Egitim
Amag

ISGC ve Sosyal riskleri yonetmek (izere gerekli egitimleri ve yeterliligi saglamak icin prosesleri
olusturmak.

Kapsam
Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.
Prosediir ve Sorumluluk
e Yillik bazda taahhit edilen OMAS ISGC ve Sosyal egitim ihtiyaclari degerlendirmesi.
e Tum personel igin belirlenen ve uygulanan iISGC ve Sosyal egitim gereksinimleri.
e Yeni personel (yikleniciler dahil) icin ISGC ve Sosyal is yeri intibak egitimi.
o Ziyaretgiler icin ISGC ve Sosyal is yeri intibak egitimi.

e Onemli ISGC ve Sosyal riskleri iceren gérevleri ve isleri yerine getiren tim personel igin belirli
yeterlik gereksinimleri ve segim kriterleri (ise uygunluk).

e Belgelenecek teknik sertifika, kayit veya lisans gerektiren tim roller.

e En az yillik bazda tim personele saglanacak olan iISGC ve Sosyal farkindalik egitimi.

e TOm is yeri intibak, farkindalik ve yeterlik bazl egitimlerin muhafaza edilecek olan kayitlari.
OMAS Egitim ve Dokiimantasyon Koordinatéri bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.

ilave Dokiimanlar
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Yillik ISGC ve Sosyal egitim ihtiyaclari degerlendirmesi
Bireysel ISGC ve Sosyal egitim planlari ve kayitlari
ISGC ve Sosyal is yeri intibak egitimi

ISGC ve Sosyal genel farkindalik egitimi

ISGC ve Sosyal egitim kayitlari (tim yikleniciler dahil)

5.6 Bilesen 6 - iletisim ve Danisma

Amac

Personel, ylklenici personeli ve dis paydaglar ile ISGC ve Sosyal risklerin yénetiminde etkin sekilde yer
almak.

Kapsam

Proje 8mrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.

Prosediir ve Sorumluluk

ISGC ve Sosyal konular hakkinda tim calisanlarla iletisim igin prosesin tanimlanmasi.

Tum calisanlarin ISGC ve Sosyal konulardan haberdar olmalarini ve iISGC ve Sosyal iglerde
yer alma firsatlarininin saglanmasi.

ISGC ve Sosyal konular hakkinda tiim calisanlarla diizenli iletisim kanallari olusturuimasi. Bu
asagidakileri icerir, ancak bunlarla sinirli degildir;

o Artan dahili farkindalk

o ISGC ve Sosyal risklerin farkindahg:

o lIse baglama dncesi toplantilar

o Kazalar, olaylar ve ramak kala atlatilan durumlardan dgrenilen dersler
o Dis paydaslarin kaygilari, sikayetleri ve sikintilari

Yilhk Sardirdlebilirlik Raporu da dahil olmak (izere, ISGC ve Sosyal performansin periyodik
agiklanmasi dahil olmak (izere ilgili ISGC ve Sosyal konular hakkinda dis paydaslar ile iletisim
kurmak igin prosedurlerin belirlenmesi.

Calisanlari tesvik etmek ve onlarin énerilerini almak igin bir proses olusturulmasi.

CGalisanlarin sorularini, sikintilarini ve sikayetlerini almak ve bunlara givenilir bir sekilde yanit
vermek i¢in bir prosedir olugturulmasi.

Dis paydaslarin sorularini, sikintilarini ve sikayetlerini almak ve bunlara yanit vermek igin bir
prosedir olusturulmasi.

OMAS Dis lliskiler ve Surdirilebilirlik Direktdri bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.

ilave Dokiimanlar

ig iletisim prosedirleri
Paydas Katihm Plani
Calisan Sikayet Prosed(iri

Sikayet Prosediri
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Proseslerde yapilan herhangi bir degisiklik ile iligkili ISGC ve Sosyal riskleri ydnetmek.

Kapsam

Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.

Prosediir ve Sorumluluk

e ISGC ve Sosyal performansi etkileyebilecek herhangi bir is prosesine yapilan degisiklikleri
tanimlamak ve yénetmek icin risk degerlendirmesine dayanarak bir DegisikliklerinYénetimi
Prosedlrinin olusturulmasi.

e Duizenleyicileri ve diger 6nemli paydaslar (Kredi Kurulugu gibi) dnerilen degisiklikler hakkinda
bilgilendirmek ve degisikligi yapmadan once anlasmayi givenceye almak igin prosedir
olusturulmasi.

OMAS Dis lliskiler ve Surdirilebilirlik Direktdrii bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.

ilave Dokiimanlar

e Degisim YOnetimi Prosedir

Onerilen Degisikliklerin Kredi Kurulusuna Bildirilmesi

Proje, Proje Standartlar veya Yénetim Planlarinda 6nemli bir degisiklik gerekli oldugunda, Proje Kredi
Kurulusu de dahil olmak Uzere dis paydaslar asagida belirtildigi sekilde bilgilendirilecektir.

Tablo 2: Kredi Kuruluglan Bildirim Gereklilikleri

olan degisiklikler:

(i) Proje Tanimindan (CSED B&lum 5:
Proje Aciklamasi'na bakin) ve / veya
Proje veya Proje Standartlarinda
meydana gelen bir degisiklik;

(i) CSED'de tanimlanmayan yeni,
6nemli cevresel ve / veya sosyal
etki(ler);

(iii) bunlarla ilgili Yénetim Planlarindaki
(ve Uygulama Dokimanlarindaki) etki
azaltma 6nlemlerinin yeteri kadar etkili
olmayacagi, GCSED'de tanimlanan
6nemli cevresel ve / veya sosyal
etki(ler); veya

(iv) Yoénetim Planlarinda (ve Uygulama
Dokiman(lar)inda) yapilan  énemli
degisiklik(ler) veya ekleme(ler).

Sonu¢ olarak, CSED'de belirlenen
etkileri y6netmek igin gerekli bir
kaginma veya azaltma eylemini i¢ceren
herhangi olumlu girisim ya da belirli

Etki Etki Aciklamasi Gerekli Eylem
Kategorisi
Kategori 3 | Asagidakilerle sonuglanmasi muhtemel | Sirket, Proje Kredi Kuruluglari ile Sirket

arasinda kararlastiriimis olan prosedire uygun
olarak tim o&nerilen Kategori 3 Degisikliklerini
Kredi Kurulusu Grubuna bildirecektir
(“Degisiklik Bildirimi”). Degisiklik Bildirimi bu
prosedir tarafindan gerekli olan ayrintilari
icerecektir ve bu Degisikligin yerine getiriimesi
bu prosediire tabi olacakitir.
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Etki Etki Aciklamasi Gerekli Eylem

Kategorisi
yasagin bir degisikligi ya da silinmesi
veya cikarilmasi  dnemli  kabul
edilecektir.

Kategori 2 | Asagdidakiler nedeni ile meydana gelme | Sirket Proje Kredi Kurulusu ile Sirket arasinda
potansiyeli olan veya meydana gelmesi | kararlastiriimis olan prosediire uygun olarak
muhtemel olan degisiklikler: tim &nerilen Kategori 2 Degisikliklerini Kredi
. . o .| Kurulusu Grubuna bildirecektir. Degisiklik
(M) Ffr01e Tanlmlnqan (GSED Bolim 5. Bildirimi bu prosedlr tarafindan gerekli olan
Proje Aciklamasi'na bakin) ve / veya . . o :
Proie Standartiarindan bir farklilik: ayrintilari igerecektir ve bu Degisikligin yerine

) ’ getiriimesi bu prosedire tabi olacaktir.

(i) GSED'de tanimlanmayan vyeni

Onemli cevresel ve / veya sosyal

etki(ler); veya

(iii) bunlarla ilgili olarak operasyonlar

asamasi cevresel ve sosyal ydnetim

planlarinda higbir dnemli degisiklik(ler)

veya ekleme(ler) geredi bulunmayan

GSED'de tanimlanan 6nemli gevresel

ve / veya sosyal etki(ler).

Kategori 1 | Kategori 2 veya Kategori 3'e girmeyen | Degisikligin  (degisikliklerin)  yilik  Proje

degisiklikler. Raporlamasi  araciligiyla  Kredi  Kurulusu
Grubuna bildiriimesi.
5.8 Bilesen 8 - CSYS Cercevesinin Operasyonel Kontrolii
Amaclar

Riskleri, Makul Sekilde Elde Edilebilecek Olan En Dustik Seviyede y6netmek igin ISGC ve Sosyal Yonetim
Planlari ve Taahhlt Kayitlarinin uygulanmasi ile OMAS operasyonlari ile iligkili ISGG ve Sosyal riskleri
yOnetmek.

Yoénetim Sisteminin etkin ¢calismasi igin gerekli olan temel gereklilikleri ve prosesleri dizenlemek ve
dokimante etmek.

Kapsam
Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.
Prosediir ve Sorumluluk

Yoénetim Planlari agagida Sekil 7'de o6zetlendigi sekilde temel ISGC ve Sosyal konular igin
gelistirilecektir. is Saghgr ve Givenligi Yénetim Plani OMAS tarafindan hazirlanmaktadir ve insaat
faaliyetlerinin baslamasindan dnce uygulanacaktir. OMAS is Sagligi ve Givenligi Cergevesi OMAS
tarafindan yerine getirilecek temel taahhitleri ve amaglari ortaya koymak i¢in Ek C 'de verilmektedir.

CSYS Cergevesi Sayfa 15/29 7 Nisan 2016



llllilmhlll
el

Sekil 7. ISGC ve Sosyal Yénetim Planlari

is Saghgi ve Giivenligi Planlan Cevre Yonetimi
Teyit Edilecek Planlar * Hava Emisyonlari
* Acil Miidahale * Biyolojik Gesitlilik
* Ulasim * Siyandr
* Is Saghgi ve Giivenligi * Tehlikeli Maddeler
* Maden Kapama
* Maden Atigi

* GUrdltd ve Titresim

* Madeni Olmayan Atik
* Ulagim

* Su Kaynaklari

Yénetim Plani taahhdtleri dizenli i¢c denetime ve glincellemelere tabi olacak olan Taahhit Kayitlari
aracihgi ile takip edilecek ve ydnetilecektir.

OMAS Dis lliskiler ve Sirdirilebilirlik Direktérii bu bilesenin  Sosyal Yénetim kisminin
uygulanmasindan sorumludur. ISGC&E Muidiirii bu bilesenin is Saghgr Givenligi ve Cevre balimiinin
yUrGtilmesinden sorumludur.

ilave Dokiimanlar
e ISGC ve Sosyal Yénetim Planlar!.

e Taahhit Kayitlari.

5.9 Bilesen 9 - Acil Durumlara Hazirlikgi
Amacg

Acil bir durumda ¢alisanlarin, ve toplumun sagligini ve givenligini ve ¢evreyi korumak icin yeterli
Onlemlerin alinmasini saglamak.

Kapsam

Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.

Prosediir ve Sorumluluk

Acil Durumlara Hazirlik ve Midahale Plani (siyanir ydnetimi dahil) olusturulmasi.
Acil Durumlara Hazirlik ve Midahale Planinin uygulanmasi ve test edilmesi.

¢ Yilhk masabas! ¢alismas! uygulamasi
e Her iki yilda bir genis ¢apli uygulama

Personelin uygun sekilde egitim aldigindan emin olunmasi.

Planin yerel acil durum hizmetleri ve yerel yetkili makamlar ile goérisulerek gelistirildiginden emin
olunmasi.

OMAS ISGC ve Egitim Miidiirii bu bilesenin uygulanmasindan sorumludur.
ilave Dokiimanlar

Acil Durum Hazirh@r ve Midahale Plani.

® Siyandr Ydnetimi Plani (Siyanidr Yonetimi hakkinda Uluslararasi Siyanir Yoénetim Kodu
tarafindan sertifikalandiriimis halde secilen Siyan(Ur tedarikgisi ile birlikte hazirlanacaktir).
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5.10 Bilesen 10 - Tedarik¢i ve Yiiklenici Yonetimi
Amag

Satin alma, hizmetler ve isgiici ile iligkili ISGC ve Sosyal risklerin etkin bir sekilde yonetildiginden emin
olmak.

Kapsam
Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.
Prosediir ve Sorumliuluk

e Malzemeler, ekipmanlar, hizmetler ve isgliciiniin planlanmis satin alinmasi ile iligkili ISGC ve
Sosyal riskleri degerlendirmek igin prosedir olusturulmasi.

e ISGC ve Sosyal gerekliliklerin inale sartnamelerinde veya tasarim kriterlerinde belirtildiginden
emin olmak igin prosedir olusturulmasi

e Tanimlanan iISGC ve Sosyal gerekliliklere dayanarak tedarikgi ve yiiklenici segimi igin kriterleri
tanimlamak Gzere prosedir olusturulmasi

e TUm malzemeler, ekipmanlar, hizmetler ve isgiicii ISGC ve Sosyal risklerin kontroli igin gerekli
sartlarin yerine getirilmesi.

e Yerinde kullanim i¢in onaylanmis olan tehlikeli maddelerin bir envanterininin olusturulmasi

e Yasal olarak uygun Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar’nin (MSDS) tehlikeli maddelerin
teslimatindan ve kullaniimasindan énce mevcut bulundurulmasi.

e ISGC ve Sosyal riskler ile ilgili egitim ve izleme dahil olmak (zere yiiklenici ydnetim
proseddrlerininin olusturulmasi

OMAS Mali ve idari isler Koordinatérii bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.
ilave Dokiimanlar

e Satin alma prosediirleri (ISGC ve Sosyal risk degerlendirmesi, sartname ve degerlendirme
gerekliliklerini icermek igin)

e Tehlikeli maddeler envanteri

e Yiklenici yénetim proseddirleri

5.11 Bilesen 11 - izleme ve Degerlendirme
Amac

OMAS faaliyetlerinin tehlikelerini veya etkisini degerlendirmek ve yénetim kontrollerinin etkinligini
degerlendirmek.

Uyumluluk ve uygunlugu degerlendirmek igin is yeri ve ¢evresel performansini izlemek.
Kapsam

Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.

Prosediir ve Sorumluluk

o s Saghigr ve Givenligi performansini izleme, veri degerlendirme ve iyilestirme planlama igin
prosedir olusturulmasi.

e Calisanlar igin saghk gbézetim programi olusturulmasi.
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e Cevresel performansini izlemek verileri dederlendirmek ve iyilestirme planlari yapmak igin
prosedir olusturulmasi.

e Halkla iligkiler performansini izlemek, verileri degerlendirmek ve iyilestirme planlari yapmak icin
prosedir olusturulmasi.

e Centerra'ya periyodik performans raporlamasi igin prosediir olusturulmasi.

e Dig paydaslar i¢in yillik raporlama (Yillik Strdirdlebilirlik Raporu) i¢in prosedir( olusturulmasi.
OMAS ISGC&E Miidiirii bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.
ilave Dokiimanlar

e s Saghgr ve Giivenligi izleme prosediiri.

e Saglk gbézetim programi.

e Cevresel izleme ve 6lcim prosediri (OMAS-HSEC-PRC-001).

e Halkla iligkiler izleme prosedurd.

5.12 Bilesen 12 - Uygunsuzluk, Olay ve Eylem Yonetimi
Amacg

Tdm uygunsuzluklarin, olaylarin ve d&gretilerin  kaydedildiginden ve dizeltici eylemlerin
tanimlandigindan ve iletildiginden emin olmak.

Kapsam
Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.

Prosediir ve Sorumluluk

e TOm uygunsuzluklar, olaylar ve ramak kala durumlarinin, égrenilen dersler ve iyilestirme
Onerilerini de icerecek sekilde potansiyel risk veya sonugla orantili bir diizeyde arastiriimasi
gerekir.

e TOm olaylar meydana geldikleri ayni is giininde rapor edilmelidir.

e FEtkinin fiili sonuglari ve maksimum makul sonucuna bagh olarak, ilgili ic ve dis taraflar
belirlenmis slreler ve yasal gerekliliklere uygun olarak bildirimler yapmahdir.

e Kisisel yaralanma veya hastaliga yol agan tim olaylar aylik performans istatistiklerinde
Centerra'ya rapor edilmelidir.

e Raporlama ve bildirim gereklilikleri dahil olmak Gzere olay ydnetimi prosediirl olusturulmasi.
OMAS ISGC&E Miidiirii bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.

ilave Dokiimanlar

e Guvenli isletim Politikasi.

5.13 Bilesen 13 - Yonetimin Gézden Gegirmesi
Amag

OMAS Yénetim Sisteminin ISGG ve Sosyal performansinin verimli, etkin ve ve Centerra gerekliliklerini
kargiladigindan emin olmak.

Kapsam
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Proje dmrii boyunca tim OMAS faaliyetleri.
Prosediir ve Sorumluluk

e OMAS iist ydnetimi tarafindan énderlik edilecek olan Yénetim Sisteminin performansinin ve
etkinliginin yilhk gézden gegirmesini yapmak igin prosedir olusturulmasi.

e Denetimlerden elde edilen bulgularin ilgili performans iyilestirme planlari icerisinde dikkate
alindigindan ve dahil edildiginden emin olunmasi.

OMAS Genel Miidiirii bu Bilesenin uygulanmasindan sorumludur.
ilave Dokiimanlar

e Yodnetim Sistemi Gézden Gegirme Prosediirl
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Centerra is Saghg: ve Giivenligi Politikasi
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Centerra Gold Inc. ¢alisanlarinin, yiklenicilerinin ve halkin sagliginin ve guvenliginin korunmasini
sirketin varligi ve devam eden gelisimi igin son derece 6énemli olarak kabul etmektedir. Centerra Gold
Inc. arama, isletme ve isletmeden ¢ikarma faaliyetlerinin  timUnd, ¢alisanlari, yiklenicileri, ziyaretciler
ve halk i¢in glvenli ve saglikh bir ¢galisma ortami saglayarak yerine getirmeyi taahh(it etmektedir.

Bu taahhiitl desteklemek igin, Centerra Gold Inc. :

. Organizasyonun her seviyesinde is sagligi ve givenligi sorumluluklarini ve yukimldliklerini
tanimlayacaktir.

. is Saghgi ve Guvenligi risklerinini tespit etmek, kontrol etmek ve ortadan kaldirmak igin gereken
sistemleri olusturacak ve devamlihgini saglayacaktir..

. Tdm projeleri ve operasyonlari degerlendirirken, planlarken, insa ederken ve ydnetirken is
sagligi ve guvenligi risklerinin azaltiimasini saglayacaktir.

. Yerel, bélgesel ve ulusal is sagligi ve givenligi mevzuatinin gerekliliklerini veya daha fazlasini
yerine getirecektir.

. Her bir isletmenin veya bagl kurulusun Ust yénetiminin bu politikayla tutarli bir sekilde yazili
programlari, planlari ve prosedurleri olusturmasini, gincellenmesi ve uygulamasini saglayacaktir.

. Centerra Gold Inc. ybneticilerinin, nezaretgilerinin ve g¢alisanlarinin is saghg: ve glvenligi
risklerinin tespitinde, degerlendiriimesinde ve azaltiimasinda bu politikaya bagl olmalarini sart
kosacaktir.

. Centerra Gold Inc. galisanlarinin ve yUklenicilerinin is saghgr ve glvenligi gdrevlerini ve
sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirmelerine olanak saglayacak  egitimleri almalarini
saglayacaktir.

. Centerra Gold Inc. galisanlarinin is sagligi ve givenligi programlarinin ve prosedrlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi asamalarinda katilimlarini saglayacaktir.

. Bu politikayl organizasyondaki rollerine uygun bir sekilde kendi is saghdr ve glvenligi
sorumluluklarindan haberdar olmalari igin tim Centerra Gold Inc. paydaslarina iletecek ve paydaslari
Centerra’nin is saghigi ve glvenligi yonetim sistemine katkida bulunmalari igin tesvik edecektir.

. Bu politikanin uygulanmasi igin yeterli ve uygun kaynaklari saglayacaktir.

. is Saghgr ve Giivenligi performansimizin énde gelen uluslararasi endiistriyel uygulamalar ile
uyumlu olmasi igin surekli iyilestirme elde edecek sekilde operasyonlarimizin yénetimini izleyecek ve
dizenli degerlendirmeler yapacaktir.

Yénetim Kurulu isletmeler ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi bu politikayi yilda iki kez gézden gegirecektir.
Tarih: 1 Ocak 2015

lan Atkinson.
CEO, Centerra Gold Inc.
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OMAS Siirdiiriilebilirlik Politikasi

BRIOT > T P——— —

ADENCILIK SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Departman: Kurumsal Yiiriirlik Tarihi: 1 Subat 2015 Politika No: 002
Revizyon: Final

Uygulama Sorumlulari Sirket ve Alt Miteahitler dahil Hazirlayan: Kurumsal
tlim personel

Onaylayan: Michael Fischer

Genel Mudir

Oksiit Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. olarak;

Madencilik projelerinin sosyal ve ekonomik gelismeyi destekleyen pozitif bir giic olduguna,

Yore halki ile yapici iligkiler kurmanin ve bu iligkileri gelistirmenin sorumluluklarimiz arasinda yeraldigina,
Karsilikli iletisim ve paylagimin, yerel paydaslarla gliven ve samimiyete dayali igbirligini tesvik edecegine,
Yerel kurumlar ve diger paydaslarla beraber sirket calismalarinin olasi olumsuz etkilerini en aza
indirebilmek ve sirdirdlebilir sosyo-ekonomik gelismeyi desteklemek amaciyla firsatlar yaratmanin
sorumluluklarimiz arasinda yeraldigina,

Kultirel degerlere karsl hassasiyetin, saygi ve diristligin calismalarimizin ana prensipleri arasinda

yeraldigina ve herbir calisanimizin bu bilingle hareket etmesi gerektigine,

sirket olarak, bu anlayis kapsaminda yapilacak hertrll faaliyetten sorumlu oldugumuza inanmaktayiz.

Ayrica;

Karsilikli glven ve anlayigi inga edebimek icin ybre halkiyla seffaf ve igbirligine dayali bir iletisim
kuracagimiza,

Olasi sosyal riskleri, etkileri ve yUkimlilikleri belirlemek adina yore halkiyla sirekli iletisimde
olacagimiza,

istikrarli, glivenli ve saglikli bir calisma ve yasama ortami olusturabilmek igin (zerimize diigen
sorumluluklar! yerine getirecegimize,

Surdurllebilir sosyal ve ekonomik gelismeyi desteklemek amaciyla yére halki, resmi kurumlar, calisanlar,
alt yikleniciler ve diger tim paydasglarla isbirligini gelistirecegimize,

Temel insan haklar anlayigi gergevesinde iletisim ve etkilesimde oldugumuz tim paydaslara saygili
olacagimiza,

Sikayetlerin zamaninda, adil ve tutarl olarak ele alinip degerlendirilecegine,

Proje etki alaninda bulunan kadin, ¢ocuk ve diger hassas gruplarin ihtiyag, endise ve isteklerini g6z
6ninde bulunduracagimiza,

Madenin kapanisindan sonra ydreye olumlu ve kalici miraslar birakmak icin yerel paydaslarla beraber
calisacagimiza,

Paydaglarimiza ve hissedarlarimiza deger yaratmak icin halkla iligkiler performansimizi diizenli olarak
degerlendirilecegimize ve gelistirecegimize s6z veriyoruz.
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T i$ SAGLIGI, GUVENLIGI CEVRE POLITIKASI
Departman: Kurumsal Yardrlik Tarihi: 1 Subat 2015 Politika No: 001

Revizyon: Final

Uygulama Sorumlulari Sirket ve Alt Miiteahitler dahil Hazirlayan: Kurumsal

tlim personel

Onaylayan: Mike Fisher

Genel Mudir

OKSUT Altin Sirketi (OMAS) calisanlarinin, yiiklenicilerin, halkin ve gevrenin saglk ve givenliginin,
arama, insaat, isletme ve isletmeden ¢ikarma da dahil olmak Uzere faaliyetlerin her asamasinda en
yUksek kurumsal 6ncelikleri arasinda oldugunu kabul etmekteve "higbir is glivensiz ¢alisacak kadar
dnemli degildir" ilkesini is glivenligi slogani olarak benimsemektedir. OKSUT Altin sirketi bu kapsamda
asagidakileri taahh(t eder:

>

>
>

>
>

faaliyet gbsterdigimiz yetki alanlarinda gegerli kanun ve ydnetmelikler ile genel kabul gérmUs uluslararasi
endustri uygulamalarina uyum;

¢alisanlar ve yiklenicilere kontrol edilemeyen tehlikelerin bulunmadidi bir calisma ortami saglamak;
sosyal ve ekonomik faktérleri de dikkate alarak, ¢calisanlarin, yiklenicilerin ve halkin saghgi ve givenligi icin
potansiyel riskleri belirlemek, ortadan kaldirmak ya da makul sekilde elde edilebilecek en disiik seviyede
kontrol etmek;

cevre kirliligi dnlemek ve faaliyetlerimizin cevre tizerindeki etkilerini makul sekilde elde edilebilecek olan en
disUk seviyede kontrol etmek: ve

genel glvenlik, saglik ve ¢evre performansimiz hakkinda farkindalk yaratmak ve bu performansimizi
sUrekli iyilestirmek.

Bu taahhitleri desteklemek tizere, OMAS:

>
>
>

A\

VYV VY

vV V V¥V

resmi bir is saghg, glvenligi ve ¢evre ydnetim sistemini uygulayacak ve devam ettirecektir;
faaliyetlerimizden kaynaklanan is saghgi ve givenligi tehlikelerini ve risklerini belirleyecektir;

is saghdi, glvenligi cevre ydnetimimizi ve performansimizi strekli olarak iyilestirmek lzere amaglar ve
hedefler belirleyecektir;

olay ve acil durum olusma ihtimalini belirleyecek ve ¢evrenin korunmasi, c¢alisanlarimizin, halkin ve
faaliyetlerimize komsu yore sakinlerinin saglik ve givenligini dngdren acil durum planlari olusturacak,
surekliligini saglayacakve etkinligini test edecektir;

faaliyetlerimizin yakinindaki yore sakinleriyle giivenlik konulari hakkinda yapici bir diyalog kuracaktir;
atiklarini kilenmeyi énlemek, azaltmak veya kontrol edecek sekilde sorumlulugunun bilincinde olarak
tasiyacak ve bertaraf edecektir;

santiyelerini planh sekilde ve zamaninda isletmeden ¢ikaracak ve rehabiliteedecektir;

bu politikay! degerlendirmek ve uygunlugu saglamak amaciyla dizenli denetimler gergeklestirecektir;

tim calisanlar, ilgili yakleniciler ve tedarikgilerin organizasyondaki rollerine uygun bir sekilde kendi is sagligi,
guvenligi ve ¢evre sorumluluklarinin bilincinde olmalarini saglayacak ve s6z konusu taraflart OMAS'In sis
saghg, givenligi ve cevre yodnetim sistemine katkida bulunmaya tesvik edecek yapici bir iletisim icinde
olacaktir ;

calisanlarin kendi is saghidi, gtivenligi ve cevre goérevlerini ve sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak
saglamak igin tiim seviyelerdeki calisanlara uygun egitim saglayacakitir;

calisanlarin kendi ¢alisma yerleri ile iligkili is saglid, glivenligi ve gevre programlarinin ve proseddirlerinin
gelistirimesine ve uygulanmasina katiimalarini saglayacaktir;

bu politika uygulamak igin yeterli ve uygun kaynaklar saglayacaktir ve

bu politikayl kamuoyuna agiklayacaktir.
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OMAS isci Saghg! ve Giivenligi Cercevesi
Giris
Oksiit Projesini gelistirmenin parcasi olarak, OMAS arama faaliyetlerinden sonra insaat ve isletme
asamalarina gegmektedir. is saghg ve giivenligi yénetim sistemleri arastirma faaliyetleri igin yerini

almaktadir ve daha ayrintili yénetim sistemleri ve isletme prosedirleri ingaat ve isletme igin
gelistirilmektedir.

Bu Cercevenin Amaclar
Bu ¢erceve asagidakileri ortaya koyar:

e OMAS Is Saghgi ve Givenligi Yénetim Sisteminin (ISGYS) uyumlu olacag gereklilikler ve
standartlar;

e Mevcut Centerra Standartlari ve kilavuzlarina dayanarak gelistirilecek ve uygulanacak olan
ybénetim kontrol gergevesi;

e izleme ve raporlama prosediirleri;

e ISGYS'nin gelistiriimesi igin proses.

Uygunluk Cercevesi

OMAS tim gecerli Turk is Saghgr ve Glivenligi mevzuatina, 6zellikle Is Saghg ve Givenligi Kanuna
(Kanun No 6331, 2012) (ISG Kanunu) uygun faaliyet gésterecektir. 2014 yilinda Ovacik’ta ki kazayi
takiben, Tirk is sagligi ve givenligi mevzuati halen gézden gecirilmektedir ve 23 Mart 2015 tarihinde
bu siirecin bir pargasi olarak, Tirkiye ILO ingaat islerinde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesini, 1988 (No
167) ve Maden isyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesini, 1995 (No. 176) 23 Mart 2015 tarihinde
kabul ve tasdik etmistir.

AIKB PG 4: Saglik ve Glivenlik Gerekliligi, saglk ve giivenlik ile ilgili AIKB gerekliliklerini tanimlar. Ig
sagligi ve guvenligi ile ilgili temel unsurlar asagida 6zetlenmisgtir.

Tablo 1: AIKB PG'iin Temel Uygulanabilir Gereklilikleri

Paragraf | Temel Gereklilikler

9 Musteri proje faaliyetleri ile iligkili olarak veya proje faaliyetleri sirasinda meydana gelen kazalar,
¢alisanlar ve etkilenen topluluklarin yaralanma ve hastaliklarinin tespiti ve énlenmesiicin 6nleyici
tedbirleri alacaktir ve etki azaltma hiyerarsisi yaklagimi ve lyi Endiistri Uygulamalari'na uygun olarak
saglik ve glvenlik risklerini yénetmek icin dnleyici dnlemleri ve planlari uygulayacaktir.

10 Musteri calisanlara ve etkilenen topluluklara proje boyunca kendi glivenlikleri igin gerekli olan saglik
ve givenlik tehlikeleri, riskler, koruyucu ve 6nleyici dnlemler ve acil durum dizenlemeleri ile ilgili
bilgileri, rehberligi ve egitimi proje boyunca saglayacaktir.

11 Proje ile ilgili calismalar sirasinda herhangi bir kaza, yaralanma ve hastaligin meydana gelmesi
durumunda, veya bdyle bir olay potansiyelinin mevcut olmasi durumunda, mdisteri bulgular
arastiracak, dokiimante edecek ve analiz edecektir ve yeniden olusmasini énlemek igin dnlemleri
alacaktir, kanun tarafindan gerekli oldugu durumda, ilgili yetkili makamlara bildirimde bulunacak ve
onlarla ig birligi yapacakitir.

12 Musteri kendi belirli sektoériiniin 6ziinde var olan riskleri ve mevcut olabilecek tehlikelerin belirli
siniflarini dikkate alarak isgilere glvenli ve saglikli bir ¢calisma yeri saglayacaktir. Misteri projenin
asamasil, boyutu ve dogasina uygun saglk ve givenlik risklerini ve koruma énlemlerini ilgili esasa
iliskin AB Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Standartlarina ve lyi Endiistri Uygulamalari 'na uygun olarak
belirleyecektir. Musteri, uygun oldugu yerlerde, CSYS'ne entegre edilecek projeye 6zel saglk ve
glvenlik plani gelistirecektir.
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Musteri asagidakileri saglayacak olan is saghgi ve givenligi 6nlemlerini uygulayacaktir: (i) tehlikeli
kosullarin veya maddelerin degistiriimesi, ikame edilmesi veya ortadan kaldirilmasi da dahil olmak
Uzere Onleyici ve koruyucu dnlemler; (ii) riskleri en aza indirmek amacl ve kullanimi gerekli ve
zorunlu ekipmanlar; (iii) calisanlara higbir Gcret 6demeden sagdlanacak kisisel koruyucu donanim; ve
(iv) calisanlara saglik ve glvenlik proseddrleri ve onlara uymak ve koruyucu donanimi kullanmak
icin egitim. Musteri kendi calisani olmayan, proje sahasinda calismak veya projenin temel
fonksiyonlari ile dogrudan ilgili galisma yapmak izere faaliyette bulunan galisanlarinn, yiklenicilerin
ve diger tGguncl taraflarin saglik ve giivenlik plani’na uymalarini isteyecektir.

14

Herhangi bir faaliyet sirasinda, masteri tim calisanlara saglk ve givenlik énlemlerinin yeterli
uygulanmasi, devam ettirilmesi ve mecbur kilinmasi igin strekli ve uygun denetim saglandigindan
emin olacakitir.

15

Musteri calisanlarinin saghgini izleyecek ve calisanlara is yerinde saglk ve givenlik ile ilgili
konularda danismanlik yapacak ve onlari bu konularda katilimlari igin tesvik edecektir. Bu kaza
arastirmasi risk degerlendirmesi ve isin sec¢imini icerecektir, ancak bunlarla sinirli olmayacaktir.

16

Yas, cinsiyet, 6zurlllik veya kisa veya uzun sireli saglik kosullari gibi hassasiyetleri olan
calisanlarin saghgi ve guvenligi Uzerinde olumsuz etkilere neden olabilecek bazi is faaliyetleri ile
ilgili belirli risklerin oldugu yerlerde, musteri bir risk degerlendirmesi yapacak ve yaralanma ve
hastaligi énlemek igin gerekli dizenlemeleri yapacaktir.

AIKB PG4 is saghgi ve glivenligi risklerinin ilgili esasa iliskin AB is Saghgi ve Glivenligi Standartlarina
uygun olarak belirlenmesini ve yonetilmesini gerektirmektedir. Bu standartlar asagida belirtiimektedir.

Tablo 2: Esasa iligkin AB is Sagligi ve Giivenligi Standartlari

Konu

ligili AB Direktifleri

iISG Cercevesi Direktifi Direktif 89/391 - ISG "Cerceve Direktifi"

is yerleri, ekipmanlar, isaretler, | Direktif 2009/104/EC — is ekipmanlarinin kullanimi
kisisel koruyucu ekipmanlar

Direktif 99/92/EC - patlayici atmosferlerden kaynaklanan riskler
Direktif 92/58/EEC - glivenlik ve / veya saglik isaretleri

Direktif 89/654/EEC - igyeri gereksinimleri

Direktif 89/656/EC — kisisel koruyucu donanim kullanimi

Kimyasal maddelere maruz Direktif 2009/161/EC - belirleyici mesleki maruziyet sinir degerleri
kalma ve kimyasal glvenlik

Direktif 2009/148/EC - isyerinde asbeste maruziyet

Direktif 2006/15/EC - belirleyici mesleki maruziyet sinir degerleri
Direktif 2004/37/EC - isyerindeki kanserojen ve mutajen maddeler
Direktif 2000/39/EC - belirleyici mesleki maruziyet sinir degerleri
Direktif 91/322/EC - belirleyici sinir degerleri

kalma

Fiziksel tehlikelere maruz Direktif 2013/59/Euratom — iyonize edici radyasyondan korunma

Direktif 2013/35/EU - elektromanyetik alanlar
Direktif 2006/25/EC - yapay optik radyasyon
Direktif 2003/10/EC - gUr0lti

Direktif 2002/44/EC - titresim

Direktif 96/29/Euratom — iyonize edici radyasyon
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Direktife 90/641/Euratom - kontrolli alanlarda agik havadaki ¢alisanlar
(iyonize edici radyasyon)

Biyolojik ajanlara maruz kalma

Direktif 2000/54/EC - isyerinde biyolojik ajanlar

Is yiikii, ergonomik ve
psikososyal riskler hakkinda
hikiamler

Direktif 90/270/EC - ekranli araglar
Direktif 90/269/EEC - yiklerin elle taginmasi

Sektore 6zel ve isgi ile ilgili
hukamler

Direktif 92/104/EEC - maden ¢ikarma endustrileri (yeristl ve yeraltindan
maden ¢ikarma endustrilerinde ¢alisanlarin giivenlik ve saglik gerekliliklerini
iyilestirmek icin minimum gereklilikler hakkinda)

Direktif 92/91/EEC - maden ¢ikarma endUstrileri - sondaj (sondaj yoluyla
maden ¢ikarma endustrilerinde ¢aligan iscilerin glivenlik ve saghk
gerekliliklerini iyilestirmek icin minimum gereklilikler hakkinda)

Direktif 92/57/EEC - gegici veya mobil insaat santiyeleri (gegici veya mobil
ingaat santiyelerinde minimum glvenlik ve saglik gerekliliklerinin
iyilestirilmesi hakkinda)

Mevcut Yonetim Kontrol Cercevesi

Centerra is sagligi ve glvenliginin (¢alisanlar ve yikleniciler) yénetimi igin agik bir yénetim kontrol
cercevesi gelistirmistir. Bu ¢erceve asagidakileri icerir:

e Centerra Yiklenici Givenlik Yonetimi Standardi

o Kritik GlOvenlik Riskleri Standartlari:

o Mobil Ekipmanlarin Galismasi

o Vingler ve YUk Kaldirma

o Tehlikeli Enerjinin Agiga Gikmasi

o Ylksekte Calisma

o Tehlikeli Malzemelerin Kullaniimasi

Ayrica, OMAS Oksiit Projesinin arama (ve ingaat 6ncesi) asamasinda kullanim igin bir Giivenli Calisma
Prosediirii — Minimum iISGC isletme Gereklilikleri (SOP-HSES-001) gelistirmistir.

izleme ve Raporlama

OMAS su anda Tirk yasal gereklilikleri ve Centerra raporlama gereklilikleri dogrultusunda saglik ve
guvenlik performansini izlemektedir. Onde gelen ve diger gdstergeler igin asagida belirtildigi sekilde
aylik raporlama yapilr.

Tablo 3: OMAS Aylik Bazda Rapor Edilen Saglik ve Giivenlik Géstergeleri

Rapor Edilen Onde Gelen Gostergeler Rapor Edilen Diger Gostergeler

Belirlenen tehlikelerin sayisi

Planlanan givenlik toplantilari

Programlanmis denetimler

Rapor edilen ramak kala durumlari

Verilen egitimlerin saatlerisayisi

e  CGalgllan adam-saatler (galisanlar ve yiikleniciler)

o lIsgiici kayipli kaza siklik orani (frekansi)
(¢alisilan 200.000 saat bagina)

e  Yaralanma siddeti orani

e  Kaydedilebilir olay siklik orani (frekansi)

CSYS Cercevesi
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e Cevresel olay siklik orani
e Maddi hasar siklik orani

e Toplam olaylar

Ayrica, OMAS Centerra icin bir aylik tehlike ve ramak kala durumlarini iceren rapor hazirlar (diizeltici

6nlemler dahil).

is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Planinin Gelistirilmesi

OMAS ve Centerra ingaat ve isletme iISGYS'nin gelistiriimesine rehberlik etmek {izere bir ISGC ve
Sosyal Gergeve gelistirmistir. Bu iISGYS igin agagidaki igerikleri ortaya koyar:

O

o

o

Liderlik ve kigisel taahhit

Kisisel taahh(t
ic sorumluluk sistemi (ISS)

Yakamlalik

e Egitim ve yetkinlik

o

o

O

o

Egitim ihtiyaglar ve degerlendirme
ise baglama / Oryantasyon
Yasal gereklilik olarak tanimlanan egitimler

Yetkinlik egitimi

¢ Risk yonetimi

O

o

o

O

o

Proje, isletme ve isletmeden ¢ikarmaya 6zel risk degerlendirmeleri
Tehlike tanimlama

isyeri denetimleri

Degisikliklerin yonetimi

Egitim

e isletme kontrolleri

O

o

Proje, isletime ve isletmeden ¢ikarmaya 6zel is prosedirleri

Goreve 0Ozel egitim

e is saghgi ve sihhati

@)

o

o

@)

o

o

CSYS Cercevesi

Endustriyel hijyen
is saghg!

Kigisel Sihhat
Yorgunluk yonetimi
ise 6zel egitim

Olcme, izleme ve raporlama

Yiklenici kontrolleri
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o Proje dncesi secim kriterleri
o Yuklenici saglk ve givenlik planlar
o Nezaret ve miilkiyet
o Proje sonrasi incelemeler
o Egitim ve yeterlilik
e Olay arastirma
o Saglik ve glvenlik olaylarinin ve yaralanmalarin raporlanmasi ve bildiriimesi
o Kok sebep arastirmasi
o Dduzeltici faaliyetler
o Olay farkindaligi ve iletisim
o Spesifik egitim
e Acil durumlara hazirhk
o Miuidahale ihtiyaci degerlendiriimesi
o Yerel ve bdlgesel yetkililerle karsilikll yardim anlagmalari
o Kaynaklar ve ekipmanlar
o Olaylarin raporlanmasi ve bildiriimesi
o Acil midahale egitimi ve yetkinlik
e Performans 6lcimii ve degerlendirmesi
o ls saghgi ve giivenligi ydnetimi ve raporlanmasi

o ls saghgi ve giivenligi denetimleri

OMAS ISGYS santiye ingaat faaliyetleri baglamadan énce gelistirilecek ve uygulanacaktir.
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OMAS Politikalan, Planlan ve Prosediirleri

Tablo 1: CSYS Dokiimanlari

Adi

Dokiiman #

Hava Emisyonlari Yénetim Plani

OMAS-ESMS-AE-PLN- 001

Biyocesitlilik Yonetim Plani

OMAS-ESMS-BIO-PLN-001

Biyogesitliligi Dengeleme Stratejisi

OMAS-ESMS-OFF-PLN-001

Toplum Saghgi, Emniyeti ve Giivenligi Yonetim Plani

OMAS-ESMS-CHSS-PLN-001

Toplumsal Kalkinma Gergevesi

OMAS-ESMS-CD-PLN-001

Kavramsal Maden Kapama Cergevesi

OMAS-ESMS-CP-PLN-001

Yiklenici Yonetimi

OMAS-ESMS-CM-PLN-001

Kulttrel Miras Yoénetim Plani

OMAS-ESMS-CH-PLN-001

Siyanir Yonetim Plani

OMAS-ESMS-CY-PLN-001

Acil Miidahale Plani

OMAS-ESMS-ERF-PLN-001

Tehlikeli Madde Ydnetim Plani

OMAS-ESMS-HM-PLN-001

isglicii Yénetim Plani

OMAS-ESMS-LM-PLN-001

Gecim Kaynagi Restorasyonu Cergevesi

OMAS-ESMS-LR-PLN-001

Maden Atik Yénetim Plani

OMAS-ESMS-MW-PLN-001

Gurdlta ve Titresim Yonetim Plani

OMAS-ESMS-NV-PLN-001

Maden Olmayan Atiklarin Yonetim Plani

OMAS-ESMS-NMW-PLN-001

Guvenlik Yonetim Plani*

*

Paydas Katilim Plani

OMAS-ESMS-SEP-PLN-001

Ulasim Yo6netim Plani

OMAS-ESMS-TMP-PLN-001

Su Kaynaklari Yénetim Plani

OMAS-ESMS-WR-PLN-001

* GUvenlik Yonetim Plani olusturulacak ancak agiklanmayacaktir.

Not: Siyaniir Yénetim Plani OMAS tarafindan Uluslararasi Siyanir Yénetim Kodugerekliliklerine uygun olarak

segilen siyanur tedarikgisi ile birlikte hazirlanacaktir.

Tablo 2: OMAS Politikalari ve Prosediirleri Dokiimanlari

Dokuman # Adi YdardrlOk Tarihi
OMAS-GEN-POL-001 is Etigi Politikas Ekim 2015
OMAS-GEN-POL-002 Muhbir ve Raporlama Politikasi Ekim 2015
OMAS-GEN-POL-003 Hediye ve kram Politikasi Adustos 2015
OMAS-HR-POL-001 IK Politikas! Ekim 2015
OMAS-HR-POL-002 isyerinde Karsilikli Saygi Politikas! Ekim 2015
OMAS-HR-PRC-001 iK Politikasi ve Prosediirii Ekim 2015
OMAS-HR-PRC-003 Calisan Sikayet ProsediirQ Ekim 2015
OMAS-HR-PRC-004 ise Alim Politika ve Proseddirii Ekim 2015
OMAS-HR-PRC-004 Yerel Istihdam ve Egitim Prosediirii Ekim 2015
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OMAS-HR-PRC-005 'Yiiklenici igin Ise Alim Prosediirii Subat 2015
OMAS-HSEC-POL-001 SEC Politikasi Subat 2015
OMAS-HSEC-POL-002 Surddrdlebilirlik Politikas! Subat 2015
OMAS-HSEC-POL-003 Toplumsal Anlagsmazlik ve C6zim Politikasi Subat 2015
OMAS-HSEC-POL-004 Sosyal Yatirim Politikasi Agustos 2015
OMAS-HSEC-PRC-001 Saglik Emniyet Prosedurii Ekim 2015
OMAS-HSEC-PRC-002 Risk Yoénetim Prosediri Ekim 2015
OMAS-HSEC-PRC-003 Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE) Prosediri Ekim 2015
OMAS-HSEC-PRC-004 Olay, Kaza ve Tibbi Degerlendirme Raporlama Prosediri| Ekim 2015

OMAS-HSEC-PRC-005

Sikayet Prosedurl

Agustos 2015

OMAS-HSEC-PRC-006

insaat Etkileri Yénetim Prosedirii

Agustos 2015

OMAS-HSEC-PRC-007

Kiltirel Miras Yonetim Prosedirl

Agustos 2015

OMAS-HSEC-PRC-008 Trafik Yénetim Plani Ekim 2015
OMAS-HSEC-PRC-009 Cevresel izleme ve Olgiim Prosediirii Ekim 2015
OMAS-HSEC-PRC-010 Atk Yonetim Prosediiri Ekim 2015
OMAS-FIN-PRC-001 Mal ve Hizmetlerin Tedariki Politika ve Prosediri September 2015

OMAS-FOM-PLN-001

\YUklenici Yonetim Plani

Teyit edilecek.

ESMS Cergevesi
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