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 ستخدام الرسمي للا

  

 ملخص الطلب  

  وظائف أنھم یعملون في  ا فیھا  كروذ شكوى من أفراد    )IPAMألیة المسائلة المستقلة للمشروعات (  تلقت 
بر والسلامة ضمن  الصحة  على  في    إشراف  الصحي  الصرف  میاه  توسعة  تثیر الشكوى  وفیوم.  النامج 

غیر العادل أو غیر القانوني المزعوم، التعسفي  مخاوف تتعلق بظروف العمل والعمالة، بما في ذلك الفصل  
أوضاعھمو عن  بتحدثھم  مرتبط  كإنتقام  وعدم  الفصل  والمزایا،  الأجور  دفع  وعدم  الوقت  دفع  ال،  مقابل 

 لتوقیع وثائق الاستقالة. علیھم الإضافي، والضغط  

عدة في  أعباء عمل ثقیلة تنفیذ لب منھم أن موظفي الإشراف على الصحة والسلامة طُ مقموا الشكوى یدعي 
أن ھناك    ا ذكروواعتبروھا منخفضة مقارنة بمستوى المسؤولیة.    ع بینما كانوا یتلقون أجوراً و مشرللمواقع  

 . حدثت كنتیجة لذلكمخاوف تتعلق بالأجور وعبء العمل أثیرت وأن حالات الفصل اللاحقة 

القضیة   یذكر  الأساسیة  تتعلق  العمل.  مكان  في  مخاوف  إثارة  بعد  المزعوم  بالانتقام  الشكوى  مقدكوا في 
تم  الشكوى   المخاوف،  بتقدیم  فصل  أنھ بعد تصاعد  بقرارھم  ذلك مرتبط  البرنامج وأن  العمال من  بعض 

شكاوى. ویزعمون أیضا أن عدة عمال تم فصلھم لاحقا دون إجراءات قانونیة أو تعاقدیة مناسبة، بما في  
 طلبات التأكید الرسمي. من رغم على ذلك دون إشعار كتابي،  

والمزایا.   دفع الأجور  بشأن مزاعم عدم  الشكوى مخاوف  تثیر  الشكوى  ذكر  حیث  كما  أن بعض مقدموا 
 ً عن العمل الإضافي أو ساعات العمل   العمال المفصولین لم یتلقوا رواتب لأشھر معینة ولم یتقاضوا تعویضا

 . إلیھم الممتدة

أن  مقدموا الشكوى  یدعي  حیث  .  إنھاء عملھمبالطریقة التي تم بھا التعامل مع  تتعلق  مخاوف إضافیة  وھناك  
الثلاثین یوما في عقودھم، وأن   لبند إشعار  انتھاك  العمال المتضررین تم فصلھم دون إشعار مسبق، في 
والشھادات  الوثائق  باسترجاع  لھم  السماح  قبل  الاستقالة  وثائق  لتوقیع  لضغوط  تعرضوا  العمال  بعض 

 الشخصیة.  

یشیر   الشكوى  كما  المتضررین  مقدموا  العمال  أثني بعض  الانتقام  الخوف من  أن  إلى  عن  إلى  الانضمام 
المستقبلیة.   العمل  فرص  بشأن  المخاوف  بسبب  خاصة  المستقلة یطلبون  والشكوى،  المسائلة  ألیة  من 

المزعوم، والانتقام، وعدم دفع الأجور والمزایا، والعمل  التعسفي  الفصل  اعتبار  )  IPAMللمشروعات (
 .  التي سیقومون بھامراجعة الا من الإضافي غیر المدفوع، والضغط لتوقیع مستندات الاستقالة جزءً 

، وبشكل خاص الفصل غیر العادل أو غیر  الةبظروف العمل والعمتتعلق  قد  القضایا المطروحة في الشكوى  
القانوني المزعوم، والانتقام المزعوم المرتبط بإثارة مخاوف بشأن الأجور وعبء العمل ومتطلبات الصحة  

عدم دفع الأجور والمزایا والعمل الإضافي، بما في ذلك الضغط لتوقیع وثائق الاستقالة  بزعم  الوالسلامة، و
الشخصیة.   والشھادات  الوثائق  استرجاع  (ستند  تسوقبل  للمشروعات  المستقلة  المسائلة  في )  IPAMألیة 

 والتقییم.  المراجعة لشكوى إلى إطار السیاسات المعمول بھ والمعلومات المتاحة خلال عملیة االنظر في 
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