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Bolum I: Amag

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (AIKB), ekonomik
gecise onemli diizeyde katki saglayacak sekilde,

tiim yatinmlarinda stirdiirtilebilir kalkinmay1 tesvik
etmeye taahhiit etmistir. Banka Projelerindeki
cevresel ve sosyal uygulamalarin AIKB standartlarini
karsiladigindan emin olmak amaciyla, Projelerin
Banka’nin Cevresel ve Sosyal Politikasina uymasi
gerekmektedir. Ek olarak, Banka’nin Bilgiye Erisim
Politikast1 ile uyum igerisinde bazi Proje bilgilerini
kamuya agiklamasi, seffaflik ve hesap verebilirligi
artirmast, etkilenen paydaslarla diyalogu iyilestirmesi
ve iyl yonetigimi giiclendirmesi gerekmektedir.

AIKB Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik
Mekanizmasi (BPHM), bu taahhiitleri tasdik
etmektedir. BPHM, Banka tarafindan finanse
edilen ve zarara neden oldugu veya olabilecegi
diistiniilen Projelere dair, bireyler ve kuruluslar
tarafindan ileri siiriilen meseleleri bagimsiz sekilde

Boliim II: Tanimlar

incelemektedir. Mekanizmanin amaci, sosyal,
¢evresel ve kamuyu bilgilendirmeyle ilgili meselelerin
¢Oziime kavusturulmasimi kolaylastirmak; Banka’nin
Cevresel ve Sosyal Politikasi’na ve Bilgiye Erisim
Politikas1’nin Projeye 6zgii hiikiimlerine uyup
uymadigin belirlemek ve gegerli oldugu durumlarda,
devam etmekte olan politikalara uyumsuzluk
durumlarini ele almak ve bunlar1 yaparken Banka’nin
gelecekte politikalarla uyumsuzluk gostermesini
engellemektir.

BPHM, Banka’nin yatirim operasyonlar1 kapsami
disinda (yani, Banka yonetimi disinda) yonetilen ve
Denetim Komitesi vasitasiyla dogrudan Yonetim
Kurulu’na raporlama yapan, bagimsiz bir yapidir.

Bu Politika, 2014 Proje Sikayet Mekanizmasi
(PSM) Prosediir Kurallari’n1 ilga ederek onun yerine
geemektedir.

Politika’da kullanilan terimler agagidaki anlamlara sahiptir:

Bilgiye Erisim Politikasi

Yillik Rapor
Degerlendirme Raporu

Denetim Komitesi
Banka (veya AIKB)
Kurul

Is Giinii

Vaka (veya Vaka Calismasi)
Vaka Kayitlan

Miisteri

AIKB'nin Bilgiye Erisim Politikas1 (2019) veya AIKB bilgiye erisim
politikasinin Kurul'un veya Kurul'un onay yetkisini devretmis olmast
durumunda, Banka y6netiminin Projeyi onaylamis oldugu tarihte yiiriirliikte
olan, ilgili diger yonergeleri de igeren, daha eski bir siiriimii;

isbu Politikanin Boliim VIII’i ile uyum igerisinde BPHM tarafindan
hazirlanan yillik rapor;

isbu Politikanin Boliim III, Paragraf 2.3'i ile uyum igerisinde BPHM
tarafindan hazirlanan degerlendirme raporu;

Kurul'un Denetim Komitesi;

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankast;

Banka'nin Yo6netim Kurulu;

Banka'nin Londra ofisi ve iilke temsilciliklerinin a¢ik oldugu bir is giinti;

kaydedilmesinin ardindan igbu Politika altinda yapilmis bir Talebin gozden
gecirilmesi;

isbu Politikanin Boliim 111, Paragraf 3.1'iyle uyum igerisinde olusturulan ve
BPHM web sitesinden erisilebilecek Vaka Kayitlar;

bir Projenin uygulanmasindan sorumlu birey(ler) ve/veya kurulus(lar);
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Uyum Degerlendirme Raporu
Uyum Inceleme Raporu
Cevresel ve Sosyal Politika

Bagimsiz Proje Hesap
Verebilirlik Mekanizmasi
(BPHM)

BPHM Birim Baskam

Yonetim Eylem Planm1 (YEP)
Izleme Raporu

Kurulus

Taraflar

PSM Prosediir Kurallar:

Sorun Coéziimii Raporu
Sorun Coziimii Ozeti

Satin Alma Kurallar

Projeden Etkilenen Kisiler

isbu Politikanin Boliim III, Paragraf 2.6'sinda belirtilen uyum degerlendirme
raporu;

isbu Politikanin Boliim III, Paragraf 2.7'sinde belirtilen uyum inceleme
raporu;

AIKB'nin Cevresel ve Sosyal Politikasi (2019) veya Proje onay tarihinde
yiirtirliikte olan daha eski tarihli bir ¢evresel ve sosyal politika;

isbu Politika altinda tesis edilmis bagimsiz proje hesap verebilirlik
mekanizmast;

BPHM'nin yiiriitiilmesinden, isbu Politikanin uygulanmasindan ve isbu
Politika altinda BPHM'nin sorumlulugunda olan kararlarin alinmasindan
sorumlu olan BPHM birim baskani;

isbu Politikanin Boliim 111, Paragraf 2.7.1'inde belirtilen yonetim eylem
plan;

isbu Politikanin Boliim III, Paragraf 2.5'i veya 2.8'iyle uyum igerisinde
BPHM tarafindan hazirlanan izleme raporu;

belli bir topluluk veya sivil toplumun 6zgiil ¢ikarlarini temsil eden, sivil
toplumun goniillii olarak etrafinda teskilatlandigi herhangi tesekkiil,
dernek veya grup. Kuruluslar, topluluk temelli kuruluslari, sivil toplum
kuruluslarini, hiiktimet dis1 kuruluslari, yerli halk derneklerini, is
derneklerini ve sendikalari icermektedir.

bir Vakayla dogrudan ilgileri bulunan bireyler, yapilar ve Kuruluslar. Taraflar
sunlar1 igerebilir (ama bunlarla sinirlt degildir): Bagvuranlar; eger varsa,
Bagvuranlarin Temsilcileri; ilgili Banka boltiimii, ekibi veya birimi; Miisteri
ve diger Proje finansorleri veya Projenin uygulanmasindan sorumlu diger
yapilar;

2014 tarihli Proje Sikayet Mekanizmasi Prosediir Kurallari;

isbu Politikanin Boliim III, Paragraf 2.4'0 ile uyum igerisinde BPHM
tarafindan hazirlanan sorun ¢éziimii raporu;

isbu Politikanin B6liim III, Paragraf 2.4'i ile uyum igerisinde BPHM
tarafindan hazirlanan sorun ¢6ziimii ozeti;

8 Kasim 2017 tarihli Kurumsal Satin Alma Politikasi'nda belirlenen Banka
satin alma kurallari, ilgili Yonerge ve zaman zaman degistirilmis haliyle
gecerli diger prosediirler;

Bir Projeden etkilenen veya etkilenmesi olasi bir yerde yasayan ve Projenin
dogrudan veya dolayli sonucu olarak ¢evresel, sosyal veya kiiltiirel zarar
yasayan (veya yasamasi olasi) bir veya daha fazla birey. S6z konusu zarar
sunlarla iliskili olabilir (ama bunlarla sinirlt degildir): isgiicii ve ¢alisma
kosullar1; saglik ve giivenlik; kirlilik; arazi edinimi, goniilsiiz yeniden
yerlestirme veya ekonomik yerinden etme; biyocesitlilik tizerindeki etkiler,
koruma alanlar1 veya canli dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi; somut
ve somut olmayan kiiltiirel varliklarin kaybi veya yetersiz paydas katilimi
veya bilgi aciklama;

3 Proje Hesap Verebilirlik Politikasi

Nisan 2019



Baskan

Proje

Talep
Basvuran

Temsilci

Misilleme

Hassas Durumdaki Kisiler

Banka Baskani;

Bir miisterinin AIKB finansman1 kullanarak ifa etmeyi amagladig1 ve Banka
finansman anlagmalarinda tanimlanmig, Kurul tarafindan veya Kurul'un
onay yetkisini devretmis olmasi durumunda Banka yonetimi tarafindan
onaylanmis isler, mal, hizmet ve/veya is faaliyetleri;

isbu Politika altinda Bagvuran tarafindan BPHM'ye yapilan talep;
duruma gore, Talepte bulunan birey(ler) veya Kurulus(lar);

isbu Politika altinda Basvuranlarin kendilerini temsil etmeleri i¢in segtikleri
birey(ler) veya Kurulus(lar);

Herhangi bir kisiyi susturmak, BPHM ile etkilesimini engellemek veya bir
Talebin iletilmesini veya Talebin devam etmekte olan islemesini 6nlemek
icin (dogrudan veya dolayli olarak) 6ne siiriilen, gozdag: olarak kullanilan
veya gercgeklestirilen eylem. Misilleme bi¢imleri taciz, gozdagi verme
tesebbiisleri, ayrimc1 muamele, hak sahipliginin alikonulmasi, ge¢im
kaynag1 veya itibara yonelik riskler ve fiziksel siddet, bir eylemi sug olarak
kabul etme veya hapis cezasi tehditleri;

Toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, din, etnik
koken, yerli halktan olma 6zelligi, yas1 (¢ocuklar, gengler ve yaglilar dahil),
fiziksel veya zihinsel engel, okuryazarlik, siyasi goriis veya sosyal statiileri
itibariyle Proje etkilerinden digerlerine gore daha fazla etkilenebilecek
kisiler veya gruplar. Hassas durumdaki bireyler ve/veya gruplar, ayrica,
yoksulluk smirinin altinda yasayan kisiler, topraksiz kisiler, tek ebeveynli
aile, dogal kaynaklara bagimli topluluklar, gogmen is¢iler, miilteciler, iilke
icinde yerinden edilen insanlar veya ulusal mevzuat ve/veya uluslararasi
kamu hukuku vasitasiyla korunmuyor olabilecek diger yerinden edilen
kisileri i¢erebilir ama bunlarla sinirli degildir.
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Bolim III: Kapsam

1.

1.1

ISLEVLER VE YONETISIM

BPHM nin Talepleri isleme almak igin birbirini
tamamlayici, yargisal olmayan ve birbiriyle
celismeyen iki islevi bulunmaktadir:

a) Bir Talebe iligkin ¢evresel, sosyal ve
kamuyu bilgilendirme meselelerinin ¢oziimii
icin, herhangi bir tarafa su¢ veya kabahat
atfetmeden, Bagvuranlar ve Miisteriler
arasindaki diyalogu destekleyen Sorun
Coziimii islevi. BPHM, esnek, fikir birligine
dayal1 sorun ¢oziimii yaklagimlartyla
karsilikli olarak memnun edici ¢ozliimler
bulunmasina yardime1 olmak amaciyla
Projeden Etkilenen Kisiler, Miisteriler ve
tarafsiz tiglincii taraf olarak diger paydaslarla
etkilesime girer ve

b) AIKB’nin bir Projeye iliskin olarak Cevresel
ve Sosyal Politikasi’na veya Bilgiye Erisim
Politikasi’nin Projeye 6zgii hiikiimlerine
uyum saglayip saglamadigini belirleyen
Uyum islevi. Dolayistyla, Uyum islevi,
Miisteri’nin degil yalnizca Banka’nin uyum
saglayip saglamadigiyla ilgilenmektedir.
BPHM, Banka’nin, eylemleri veya
eylemsizlikleri sebebiyle, Cevresel ve
Sosyal Politika’nin (Banka’nin Miisteri
taahhiitlerini izlemesini gerektiren tiim
hiikiimler dahil) herhangi bir hiikkmii veya
Bilgiye Erisim Politikasi’nin Projeye 6zgii
hiikiimlerine uyum saglamada basarisiz
olup olmadigini belirlemek i¢in Projeden
Etkilenen Kisiler, Banka personeli,
Miisteriler ve diger paydaslarla etkilesime
girer. AIKB’nin yukaridaki politikalarm
herhangi birine riayet etmediginin
belirlenmesi durumunda, Uyum islevi ayni
zamanda, mevcut uyumsuzlugu gidermek,
gelecekte uyumsuzluk yaganmasini
engellemek ve kurumsal 6grenme ve
kapasite gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla,
Banka uygulamalarinda Projeye 6zgii ve
prosediirel degislikler yapilmasini tavsiye
edebilir.

1.2 Diger Islevler. BPHM nin yetki alam asagidakileri
de kapsamaktadir:

a) Ortak zorluklar ortaya koyan, yapici dneriler
saglayan ve AIKB’de devamli bir grenme
kiiltiiriiniin gelismesini tesvik eden kurumsal
derslerin belirlenmesi. BPHM nin kurumsal
o0grenme ve danigmanliga iliskin islevine
dair ayrintili hiikkiimler Paragraf 3.2°de
sunulmustur.

b) BPHM’nin amaci, iglevleri ve faaliyetlerinin
bilinmesini ve anlagilmasini temin etmek
amaciyla i¢ ve dis paydaslara ulasma
caligmalarinin gerceklestirilmesi. BPHM nin
paydaslara ulasma islevine dair ayrintili
hiikiimler Paragraf 3.2’de sunulmustur.

1.3 Kilavuz ilkeler. BPHM nin bu dort islevi yerine
getirirken takip ettigi kilavuz ilkeler asagidadir:

a) Bagimsizlik ve Tarafsizlik: BPHM nin
Banka yonetiminden bagimsizligi ve tiim
Vaka paydaslarina yonelik adil ve tarafsiz
muamelesi sayesinde tiim Taraflarin giivenini
kazanmasi;

b) Seffaflik: Taraflarin Vakanin ilerlemesi,
mekanizmanin faaliyetleri ve BPHM
vasitasiyla elde edilebilecek sonuglar hakkinda
bilgilendirilmesi;

c) Tahmin Edebilirlik: anlagilmasi kolay ve tutarli
stire¢ ve prosediirlerin sunulmas;

d) Hakkaniyet: gecerli gizlilik gerekliliklerine
riayet edilirken tiim Taraflarn BPHM
stireclerine adil sekilde ve bilgilendirilmis
olarak katilabilmeleri i¢in gerekli bilgilere
erisimini temin etmek i¢in ¢caba gosterilmesi ve

e) Erisilebilirlik: BPHM’yi kullanabilecek birey
ve gruplarin BPHM nin varlig1 hakkinda bilgi
sahibi olmasi yoniinde ¢aba gosterilmesi;
erisimin Oniindeki engellerin hafifletilmesi;
kiiltiirel agidan uygun ve toplumsal cinsiyete
duyarl bir sekilde faaliyet gosterilmesi ve gizli
vaka igleme, misilleme risk degerlendirmesi
ve risk azaltim tedbirleri vasitastyla BPHM’ye
giivenli erisimin gliglendirilmesi.
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1.4 AIKB’de hesap verebilirlik, BPHM, Kurul ve

1.5

Banka yonetiminin ¢oklu ve birbiriyle baglantil
rol ve sorumluluklarini igine katan, tiim Banka
nezdinde gergeklestirilen bir gayretti. BPHM
Birim Baskani, asagidaki Paragraf 3.3’te
aciklandig tizere, isbu Politika altinda Banka’nin
proje hesap verebilirliginin uygulamasina liderlik
etmektedir.

BPHM bagimsiz sekilde faaliyet gosterir ve
dogrudan Kurul’a raporlama yapar. Denetim
Komitesi’nin' BPHMye iligkin rol ve
sorumluluklar1 bu komitenin gérev taniminda
belirtilmektedir. BPHM 'nin faaliyetlerine iliskin
hiikiimler asagidaki Paragraf 3.3’te belirlenmistir.

2.

VAKA iISLEME SURECI

BPHM Vaka isleme siireci, asagidaki asamalardan
bazilarini (ama illaki hepsini degil) igerebilir:

a)

Kayat;

b) Degerlendirme;

©)

A Secenegi: Sorun Coziimii ve ardindan,
gecerliyse, Sorun Coziimii Anlasmasi Izlemesi
ve/veya

B Secenegi: Uyum Degerlendirmesi ve ardindan,
gecerliyse (bkz. Sekil 1), Uyum Inceleme ve
Yo6netim Eylem Plani izlemesi.

1 Denetim Komitesi veya Kurul’un bu denetim islevini devrettigi gelecekteki herhangi bir Kurul komitesi.
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Sekil 1: BPHM Vaka isleme Siireci Akis Semasi

Talep Alinir

Vaka
Kapanir

Degerlendirme

Kayit J N

Degerlendirmesi

Edilemez

i
Vaka
Kapanir

Uyum

incelemesi

Anlasmaya
Varilir

Uyumsuzluk
Tespit Edilir

Tespit Edilir

Yanetim Eylem
Plarunin izlenmesi

* Basvuranlar tarafindan gerekli goriilmesi
durumunda, Sorun Coziimiiniin tamamlanmasinin
ardindan Vakanin Uyum Degerlendirilmesine
devredilmesi potansiyeli mevcuttur.

Vaka isleme siirecinin her bir asamasina dair
hedefler, kriterler, yaklagimlar, raporlama
unsurlari ve olas1 sonuglar agagida Paragraf 2°de
ayrintilandirilmastir.

2.1 Talebin Gonderilmesi

Kim Talep Gonderebilir:

Kendilerinin bir Projeden etkilendigini (veya
etkilenme olasiliklarinin oldugunu) diisiinen
birey(ler) veya Kurulus(lar) talep gonderebilir;
ii. BPHM, ayn1 zamanda, dogrudan veya kisisel
olarak Projeden etkilenmeyen Kuruluslarin
Taleplerini de kabul eder ve bunlarin kaydini
g0z Oniine alir. Bu tiir durumlarda, BPHM
Talebin gonderildigi baglami g6z oniine
alacak ve eger Talep asagidakiler hakkinda
yeterince bilgi sagliyorsa Talebin kaydini
gerceklestirecektir:

Vaka
Kapanir

Uyum Anlasmanin

izlenmesi

Vaka

Kapanir

Bagvuranlarin endise kaynagi olan
hususlar hakkinda Projeden Etkilenen
Kisilerle iletisime gegmek i¢in ¢aba

sarf etmis olduklarina dair kanit ve,

eger soz konusu Projeden Etkilenen
Kisiler mevcutsa, Talebe iligskin Projeden
Etkilenen Kisiler tarafindan saglanmis
herhangi bir geribildirim ve

Boyle herhangi bir Projeden
Etkilenen Kisilerin Talebi kendilerinin
gondermesinin Oniine gecen nedenler.

Projeden dogrudan veya kisisel olarak
etkilenmeyen Kuruluslar tarafindan génderilen
Talepler BPHM’nin Uyum islevi altinda géz
Oniine alinabilir.
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b) BPHM’ye Talep Nasil Gonderilir. [IPAM
BPHM Talepleri herhangi bir yazili sekilde
gonderilebilir. Kullanimi sart olmasa da
BPHM nin Ornek Talep Formunda bir Talebin
nasil gonderilecegi ile ilgili bir Kilavuz
saglanmistir. Bu Kilavuz Ek A’da goriilebilir
ve BPHM web sitesinde de mevcuttur. Talebin
nasil kaleme alinacagi ve gonderilecegi
hakkinda rehberlik almak i¢cin BPHM ile temasa
gecilebilir. Talepler:

i.  BPHM’nin giivenli, sifreli ¢cevrimigi Talep
Formu (BPHM web sitesinden erisilebilir);

ii. IPAM Talep Sablonu (Ek A’da mevcut)
aracilifiyla veya

iii. yazili olmak kosuluyla herhangi baska bir
sekilde;

BPHM’ye e-posta, faks, posta yoluyla
gonderilebilir veya elden teslim edilebilir:

E-posta: ipam@ebrd.com
Telefon: +44 7881013976
Faks: +44 20 7338 7633

Posta Adresi:

Dikkatine: Independent Project Accountability
Mechanism (Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik
Mekanizmasi)

European Bank for Reconstruction and
Development (Avrupa Imar ve Kalkinma
Bankasi)

One Exchange Square

Londra

Birlesik Krallik

EC2A 2IN

Talepler ayn1 zamanda AIKB nin Ulke
Temsilciliklerinin herhangi birine de
gonderilebilir veya teslim edilebilir (bu
durumda, génderinin yine BPHM nin dikkatine
oldugunun belirtilmesi gerekmektedir; Ulke
Temsilcilikleri Talepleri BPHM ye iletecektir).
Banka’nin Ulke Temsilciliklerinin adreslerine
buradan ulasabilirsiniz: https://www.ebrd.com/
contacts.html

Talepte Bulunmasi Gereken Bilgiler.
Talepte agagidaki bilgilerin yer almasi
gerekmektedir:

L.

ii.

1il.

iv.

Talebi gonderen kisi(ler) veya Kurulug(lar)in
isimlert;

a. bagvuranlar, Talepte belirtilen birey
veya Kuruluglarin bir kismi1 veya
tamaminin kimliklerinin gizli kalmasini
rica edebilir. BPHM, talepte gizliligin
acik sekilde rica edilmesi durumunda
Bagvuranlarin kimliklerini saklamaya
taahhiit etmektedir. Bagvuran’dan Talepte
neden gizlilik istendigine dair gerekce
saglamasi istenir ve Bagvuranlarin talep
etmesi durumunda, Paragraf 3.1(k)’de
belirlendigi sekilde, gizlilik talebinin
yan1 sira BPHM nin misilleme risk
degerlendirmesi de tetiklenebilir. BPHM
gizliligi Talebi teslim almasinin ardindan
miimkiin olan en ¢abuk sekilde ve her
haliikarda Talebin Kaydina iliskin BPHM
kararinin alinmasinin ardindan goz
Oniine alacaktir. Talep edilen giivenligin
saglanmasi i¢in tiim makul ¢abalar
gergeklestirilecektir. Ancak, BPHM nin
gizliligin saglanmasinin bir Talebin
incelenmesini 6nleyebilecegini diigiinmesi
durumunda, BPHM Bagvuranlari
derhal bu konuda bilgilendirecektir.
Bu durumda, BPHM ve Basvuranlar
nasil ilerleyeceklerine dair anlagmaya
varacak veya, bu anlagmaya varmalari
miimkiin olmazsa, BPHM siireci sona
erdirebilecektir;

Bagvuranlarin iletisim bilgileri (miimkiin
olan 6l¢iide, konut veya posta adresi, telefon
numarasi, e-posta adresi ve/veya faks
numarast);

Endise duyulan Projenin AIKB yatirim1
oldugunu tespit edebilmek icin Projeye dair
yeterli agiklama (6rn. Proje veya Miisteri
ismi, Proje yeri veya sektorii);

Projenin verdigi veya verecegi diisiiniilen
zarar veya olasi zarara dair agiklama;
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d)

v. 1) Bagvuranlarin Talepte 6ne siiriilen
meseleleri ele almak amaciyla Banka ve/veya
Miisteri ile beraber sarf ettikleri herhangi
iyi niyetli ¢abalar ve bunlarin sonuglarina
dair agiklama veya ii) boyle ¢abalara neden
girisilmemis olduguna dair agiklama.
BPHM, bu iyi niyetli ¢abalarin sonuglarinin
Bagvuranlar veya Projeden Etkilenen Kisiler
icin nafile veya zararli olacagina karar
verirse, bu ¢abalarin gerceklestirilmesi
gerekliliginden feragat edecektir.

Taleple iletilebilecek Istege Bagh Bilgiler.

Gerekli olmasa da Basvuranlar, biliniyor,
isteniyor veya mevcutsa asagidaki bilgileri de
Taleplerinde saglayabilir:

i. BPHM siireci vasitasiyla elde etmeyi
amagladiklar1 sonuglar;

ii. Bagvuranlarin Taleplerinde belirtmis oldugu
hususlarla ilgilenmek amactyla Sorun
Coziimii segenegi, Uyum Incelemesi segenegi
veya her iki islevi de kullanmak isteyip
istemedigi;

iii. Bagvuranlarin Banka’nin uymadigina
inandig1 spesifik Performans Gereksinimleri
veya Cevresel ve Sosyal Politika veya Bilgiye
Erisim Politikas1 hiikiimleri;

iv. Basvuranlar ve AIKB veya Miisteri
arasindaki her tiir yazismalarin belgelert;

v. Talebe dahil edilebilecek veya eklenebilecek
Talebe iligkin diger herhangi bilgi ve
materyaller. Bunlar yazili veya sozlii ifadeler,
fotograflar, gorseller, videolar, kayitlar,
medyadan haberler veya haritalar olabilir
(ancak bunlarla siirl degildir) ve/veya

vi. Bagvuranlarin BPHM ile tercih edilen
iletisim bi¢imi (6rn. e-posta, telefon, faks,
posta, WhatsApp gibi iletisim uygulamalari
veya spesifik giivenli iletisim kanallar1) ve

vii. Bagvuranlarin misilleme riskiyle ilgili
herhangi bir endisesi veya

2.2

b)

viii. Temsilcilere dair bilgiler olabilir (ama
bunlarla sinirh degildir). Arzu edilirse,
Basvuranlar Vaka isleme siirecinde
kendilerine yardimc1 olacak bir Temsilci
belirleyebilir. Bu durumlarda, Talebin
Temsilcinin Taleple iligkili olarak Bagvuranlar
adina hareket etme yetkisinin oldugunu
kanitlayan yazili bir belge (6rn. Bagvuranlar
tarafindan imzalanmis bir belge) icermesi
gerekmektedir. Bagvuranlar Temsilcilerinin
BPHM ve Basvuranlar arasinda irtibat noktasi
olmasini isteyip istemediklerini belirtmelidir.
Eger Temsilcilerin irtibat noktasi iglevini
yiiriitmesi istenirse Temsilcilerin iletisim
bilgileri de saglanmalidir. Ancak, gerekli
oldugu héllerde, BPHM dogrudan
Bagvuranlarla iletisime gegebilir.

Kayit

Hedef. Bir Talebin génderilmesi igbu Paragraf
2.2°de agiklanan tarama siirecini baglatacaktir.
Kayit asamasinin amaci, Talepleri taramadan
gecirmek ve BPHM nin bunlar1 kayit altina
almasi ve dolayisiyla, kaydin ardindan, Paragraf
2.3 altinda Talep Degerlendirmesi yapilmasi
gerekip gerekmedigini teyit etmektir.

Kcriterler. Talep:

i. Paragraf2.1(c)’de listelenen zorunlu bilgileri
iceriyorsa;

ii. BPHM’nin takdirine gére, Banka’nin
Cevresel ve Sosyal Politika altindaki
spesifik sorumluluklarina veya Bilgiye
Erisim Politikasi altindaki Projeye 6zgii
sorumluluklarina iligkin meseleleri giindeme
getiriyorsa ve

iii. Talebin Banka’nin onayladig1 bir Projeye
iligkin olmas1 ve Banka’nin Projedeki finansal
cikarinin (6rn. tam geri 6deme, 6n 6deme,
bertaraf veya bagka tiirlii bir sekilde) sona
erdigi tarihten itibaren 24 ay icerisinde
sunulmas! durumunda, kayit altia alinir.

a. Talebin heniiz onaylanmamis
operasyonlarla iligkili olmas1 durumunda,
BPHM Banka yonetimini bilgilendirecek
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ve Bagvuranlara ve Kurul’a Denetim
Komitesi vasitastyla durum hakkinda
bildirimde bulunacaktir. Proje operasyonu
esnasinda, Banka yonetimi Talebi géz
Ontiine alacak ve BPHM’yi Bagvuran’in
endiselerinin nasil ele alindigina dair
bilgilendirecektir.

Kapsam ve Kapsam Dis1 Talepler. Talep,
Paragraf 2.2(b)’nin gereksinimlerini
karsilamiyorsa veya:

i. yalmzca AIKB politikalarinin yeterliligi veya
uygunlugu, Banka’nin Kurucu Anlagmasi
veya i¢ yonetim veya insan kaynaklari
kararlar1 veya faaliyetleri gibi operasyonel
olmayan meselelerle ilgiliyse;

ii. Banka’nin veya Miisteri’nin kontrolii
altinda olan konular yerine yalnizca ¢evre
acisindan yetkili kurum gibi bir ti¢iincii
tarafin sorumluluklart ve onlarmn ulusal
gereksinimlerin uygulanmasi agisindan
yeterlikleri veya uluslararasi hukuk veya
antlagsmalar altinda bir iilkenin sorumluluklar
ile ilgiliyse;

iii. daha onceki Talep sirasinda bilinmeyen yeni
kanit veya durumlarin ortaya ¢ikmig oldugu
durumlarin diginda, BPHM veya daha 6nceki
versiyonlar1 (Proje Sikayet Mekanizmasi
veya Bagimsiz Bagvuru Mekanizmasi)
tarafindan halihazirda hakkinda bir Talebin
islenmis oldugu hususlarla ilgiliyse;

iv. kisisel, rekabetci veya diger tiirlii avantaj elde
etmek veya ticari veya fikrl miilkiyete iliskin
anlagmazliklarin ele alinmas1 amaciyla hileli,
gayriciddi veya kotil niyetli olarak yapilmigsa
ve/veya

v. yalnizca dolandiricilik, yolsuzluk, etik, ahlaki
biitiinliik, kamu yonetimi, i¢ hukuk, satin
alma ile ilgili hususlar, sdzlesmesel hususlar
veya insan kaynaklar1 meseleleriyle ilgili
iddialar ileri siiriiyorsa kayit altina alinmaz:

a. Dolandiricilik, yolsuzluk, etik veya
ahlaki biitiinliik ile iliskili iddialar
giindeme getiren talepler Banka’nin uyum
islevinden sorumlu Birim Bagkanina
yonlendirilecektir.

d)

e)

b. Satin almayla ilgili hususlar1 giindeme
getiren talepler Banka’nin satin alma
islevinden sorumlu birim bagkanina
yonlendirilecektir.

Kayitla ilgili Diger Belirleyiciler. Bir Talebin
kayit altina alinmastyla ilgili karar alirken BPHM
asagidakileri de géz Oniine alacaktir:

i. vakay1 islemenin ayn1 Proje ve/veya
meselelerle ilgili ayn1 Bagvuranlar (veya
Bagvuranlarin bireyler veya Kuruluslardan
olusan bir grup olmasi durumunda, grubun
baz1 mensuplari) tarafindan iletilmis
herhangi baska bir stirecle miikerrerlik
olusturup olusturmayacagi, sz konusu
stiregle karigiklik yaratip yaratmayacagi
veya s0z konusu siirecin vakaya ket vurup
vurmayacagi ve

ii. Bagvuranin Talepte Miisterinin anlagsmazlik
¢cozlim veya sikayet mekanizmasi veya es
finansman kurulusunun bagimsiz hesap
verebilirlik mekanizmasi veya mahkeme,
tahkim mahkemesi veya diger tiirlii bir
anlagsmazlik ¢6ziim mekanizmasi nezdinde
de ayn1 hususlarla ilgili tasarrufta bulunup
bulunmadigi. Eger boyle bir durum sz
konusu ise, BPHM bu ¢abalarin durumunu da
g0z Online alacaktrr.

Yaklasim. BPHM, kayit i¢in, Talebin igerigini,
eger varsa Talebe dahil destekleyici belgeleri;
kamuya agik bilgileri ve/veya Banka yonetimi,
Miisteri veya Bagvuranlar tarafindan saglanmig
Projeye 6zgii veya alakali bilgileri gozden
gecirmek suretiyle Talebi taramadan gecirecektir.

Talebin Askiya Alinmasi.

i. BPHM’nin Talebin Paragraf 2.2(b)’de
belirtilen kriterleri karsilayamamasi
sebebiyle Talebi kaydedememesi ama
BPHM ’nin Basvuranlarin s6z konusu
noksanligi diizeltebilecegini diigiinmesi
durumunda, BPHM Bagvuranlara (veya varsa,
Temsilcilerine) bu durumla ilgili bildirimde
bulunacaktir. BPHM, bunun ardindan, Kayit
kararim askiya alacak ve asagidaki Paragraf
3.1(n)’de agiklandig1 sekilde Bagvuranlara
noksanlig1 gidermeleri ve Talebi yeniden
gondermeleri i¢in makul bir firsat sunacaktir;
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ii. Bagvuranlarin Taleplerine dair Banka ve/
veya Miisteriyle ilgili dile getirilen hususlar
hakkinda iyi niyetle ¢aba sarf etmemesi
(ve bu ¢abalarin neden getirilmedigine
dair BPHM’ye tatmin edici bir agiklamada
bulunmamalar1 durumunda), BPHM
Bagvuranlarla noksanlik hakkinda istisareye
gececektir;

a. gereksinimden Paragraf 2.1 c)vi. ile
uyum igerisinde feragat edilmemesi
durumunda, BPHM akabinde Talep
kaydini askiya alabilir ve Talebi Banka
yonetimine yonlendirebilir. Banka
yonetiminin, BPHM Birim Bagkani’nin
takdir yetkisine tabi olarak, dile getirilen
meseleleri ele almak (Paragraf 3.1(n)’de
belirlendigi sekilde) amaciyla iyi niyetli
cabalar gdstermesi i¢in azami 45 Is Giinii
olacaktir. Askiya alma donemi esnasinda
BPHM askiya alinmis Talebin durum
ve ilerlemesini izleyecektir. BPHMye
gore, Banka yonetimi ve Miisteri’nin sarf
ettigi cabalarin Talepte glindeme getirilen
meseleleri ¢ozlime kavugturmamis olmasi
durumunda, BPHM askiy1 kaldirabilir
ve Talebi vaka isleme i¢in kayit altina
alabilir. BPHM, bu kararlar1 alirken
Bagvuranlar ve Banka yonetimiyle
istisarede bulunacaktir.

g) Sonug. Talebin Paragraf 2.2(b)’de belirtilen

kriterleri karsilamasi, Paragraf 2.2(c)’de belirtildigi
sekilde kapsam dig1 olmamas1 ve BPHM nin
Paragraf 2.2(d)’de belirtilen Kayztla ilgili diger
belirleyicileri goz oniine almasinin ardindan kaydin
uygun olduguna kanaat getirmesi durumunda,
BPHM Talebi kayit altina alacaktir. BPHM kararin
Basvuranlar, Banka yonetimi ve Miisteriye
bildirecek ve bilgi vermek amaciyla yeni Talep
kayitlarim1 Kurul ve Bagkan’a iletecektir. Gerekli
goriilmesi halinde, BPHM yeni kaydedilen Talepler
hakkinda ti¢ aylik raporlamasinin pargasi olarak
veya ihtiyag olduk¢a Kurul’a bilgi verebilir. BPHM,
kaydedilen Talepleri BPHM Vaka Kayitlari’nda
yayimlayacaktir.

1. Banka yonetimi Kurul’a veya (Kurul onay
yetkisini devretmis ise) ilgili onaylayiciya
yeni Onerilen bir proje sundugunda, oncelikle
onerilen miisterinin BPHM veya onceki

2.3

versiyonlari tarafindan incelenmis bir Vakaya
taraf olup olmadigini tespit edecektir ve
BPHM’yle beraber bu bilginin ve Vakanin
sonucunun Kurul’a veya ilgili onaylayiciya
teslim edilecek belgeler arasinda bulunup
bulunmamasi gerektigine karar verecektir.

1. Kaydi miiteakip, Kaydin incelenmesinin
herhangi bir asamasinda Paragraf 2.2(b)’de
belirlenen kriterlerin artik karsilanmadigi veya
Paragraf 2.2(c)’de belirlenen kapsam dis1
durumlardan herhangi birinin gegerli oldugu
acik hale gelirse BPHM Vakay: kapatacaktir.

Degerlendirme

Hedef. Bir Talebin Kaydi isbu Paragraf 2.3’te
aciklanan Degerlendirme siirecini baglatacaktir.
Bu agsamanin amaci BPHM nin:

1. Talepte glindeme getirilen meseleleri agik¢a
anlamasi;

ii. Taraflarla Sorun Coziimii ve Uyum islevlerini,
bunlarin kapsam ve olasi sonuglarini
tartismasti;

iii. Basvuranlarin bu islevler arasinda tercih
ettikleri islevi hesaba katarken, Taraflarin her
bir isleve katilma yoniindeki istekliliklerini
degerlendirmesi;

iv. Paragraf 2.2(d) uyarinca, eger varsa,
diger sikayet giderme ¢abalarinin giincel
durumlarini g6z Oniine almasi ve

a. Basvuranlar ve Miisteri (ve herhangi diger
ilgili Taraf(lar)) arasindaki anlasmaya
dayanarak Vakanin Sorun Cozlimiine
ilerleyip ilerlemeyecegi veya

b. Sorun Coziimiinden istifade etmek adina
herhangi bir mutabakata varilmamasi
durumunda, Vakanin, Bagvuranlarin agik
istegi {izerine, Uyum Islevine devredilip
edilmeyecegine veya

c. Vakanin kapatip kapatilmayacagina karar
vermesidir.

11 Proje Hesap Verebilirlik Politikas1

Nisan 2019



b)

Taraflarin Sorun Coziimiine katilmaya istekli
olmasi durumunda, eger BPHM diger tiirlii karar
vermezse, Vakanin Uyum Degerlendirilmesine
devredilmesi goz Oniine alinmadan 6nce, Sorun
Coziimiinden istifade edilecektir.

Yaklasim. BPHM Vakayt:

1. Talebin igerigini, eger varsa Talebe dahil
herhangi diger destekleyici belgeleri ve
kamuya agik herhangi diger bilgileri goz
Oniine alarak;

ii. Basvuranlar, diger Projeden Etkilenen
Kisiler, Banka yonetimi, Miisteri ve diger
ilgili paydaslarla etkilesime girerek Banka
yonetimi, Miisteri veya Bagvuranlar
tarafindan saglanmis Projeye 6zgii veya
alakal1 bilgileri g6z Oniine alarak ve

iii. BPHM nin etkin bir degerlendirmenin
gerceklesmesi i¢in gereksiz olduguna kanaat
getirdigi istisnai durumlarin disinda Proje
alanina bir saha ziyareti gerceklestirerek
degerlendirecektir.

Sonu¢ ve Raporlama. Degerlendirme
asamasinin tamamlanmasinin ardindan, BPHM
Degerlendirme siirecinin sonucunu agiklayan bir
Degerlendirme Raporu hazirlayacak ve:

1. BPHM’nin bir sonraki asamaya ilerleme
Onerisinde bulunmasi1 durumunda,
Degerlendirme Raporunu bilgilendirme
amacityla Kurul’a ve Baskan’a sunacak;

a) Taraflar Sorun Coziimiine ilerlemeye
karar vermis olmasi durumunda
Degerlendirme Raporu’nun beraberinde
Sorun Cozimii girisimi gorev tanimi
da yer alacaktir. Bu gérev tanim
kapsami, kullanilacak yontemleri,
girisime dair takvimi, Sorun Coziimiini
gerceklestirmek icin gerekli uzmanlik
tiirtinii ve Sorun Coziimii igin gerekli
diger kilavuz ilkeleri belirleyecektir.
Miimkiin oldugu 6l¢iide, BPHM gorev
taniminin hazirlanmasinda Taraflarla
istisare iginde olacak veya

24

b)

¢)

ii. BPHM’nin Vakanin kapatilmasini 6nermesi
durumunda, Vakay itiraz yolu kapali
olarak sonlandirmak i¢in Kurul’un onayma
sunacaktir.

Her haliikdrda, BPHM Degerlendirme

Raporunu Bagvuranlar, Banka yonetimi ve
Miisteri’nin erisimine agik hale getirecek ve Vaka
Kayitlari’nda yayimlayacaktir.

Sorun Coziimii
Hedef. Sorun Cozlimiiniin amaci:
1. Taraflar arasinda diyalogu kolaylastirmak;

ii. Talepte s6zii edilen meseleleri ¢ozlime
kavusturmak i¢in tiim Taraflarca kabul
edilebilir sonuglar elde etmek ve

iii. Taraflar arasinda anlagmalarin yapilmasin
kolaylastirmaktir.

Yaklasim. Taraflar arasindaki meselelerin
¢ozlime kavusturulmasini tesvik etme hedefiyle
tutarli bicimde, BPHM:

i.  Sorun Cozlimii i¢in en uygun yaklagimi
belirlemek amaciyla, Vakanin tiim unsurlarini
(glindeme getirilen meselelerin mahiyeti,
ivediligi ve makul basar1 olasilig1) hesaba
katacaktir. Yaklagimlar Taraflarla istisare
igerisinde se¢ilecektir ve sunlar1 igerebilir:
kolaylastirilmis diyalog, arabuluculuk, bilgi
paylasimi, ortak inceleme veya destekli
miizakere;

ii. BPHM’nin gerekli gérmesi halinde, Satin
Alma Kurallar1 ve Paragraf 3.1 (i) ile uyum
icerisinde diyalog siirecini desteklemek ve
kolaylagtirmak amaciyla dig danigsmanlarin
tutulmasi ve

iii. AIKB politikalarmna aykir1 olacak veya
herhangi gegerli kanunu ihlal edecek
anlagmalarin desteklenmemesi.

Sonlandirma. Sorun C6zlimii stireci herhangi bir
zamanda:
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d)

ii.

eger BPHM’ye gore, Taraflarla istisareyi
miiteakip, Sorun Coziimiiniin artik
olumlu sekilde sonuglanmasi miimkiin
goriinmiiyorsa ve/veya Sorun Coziimii
stireci artik kaynaklarin verimli kullanimi
anlamina gelmiyorsa BPHM tarafindan
sona erdirilebilir (bu durumda, BPHM
tiim Taraflara yazili olarak bildirimde
bulunacaktir) veya

herhangi bir Taraf¢a sona erdirilebilir. Sorun

Coziimii, goniilliiliik temelinde isleyen 2.5
bir siirectir ve Bagvuranlar ve Miisteriler
herhangi bir zamanda bu siireci sona a)
erdirebilir.
Raporlama. Sorun C6ziimii agamasinin
tamamlanmasinin ardindan BPHM: b)

il.

iii.

iv.

girisimin sonuglarini ortaya koyan bir

taslak Sorun C6ziimii Raporu hazirlayacak
ve bunu bilgilendirme amaciyla Taraflara
iletecektir. Gizlilik kisitlamalar1 sebebiyle
Taraflarca gerekli goriilmesi halinde agiklama
icin kullanilacak bir Sorun Céziimii Ozeti
hazirlanacaktir;

nihai Sorun Coziimii Raporunu veya,

gecerliyse, nihai Sorun Coziimii Ozetini c)
bilgilendirme amaciyla Kurul’a ve Bagkan’a
sunacaktir;

nihai Sorun Cziimii Raporu veya Ozetini
tiim Taraflarca erisilebilir hale getirecektir ve

Sorun Cozliimii Raporunu (veya, eger gizlilik
kisitlar1 Sorun Coziimii Raporunun tam
hélinin yayimlanmasini engellerse, Ozetini)
Vaka Kayitlari’nda yayimlayacaktir.

Sonug.

11.

bir mutabakata varilmasi durumunda,
Paragraf 2.5 ile uyum igerisinde, BPHM
Taraflarin s6z konusu mutabakat altinda
yapmis olduklari taahhiitlerin uygulanmasini
izleyecektir veya

d)
bir mutabakata varilmamasi durumunda veya
Paragraf 2.4(c) altinda erken sonlandirma
gerceklesmisse, BPHM Vakayi kapatacaktir
veya

iii. her bir durumda, Bagvuranlarin talep etmesi
durumunda, Paragraf 2.6 ile uyum igerisinde
BPHM Vakay1 Uyum Degerlendirmesine
devredecektir ve

iv. gizlilik kisitlamalarini g6z oniine alsa da,
BPHM, Talep, Sorun Cézlimii girisimi veya
sonuglarindan ¢ikarilan kurumsal dersleri ve
ilgili 6nerileri Banka yonetimi ve/veya Kurul
ile paylasacaktir.

Sorun Coziimii Izleme

Hedef. BPHM, Taraflarin Sorun Coziimii
vasitasiyla varmis olduklar1 anlasmalarin
uygulanmasini izleyecektir.

Kriterler. Sorun Coziimii anlagsmalarmin
asagidaki kriterleri yerine getirmis olmast
durumunda, s6z konusu anlagmalar uygulanmis
olarak kabul edilecektir:

1. anlagmalarda Taraflar tarafindan yapilan
taahhiitlerin etkin sekilde yerine getirilmesi
ve

ii. uygulama takvimlerine uyulmasi.
Yaklasim. izleme faaliyetlerinde, BPHM:

i. Bagvuranlar, Miisteri, Banka yonetimi ve
diger ilgili paydaslarla istisarede bulunabilir;

ii. Proje belgeleri, Bagvuranlar (veya varsa
Temsilcileri) ve Miisteri tarafindan teslim
edilmis belgeler ve kamuya agik bilgileri goz
Ontine alacak;

iii. BPHM nin gerekli gérmesi halinde Proje
alanina bir saha ziyareti gerceklestirecek ve

iv. BPHM nin gerekli gérmesi hélinde, spesifik
teknik hususlarda danismanlar tutacaktir.
Danigmanlarin tutulmasi Satin Alma Kurallar
ve Paragraf 3.1(i) ile uyum igerisinde
gerceklestirilecektir.

izleme Raporlamasi. BPHM en azindan alt1
aylik izleme Raporlar diizenleyecek ve bu
raporlar vasitasiyla:
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2.6

b)

1. her bir agik Vakaya dair BPHM nin devam
etmekte olan izleme faaliyetlerini agiklayacak
ve

ii. BPHM’nin ilgili Sorun Cézlimii anlagmasinin
eksiksiz uygulamasinin tamamlandigina
kanaat getirdigi zamana kadar her bir Sorun
Co6ziimii anlasmasinin durumuyla ilgili
giincellemeler saglayacaktir.

BPHM Taraflara goriislerini bildirebilmeleri igin
taslak izleme Raporlarini génderecek ve Izleme
Raporlar1 nihai héllerine getirilirken s6z konusu
goriisleri goz oniine alacaktir. izleme Raporlar
bilgilendirme amaciyla Kurul ve Baskan’a
sunulacak; Bagvuranlar, Banka yonetimi ve
Miisteri’nin erigimine acik hale getirilecek ve
Vaka Kayitlari’nda yayimlanacaktir. Gerekli
goriilmesi halinde, BPHM, Sorun Coziimii
anlagmalarimin uygulanmastyla ilgili diger
meseleleri ii¢ aylik raporlamasinin pargasi olarak
veya ihtiyag olduk¢a Kurul’a raporlayacaktir.
Paragraf 2.5(b)’de belirtildigi tizere, BPHM
ilgili Sorun C6ziimii anlagmasinin eksiksiz
uygulamasinin basariyla tamamlandigina karar
verdiginde izlenen Vakalar kapatilacaktir.

Uyum Degerlendirmesi

Hedef. Uyum Degerlendirmesinin amaci, bir
Talebin Uyum Incelemesi igin uygun olup
olmadigini degerlendirmektir.

Kriterler. BPHM nin:

1. On degerlendirmede Proje Bagvuranlara
(veya, eger farkliysa, ilgili Projeden
Etkilenen Kisilere) dogrudan veya dolayli ve
maddi zarara yol agmis olabilecek veya yol
acabilecek gibi goriindiigline ve

ii. Banka’nin Cevresel ve Sosyal Politika’nin
(Banka’nin Miisteri taahhiitlerini izlemesi
gerekliligini hitkmeden herhangi bir hiikiim
de dahil) veya Proje onayi1 esnasinda
yiiriirliikte olan Bilgiye Erisim Politikasi’nin
Projeye 6zgii hiikiimlerinin herhangi bir
hiikmiine uymamis olabilecegine dair
bir gosterge olduguna kanaat getirmesi
durumunda, Vaka Uyum Degerlendirmesi i¢in
uygundur.

d)

Uyum Degerlendirmesi sirasinda herhangi bir
zamanda Banka y&netimi, Uyum Incelemesinin
baslatilmasini hizlandirmak amaciyla Uyum
Incelemesi uygunluk kriterlerinin karsilandigin
kabul edebilir.

Yaklasim. BPHM, Vakay1 Degerlendirme
asamasi sirasinda toplanmis olan belge ve
bilgileri ve ayn1 zamanda yeni Projeye 6zgii

ve kamuya agik bilgileri g6z Oniine alarak
degerlendirecektir. Bu asama esnasinda, BPHM
ayni zamanda:

i. Bagvuranlar, Banka yonetimi, Miisteri
ve diger ilgili paydaslarla goriismeler
gerceklestirecek;

ii. BPHM’nin Banka y6netiminin, Banka’nin
Cevresel ve Sosyal Politika veya Bilgiye
Erisim Politikas1 ile uyum saglamak icin
atilmig adimlar1 6zetlemesini isteyen bir yanit
saglamasini talep etmis olmas1 durumunda,
Banka’nin Talebe iligkin yazili yanitin1 goz
Oniine alacak ve

iii. Misteri’nin bir yanit saglamayi tercih etmis
olmas1 durumunda, Miisteri’nin yazili yanitini
g0z Oniine alacaktir.

Sonug¢ ve Raporlama. Uyum Degerlendirme
asamasinin tamamlanmasinin ardindan, BPHM
bulgularint sundugu bir Uyum Degerlendirme
Raporu hazirlayacak ve:

i. Paragraf2.6(b)’de belirtilen kriterlerin
karsilandigina karar vermis olarak, Uyum
Incelemesi asamasina ilerlemesini dneriyorsa,
bu raporu bilgilendirme amaciyla Kurul ve
Baskan’a sunacaktir. Uyum Degerlendirme
Raporu’nun beraberinde Uyum Incelemesi
gorev tanimi da yer alacaktir. Bu gorev
tanimi, Talepte dile getirilen hususlar
temelinde hazirlanacak ve kapsami,
kullamlacak yontemleri, incelemeyi
gergeklestirmek igin gerekli uzmanlik tiirtini
ve Uyum Incelemesi icin gerekli diger
kilavuz ilkeleri belirleyecektir. Miimkiin
oldugu o6l¢iide, BPHM gorev taniminin
hazirlanmasinda Taraflarla istisare i¢inde
olacak veya
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2.7

ii. BPHM’nin, Paragraf 2.6(b)’de belirtilen b)
kriterlerin karsilanmadigina karar vermis
olarak, Vakanin kapatilmasini 6nermesi
durumunda, Vakay itiraz yolu kapali
olarak sonlandirmak i¢in Kurul’un onayina
sunacaktir.

Her haliikdrda, BPHM, Uyum Degerlendirme
Raporunu Bagvuranlar, Banka yonetimi ve
Miisteri’nin erisimine agik hale getirecek ve Vaka
Kayitlari’nda yaymmlayacaktir. c)

Uyum Incelemesi

Hedef. Uyum Incelemesinin amaci, onaylanmis
bir Projeye iliskin olarak, Banka’nin, eylemleri
veya eylemsizlikleri sebebiyle, Cevresel

ve Sosyal Politika’nin veya Bilgiye Erisim
Politikasi’nin Projeye 6zgii hiikiimlerine

uyum saglamada bagarisiz olup olmadigim
belirlemektir. BPHM nin Banka’nin bu iki
Politikadan herhangi birine uymadigina karar
vermesi durumunda, BPHM isbu Paragraf 2.7
ile uyum icerisinde, Banka’nin eylemleri veya
noksanliklarina iliskin diizeltici degisiklikler
tavsiye edecektir. AIKB nin uyumsuzlugunun
tespit edilmesi durumunda, bu asamanin ileri
asamadaki hedefleri sunlardir:

1. Banka’nin s6z konusu Projeye iligkin olarak
uyumlu hale gelmesi i¢in Projeye 6zgii
eylemlerin tavsiye edilmesi ve uyumsuzluk
bulgulariyla iligkili zarar veya potansiyel
zararin ele alinmasi;

ii. hem s6z konusu Projeyle ilgili olarak hem d)
de diger Projeler i¢in, devam etmekte
olan veya gelecekte ortaya ¢ikabilecek
uyumsuzluklardan sakinmak amaciyla
AIKB ilkeleri, prosediirleri, rehberligi veya
sistemlerinde uygulanacak degisiklikler
tavsiye edilmesi ve

iii. kurumsal 6grenme ve kapasite gelistirmenin
tesvik edilmesi.

Uyum Incelemesi Miisteri nin uyum veya
performansini degerlendirmez; daha ziyade,
Banka’nin bir Projeye iliskin olarak Cevresel
ve Sosyal Politikasi’na veya Bilgiye Erigim
Politikasi’nin Projeye 6zgii hiikiimlerine
uyumunu degerlendirir.

Kriterler. BPHM 'nin, bir Projeye iliskin olarak,
Banka’nin, eylemleri veya eylemsizlikleri
sebebiyle, Cevresel ve Sosyal Politika nin herhangi
bir hiikkmii (Banka’nmin Miisteri taahhiitlerini
izlemesini gerektiren hiikiimler de dahil) veya
Bilgiye Erisim Politikasi’nin Projeye 6zgii
hiikiimlerine uyum saglamada basarisiz oldugunu
tespit etmesi halinde, Banka’nin uyumsuzluk
yaptig1 tespit edilmis olacaktir.

Yaklasim. Uyum Incelemesi esnasinda, BPHM,
Vakay1 Paragraf 2.6(d)’de atifta bulunulan gérev
tanimu temelinde isleyecektir. BPHM, daha 6nceki
asamalarda toplanmis olan belge ve bilgileri ve
ayni zamanda yeni Projeye 6zgii ve kamuya agik
bilgileri gdz oniine alarak degerlendirecektir.
Spesifik olarak, Uyum Incelemesi cergevesinde,
BPHM:

i. Basvuranlar, Banka yonetimi, Miisteri
ve diger ilgili paydaslarla goriismeler
gerceklestirecek;

ii. BPHM’nin etkin bir degerlendirmenin
gerceklesmesi i¢in gereksiz olduguna kanaat
getirdigi istisnai durumlarin diginda Proje
alanina bir saha ziyareti gerceklestirecek ve/
veya

iii. BPHM nin gerekli gormesi hélinde,
spesifik teknik hususlarda danigmanlar
tutacaktir. Danismanlarin tutulmasi Satin
Alma Kurallar ve Paragraf 3.1(i) ile uyum
icerisinde gerceklestirilecektir.

Uyum Inceleme Raporu. Uyum Incelemesi
asamasinin tamamlanmasinin ardindan, BPHM
bulgularini sundugu bir Uyum Inceleme Raporu
hazirlayacaktir. BPHM nin, bir Projeye iliskin
olarak Banka’nin Cevresel ve Sosyal Politika
ve/veya Bilgiye Erisim Politikasi’nin Projeye
0zgii hiikkiimlerine uymadigina kanaat getirmesi
durumunda, Uyum Inceleme Raporu:

i. Banka’nin s6z konusu uyumsuzluk
bulgusuna sebep olmus spesifik eylemlerini
(veya eylemsizliklerini) ortaya koyacak ve

ii. uyumsuzluk bulgularinin giderilmesi igin
Banka Y 6netimi’ne spesifik tavsiyeler
saglayacaktir:
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2.71

a. Proje diizeyinde, Banka’nin s6z konusu
Projeye iliskin olarak uyumlu hale
gelmesi igin Projeye 6zgli eylemlerin
tavsiye edilmesi ve uyumsuzluk
bulgulariyla iliskili zarar veya potansiyel
zararm ele alinmasi ve

b. prosediirel ve sistemik diizeylerde,
Banka’nin uyumlu hale getirilmesi
ve s0z konusu Projede ve diger
Projelerde benzer durumlarin ortaya
cikmasini dnlemek amaciyla AIKB
ilkeleri, prosediirleri, rehberligi veya
sistemlerinde uygulanacak degisiklikler
tavsiye edilmesi.

BPHM’nin tavsiyeleri, Banka veya Miisteri’nin
Projeye yonelik 6nceki taahhiitlerini goz

Ontine alir ve Bagvuranlara Cevresel ve Sosyal
Politika’da agikc¢a hiikkmedilmis olabilecek bir
tazminatin 6tesinde bir tazminin saglanmasini
tavsiye edemez ve

iii. Yonetim Eylem Planinin hazirlanmasi ve
onaylanmasini takiben baslatilacak Y 6netim
Eylem Plani izlemesini agiklayacaktir.

BPHM Taraflara goriislerini bildirebilmeleri i¢in
Uyum Inceleme Raporunu gonderecek ve Uyum
Inceleme Raporu nihai haline getirilirken s6z
konusu goriigleri goz oniine alacaktir.

Banka’nin Uyumsuz Oldugu Tespit
Edilirse izlenecek Olan Siireg:

a) Yonetim Eylem Planinin Gelistirilmesi.
Bir uyumsuzlugun bulunmasinin ardindan,
BPHM, cevaben bir Yo6netim Eylem Plam
hazirlayabilmesi igin Uyum Inceleme
Raporu’nu Banka yonetimine gonderecektir.
Her bir uyumsuzluk bulgusu ile ilgili,
Yonetim Eylem Plan1 asagidakileri ortaya
koyacaktir:

i. Uyum Inceleme Raporunun tavsiyeleriyle

uyum igerisinde, Projenin uyumlu hale
getirilmesi ve bulgularla iligkili zarar
veya potansiyel zararin ele alinmasi
icin Banka tarafindan gerceklestirilecek
Projeye 6zgii eylemler;

b)

d)

ii. Uyum Inceleme Raporunun tavsiyeleriyle
uyum igerisinde, Banka’nin uyumlu hale
getirilmesi ve (s6z konusu Projede ve
diger Projelerde) benzer durumlarin ortaya
¢ikmasini énlemek amaciyla AIKB ilkeleri,
prosediirleri, rehberligi veya sistemlerinde
uygulanacak degisiklikler;

iii. Yonetim Eylem Planindaki taahhiitlerin
yerine getirilebilmesi i¢in izlenecek bir
uygulama plan1 ve takvim ve

iv. Yonetim Eylem Planinin uygulanabilmesi
icin gerekli tahmini insan ve finans
kaynaklar.

Yonetim Yamitinin Gelistirilmesi. Uygun
gormesi halinde, Banka yonetimi ayn1 zamanda
Uyum Inceleme Raporunun bulgularina
yonelik bir Yonetim Yanit1 hazirlayabilir.

Yonetim Eylem Plani ve Yonetim Yanitinin
Dolastirllmasi. Banka yonetimi, taslak
Yonetim Eylem Planimi (ve eger varsa
Yonetim Yanitini) BPHM ye teslim edecektir.
Miiteakiben, BPHM taslak Yonetim Eylem
Planini incelemeleri ve goriislerini bildirmeleri
icin Bagvuranlara (veya eger varsa onlarin
Temsilcilerine) gonderecek ve bilgilendirme
amactyla Uyum Inceleme Raporunu bu Planin
eki olarak iletecektir.

Uyum Inceleme Raporunun Nihai

Haline Getirilmesi. Bagvuranlarin veya
Temsilcilerinin taslak Yonetim Eylem Planina
dair goriislerinin alinmasinin ardindan,
BPHM nin Uyum inceleme Raporunun
tavsiyelerini (ama bulgularini degil) revize
etme firsat1 olacak ve belgenin nihai

haline getirilmesinde Bagvuranlarin veya
Temsilcilerinin goriiglerini hesaba katacaktir.

Yonetim Eylem Planinin Nihai Hale
Getirilmesi. Eger varsa, a) Bagvuranlarin veya
Temsilcilerinin taslak Yonetim Eylem Planina
dair goriislerinin ve b) nihai Uyum Inceleme
Raporunun alinmasinin ardindan, Banka

Y oOnetimi’nin Yonetim Eylem Planini revize
etme firsat1 olacak ve Banka Y 6netimi belgenin
nihai héline getirilmesinde, Bagvuranlarin veya
Temsilcilerinin goriislerini ve eger varsa, revize
Uyum Incelemesi tavsiyelerini hesaba katacaktir.
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2.7.2

f) Banka’nin Uyumsuzlugunun Tespit
Edilmesi Halinde Uyum inceleme
Belgelerinin Sunulmasi ve A¢iklanmasi.
Bir Projeye dair uyumsuzlugun bulunmasmin
ardindan, BPHM, nihai Uyum Inceleme
Raporunu; nihai Yonetim Eylem Planing;
eger varsa, Yonetim Yanitini ve eger varsa,
Bagsvuranlarin veya Temsilcilerinin taslak
Yonetim Eylem Planina dair goriislerini
Baskan ve Kurul’a sunacaktir. Yonetim
Eylem Plan1 Kurul’a karar almast i¢in
sunulurken uyumsuzlugun tespitine iliskin
diger belgeler Kurul’a bilgilendirme amactyla
sunulacaktir.

2.8

a)

b)

BPHM Birim Bagkani, Kurul’a, nihai Yo6netim
Eylem Planinda belirlenmis olan taahhiitlerin
BPHM’ye gére Uyum Inceleme Raporunun
bulgular1 ve tavsiyelerine yeterince cevap verip
vermedigini bildirecektir. Yonetim Eylem
Planimin a) Uyum Inceleme Raporunun bulgulari
ve tavsiyelerine yeterince cevap verip vermedigi
ve b) Projeyi Cevresel ve Sosyal Politika ve
Bilgiye Erisim Politikasi’nin Projeye 6zgii
hiikiimleriyle uyumlu héle getirme giicti olup
olmadig1 hakkindaki kanaatine gore, Y onetim
Eylem Planin biitiiniiyle kabul etme veya
reddetme karar1 Kurul’a ait olacaktir. Kurul’un
Yonetim Eylem Planini reddetmesi durumunda,
plan Banka ydnetiminin revizyona gitmesi

i¢cin Banka yonetimine diizeltilmesi i¢in geri
gonderilecek ve ardindan Kurul onayi igin tekrar
Kurul’a sunulacaktir.

c)

BPHM, nihai Uyum Inceleme belgelerini
(yani, nihai Uyum Inceleme Raporu; onayli
Yonetim Eylem Plani; eger varsa, Yonetim
Yanit1 ve Bagvuranlarin veya Temsilcilerinin
taslak Yonetim Eylem Planina dair goriislerini)
Taraflarla paylasacak ve bunlar1 Vaka
Kayitlari’nda yayimlayacaktir.

Banka’nin Uyumlu Oldugu Tespit
Edilirse izlenecek Olan Siireg:

Banka’min Uyumlulugunun Tespit
Edilmesi Halinde Uyum Inceleme
Belgelerinin Sunulmasi ve Aciklanmasi. Bir
Projeye yonelik olarak uyumluluk tespitinin
ardindan, BPHM nihai Uyum Inceleme
Raporunu bilgilendirme amaciyla Baskan

ve Kurul’a sunacak ve Vakay1 kapatacaktir.

d)

BPHM, nihai Uyum inceleme Raporunu
Taraflarla paylasacak ve raporu Vaka
Kayitlarinda yayimlayacaktir.

Yonetim Eylem Plam izlemesi

Hedef. BPHM, onaylanmis Yonetim Eylem
Planlarinin uygulanmasini, Uyum Inceleme
Raporunda belirlenmis uyumsuzluk bulgular
baglaminda izleyecektir.

Kriterler. Yonetim Eylem Planlarinin asagidaki
kriterleri yerine getirmis olmasi durumunda,
s0z konusu planlar uygulanmis olarak kabul
edilecektir:

1. planlar altinda belirlenmis uygulama
planlar1 ve taahhiitlerin etkin sekilde yerine
getirilmesi ve

ii. uygulama takvimlerine uyulmasi.
Yaklasim. izleme faaliyetlerinde, BPHM:

i. Bagvuranlar, Miisteri, Banka yonetimi ve
diger ilgili paydaslarla istisarede bulunabilir;

ii. Proje belgeleri, Bagvuranlar (veya varsa
Temsilcileri) ve Misteri tarafindan teslim
edilmis belgeler ve kamuya agik bilgileri goz
Ontine alabilir;

iii. Banka yonetiminden alinmis izleme

giincellemelerinin igerigini géz Oniine

alabilir. Banka yOnetiminin onaylanmis

her bir Yonetim Eylem Planinin uygulama

durumu hakkinda BPHM’ye en azindan alt1

ayda bir giincel bilgi sunmasi gerekecektir;

iv. BPHM nin gerekli gérmesi halinde Proje

alanina bir saha ziyareti ger¢eklestirmesi

veya

v. BPHM’nin gerekli gormesi halinde, spesifik
teknik hususlarda danismanlar tutmasi
gerekecektir. Danismanlarin tutulmasi Satin
Alma Kurallar1 ve Paragraf 3.1(i) ile uyum
igerisinde gerceklestirilecektir.

izleme Raporlamasi. BPHM en azindan alt1
aylik izleme Raporlar diizenleyecek ve bu
raporlar vasitastyla:
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1. her bir agik Vakaya dair BPHM nin devam 3.
etmekte olan izleme faaliyetlerini agiklayacak
ve 3.1

ii. BPHM’nin Yonetim Eylem Planinin a)
eksiksiz uygulamasinin tamamlandigia
kanaat getirdigi zamana kadar, uyumsuzluk
bulgularinin baglaminda, her bir Yonetim
Eylem Planinin uygulamasiyla ilgili
giincellemeler saglayacaktir.

b)

Izleme Raporlar bilgilendirme amaciyla

Kurul ve Baskan’a sunulacak; Basvuranlar,
Banka yonetimi ve Miisteri’nin erigimine

acik hale getirilecek ve Vaka Kayitlari’nda
yayimlanacaktir. Gerekli goriilmesi halinde,
BPHM, Yonetim Eylem Planlarinim uygulanmasi
veya diizeltilmemis her tiir uyumsuzluk ile ilgili
herhangi bir meseleyi {i¢ aylik raporlamasinin
parcasi olarak veya ihtiya¢ olduk¢a Kurul’a
raporlayacaktir.

Paragraf 2.8(b) uyarinca, BPHM ilgili Yonetim
Eylem Planinin eksiksiz uygulamasinin basariyla
tamamlandigina karar verdiginde, izlenen Vakalar
kapatilacaktir.

d)

DIiGER HUKUMLER
Vaka isleme Genel Hiikiimleri

Vakayla Tlgili Iletisim. BPHM, Basvuranlari
(veya eger varsa onlarin Temsilcilerini) Taleplerin
durumu hakkinda vakitlice bilgilendirecektir.

Vaka Kayitlari. BPHM, i¢ ve dis paydaslara her
bir kayitl Talebin mahiyeti ve durumu hakkinda
giincel bilgi saglayacak, kamuya agik bir Vaka
Kayitlar1 bolmesini web sitesinde erisilebilir
tutacaktir. Vaka Kayitlari, Talebin BPHM
tarafindan teslim alindig tarih, Talepte belirtilen
Projenin ad1 ve yeri, Projeyi uygulayan Miisteri
ve, herhangi bir gizlilik talebinin yapilmamis
olmas1 durumunda, Basvuranlarin (ve eger varsa
Temsilcilerinin) kimlikleri ile ilgili bilgileri
icerecektir. Isbu Politika altinda bir Vakanin
pargast olarak olusturulmus tiim raporlar Vaka
Kayitlarinda yayimlanacaktir.

BPHM’nin raporlar1 ve Vaka Kayitlar, gizlilik
sebebiyle bilginin ag¢iklanmadigi durumlarda
bunu belirtecektir.

Vaka Calismalar Yaklasimi. BPHM:

i. her bir Vakanin geregince ele alinmasindan
taviz vermeksizin Vaka Calismasini miimkiin
oldugunca hizli sekilde yiirtitmeye ve

ii. Bagvuranlar, Banka yonetimi, Miisteriler ve
diger ilgili paydaslarin goriislerini dikkate
almanin 6nemli oldugunu kabul ederken tiim
Taraflarin giinliik islerini miimkiin oldugunca
az etkilemeye ¢aba sarf edecektir.

Ilgili Talepler. Ayni Proje ile ilgili iki veya daha
fazla Talebin alinmasi ve Taleplerin esasinin
makulen ilgili olmasi1 durumunda, BPHM
Basvuranlara durumu bildirecektir ve BPHM:

i. Taleplerin birlikte incelenmesini veya

ii. ilk Talebin incelemesinin tamamlanmasina
kadar sonraki Talebin/Taleplerin
incelenmesinin askiya alinmasini talep
edebilir.
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Diger Bagimsiz Hesap Verebilirlik f)
Mekanizmalar1 (BHM ler) ile Isbirligi.

Kayith bir Talepteki s6z konusu Projenin diger
kuruluglarin es finansmanina konu olmasi
durumunda, BPHM es finansman kurulugunun/
kuruluslarinin hesap verebilirlik mekanizmasi/
mekanizmalarina bildirimde bulunacak ve
onlarin da yonetim ekiplerini kendi proje
degerlendirmeleri ve/veya proje uygulamasinda
s0z konusu hususlar hakkinda farkindalik

sahibi olmalar1 ve bunlar1 goz 6niine almalar1
konusunda bilgilendirmeleri i¢in tesvik edecektir.
Gerekli goriilmesi halinde, BPHM, diger
BHM’leri es finansmana konu olmayan ama
ortiisen faaliyet tilkeleri veya bolgelerinde yer
alan kayith Talepler hakkinda bilgilendirebilir.

Ayni Projeyle iligkili benzer bir talebin veya
sikdyetin diger kurulusun/kuruluslarin hesap
verebilirlik mekanizmasi/mekanizmalaria
iletilmis olmas1 ve Taleplerin esasinin makulen
iligkili olmasi durumunda, BPHM, Vakalarin,
miikerrer stireglere sebep olmak ve tiim Taraflarin  g)
faaliyetlerini asir1 aksatmak ve etkilemekten
sakinarak, daha verimli sekilde islenmesi
amaciyla, isbu Politikayla tutarl olarak, s6z
konusu mekanizmayla/mekanizmalarla isbirligi
yapabilir. BPHM nin miisterek vakalarda diger
BHM’lerle isbirligine girismesi durumunda,
BPHM, miisterek Talep isleme meselelerini h)
ele alacak uygun protokollerin mevcut
bulundugundan emin olmalidir. Bu meselelere
asagidakiler dahildir (ama bunlar sinirli degildir):
Bagvuranin gizliligi; Bagvuran, Miisteri ve

Banka bilgilerinin paylagimi; misilleme riski
degerlendirmesi ve azaltim tedbirleri ve uygun
oldugu mertebede diger hususlar. Uygun olmasi
halinde, BPHM, miisterek vaka hususlarini ele
almak igin es finansman kurulusuw/kuruluslarimin
hesap verebilirlik mekanizmasiy/mekanizmalariyla
isbirligi anlagsmalar1 veya Mutabakat Zabitlari
diizenleyecektir.

Bir talebin veya sikdyetin yalnizca es finansman
kurulusuna iletilmis olmas1 ancak bir AIKB

Miisterisi ile ilgili olmast ve BPHM 'nin es finansman
kurulusunun BHM’si tarafindan durum hakkinda

bilgilendirilmesi durumunda, s6z konusu vakalar 1)

hakkinda kamuya acik bilgiler erisilebilir oldukgea,
BPHM, Banka yonetimini - ve gerekli goriilmesi
hélinde Kurul’u - bilgilendirecektir.

Bilgiye Erisim. Vakalarla baglantili olarak, BPHM
caliganlan ilgili Banka ¢alisanlar1 ve tiim Proje
dosyalarina (elektronik ve matbu dosyalar dahil)
tam ve dogrudan erisime sahip olacak ve dosya
dolaplar ve diger depolama tesislerine erigimleri
olacaktir.

Banka yonetimi ve Banka yonetiminin tuttugu
danismanlarin BPHM calisanlart ile tam igbirligi
gostermesi gerekecektir.

BPHM’nin faaliyetleri sirasinda toplandig:
bilgilerin agiklanmasi Bilgiye Erigsim Politikasina
ve hassas bilgilerin gizli olarak muhafaza
edilmesini gerektiren diger her tiirlii gegerli
gereklilige tabi olacaktir.

Gerekli olmast ve baska kaynaklar vasitasiyla
erisilemez olmasi1 durumunda, BPHM, ilgili
Taraflarla istisareyi miiteakip, kamuya agik
olmayan bilgiye genel hatlariyla atifta bulunabilir.

Sozlesmesel Sorumluluklar. Banka ve
Miisteriler arasindaki finansman anlasmalari,
Miisterilerin, Banka’nin makul talebi ve gegerli
kanun ve diizenlemelere tabi olarak, bir Vakayla
baglantili olarak BPHM’ye Projeyle ilgili bilgileri
aciklamasina yonelik gereklilikler igerecektir.

Cikar Catismalari. BPHM personeli ve
BPHM nin tuttugu danismanlarin tarafsiz ve
bagimsiz sekilde hareket etmesi beklenir.

Bir BPHM personelinin veya BPHM nin tuttugu
bir danismanin bir Vakaya iligkin olarak ¢ikar
catigmasi olmasi durumunda, s6z konusu ¢aligan
veya danigsmanin derhal BPHM Birim Baskani’ni
durumla ilgili bilgilendirmesi ve Vakadan
cekilmesi gerekmektedir.

BPHM Birim Bagkani’nin bir Vakayla iligkin
olarak ¢ikar ¢atigmasi olmasi durumunda,

Birim Bagkani derhal Kurul’u durumla ilgili
bilgilendirecek, Vakadan ¢ekilecek ve s6z konusu
Vakayla ilgili gérevlerini ifa etmesi i¢in bir
BPHM personelini gorevlendirecektir.

Damismanlar. BPHM nin tuttugu danismanlar,
BPHM islevlerini ifa ederken, bireysel ve
kisisel yeterlikleri haddinde faaliyet gosterecek
ve Banka i¢in misyon ifa eden uzmanlarla
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)

k)

ayni ayricalik ve bagisikliklar, ilgili Davranis
Kurallar hiikiimleri, ¢ikar ¢atismasi kurallar1 ve
gizlilik hitkiimlerine tabi olacaktir. Danismanlar
BPHM Birim Bagkani’nin denetimi altinda gérev
yapacaktir.

Taleplerin Banka Projeleri ve Acil Durum
Tedbirleri Uzerindeki Etkisi. Bir Talebin
Kaydi kendi basina Banka’nin Projedeki
roliinii askiya alma etkisini haiz olmayacaktir.
Ancak, Talebin islenmesi sirasinda herhangi

bir zamanda BPHM nin Banka’nin devam
etmekte olan Proje ¢alismalari ve Projeye
iliskin kredi kullandirimlarinin ciddi ve telafi 1)
edilemez zarara yol agacagina kanaat getirmesi
durumunda, BPHM, Banka’nin Projeye iligskin
calismalarini veya kullandirimlarim askiya
almak dahil olmak {iizere, telafi edici eylemlerin
gerceklestirilmesi icin bir ara tavsiyede
bulunabilir. S6z konusu tavsiye ile ilgili

karar Kurul veya Kurul’un Projeyi onaylama
yetkisini devretmis oldugu herhangi bir yetkili
AIKB birimi tarafindan alinacaktir. Kurul veya
Kurul’un Projeyi onaylama yetkisini devretmis
oldugu herhangi bir yetkili AIKB birimi, gegerli
kanun ve diizenlemeleri ve ayn1 zamanda
mevcut sozlesmesel diizenlemeleri goz oniine
alarak, Banka’nin s6z konusu tavsiyeye konu
bunun gibi bir eylemi gerceklestirmeye hakki
olup olmadigini degerlendirmelidir. BPHM nin
tavsiyeleri ve nihai karar Vaka Kayitlari’nda
yayimlanacaktir.

Misilleme ile Tlgili Endiselere Yaklasim.
BPHM, bir BPHM siireci veya paydaslara
ulagma faaliyetine katilan Bagvuranlar veya diger
bireylere kars1 Misillemeyi hos gormez ve s6z
konusu kisilerin endiselerini dile getirme hakkini
yerine getirmis olmalari sebebiyle karsilagtiklar
tehdit, gozdagy, taciz, siddet veya ayrimcilig
reddeder.

Bagvuranlarin (veya eger varsa Temsilcilerinin)
BPHM’yi misilleme ile ilgili endiselerinin
varligindan haberdar etmesi durumunda, BPHM,
Bagvuranlar (veya eger varsa Temsilcileri) ile
istisare igerisinde, a) BPHM siireglerine ve
paydaslara ulagsma faaliyetlerine katilan kisilere
kars1 Misilleme riskini degerlendirmek ve b)
Talepler ve paydaslara ulagsma faaliyetleriyle

baglantili Misilleme risk azaltim tedbirleri
uygulamak i¢in adimlar atmaya taahhiit
etmektedir. Bu tiir durumlarda, BPHM, risk
ortami ve Bagvuranlar veya Talep kayit siirecinin
bir parcasi olarak bir BPHM siirecine dahil

olan diger kisilere kars1 potansiyel veya gergek
riskle ilgili bir masa bas1 inceleme baglatacak ve
uygulanacak uygun tedbirleri degerlendirecektir.
BPHM, bu tiir durumlarda halki korumakla
gorevli ulusal veya uluslararasi yargi kurumlari,
koruma hizmetleri veya kolluk kuvvetlerinin
yerine gegme iddiasinda degildir.

Finansal Cikarin Sona Ermesi. Banka’nin
Vaka Calismasi sirasinda, tam geri 6deme, 6n
odeme, bertaraf veya bagka bir sebeple ilgili
Projedeki finansal ¢ikarinin sona ermesi halinde,
BPHM:

i.  Uyum Degerlendirmesi veya Uyum
Incelemesi esnasinda, Paragraf 2.6 ila 2.7
hiikiimleri altinda Banka’nin performansini
degerlendirmeye devam edecektir. Ancak,
Uyum Inceleme Raporunda éne siiriilen
tavsiyeler ve daha sonraki herhangi bir
Yo6netim Eylem Planinda 6nerilen Banka
taahhiitleri, Miisteriyle iligkinin sona
erdirilmesini de goz Oniine alabilir veya

ii. Paragraf 2.4(c)’de belirtildigi lizere, girisim
a) bir Tarafin Sorun Coziimii girisiminden
cekilmesi veya i) BPHM 'nin girisimin
olumlu bir sonuca yol agmayacagina kanaat
getirmesi sebebiyle sona erdirilmez ise,
Paragraf 2.4 altinda, Sorun C6zlimii sirasinda
Taraflar arasinda diyalogu kolaylastirabilir ve

iii. Yonetim Eylem Plan1 izlemesi veya Sorun
Coziimii Anlasmasi Izlemesi sirasinda,
Paragraf 2.5 ve 2.8 altinda Y6netim Eylem
Plan1 veya Sorun Coziimii anlasmasini
izleyebilir. Ancak, BPHM, Y6netim Eylem
Plan1 veya Sorun C6ziimii anlagmasinin
Paragraf 2.5 ve 2.8’de belirlenmis olan
kriterlerle uyum igerisinde uygulanip
uygulanmadigini degerlendirirken Miisteriyle
iliskinin sona erdirilmis olmasini hesaba
katacaktir.
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m) Finansal Cikarin Bulunmamasi. Banka’nin,
tam geri 6deme, 6n 6deme, bertaraf veya
baska tiirlii bir sebeple Talebin iletildigi
tarihte ilgili Projede bir finansal ¢ikarmin
bulunmamasi halinde, Vaka dogrudan Uyum
Degerlendirmesine devredilecek ve Sorun
Coziimii i¢in uygun olarak kabul edilmeyecektir.
Boyle bir Vakanin Uyum Incelemesi i¢in uygun
bulunmasi halinde, Uyum Inceleme Raporundaki
BPHM tavsiyeleri ve daha sonraki herhangi bir
Yonetim Eylem Planindaki Banka taahhiitleri
Miisteriyle iligskinin sona erdirilmis olmasini
hesaba katabilir.

n) Zamanlama. BPHM, Vakay1 Talebin teslim
almmasinin ardindan asagidaki Tablo 1’de
sunulan zamanlamaya uygun sekilde islemek i¢in
¢aba sarf edecektir.
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Asama Temel Faaliyetler

Talebin AliInmasi * Talebin Alindiginin Dogrulanmasi: miimkiin oldugunca kisa siirede ve Talebin
almmasinin ardindan 10 Is Giinii icerisinde.

Kayit * Kayit Karari: Talebin alindigini dogrulanmasindan itibaren 21 Is Giinii
igerisinde.

o BPHM nin Talep Kaydi ile ilgili karar alabilmesi i¢in ek bilgiye ihtiyag
duyulmas: halinde, Bagvuranlara gerekli bilgiyi saglamalar1 icin BPHM nin ek
bilgi talebinin ardindan 15 Is Giinii verilecektir.

o Bir Talebin askiya alinmasi (ve Talebin Paragraf 2.2(f) altinda kaydedilmeksizin,
Talepte dile getirilen hususlarin ele alinmasi i¢in Banka’nin ilgili birimine
yonlendirilmesi) halinde, BPHM nin askiya almay1 kaldirmasindan 6nce, Banka
yonetiminin Talepte glindeme getirilen gevresel, sosyal meseleleri veya kamuyu
bilgilendirme meselelerini ele almak i¢in iyi niyetli ¢abalar sarf etmesi i¢in
azami 45 Is Giinii (BPHM  nin takdir yetkisi i¢erisinde) olacaktir.

Degerlendirme * Degerlendirmenin Tamamlanmasi ve Degerlendirme Raporunun Denetim
Komitesi vasitasiyla Kurul'a sunulmasi: Talebin Kaydindan itibaren 40 Is Giinii
igerisinde.

Sorun Coziimii * Sorun Coziimiiniin Tamamlanmasi: meselelerin mahiyeti, karmagsikligi ve

kapsamina ve girisim boyunca Taraflarin katilimi1 ve kararlar gibi diger faktorlere
gore siire degisiklik gosterebilir. Sorun Coziimii takvimine Bagvuranlar, Miisteri
ve girisimin diger Taraflar1 tarafindan miistereken karar verilir. Sorun Coziimiiniin,
Taraflarin Sorun Coziimiinii kullanma konusunda mutabik kalmasinin ardindan

bir (1) y1l igerisinde tamamlanmasi beklenir; ancak, siirecin siiresi Taraflar ve
BPHM’nin anlagmasi ile uzatilabilir.

* BPHM nin taslak Sorun C6ziimii Raporunu kendilerine iletmesinin ardindan
Bagvuranlar, Miisteriler ve Sorun Coziimiiniin diger Taraflarinin raporun
yayimlanabilecegini teyit etmesi veya gizlilik kisitlamalarina iligkin goriislerini
saglamast icin 10 Is Giinii olacaktr.

Uyum * BPHM nin Vakanin kapatilmasini tavsiye etmesi durumunda — Uyum
Degerlendirmesi Degerlendirmesinin tamamlanmasi ve Uyum Degerlendirme Raporunun Denetim
Komitesi vasitastyla Kurul’a sunulmasi: BPHM nin Uyum Degerlendirmesini
baslatmasindan itibaren 60 Is Giinii igerisinde.
« BPHM’nin Uyum Incelemesine gecmeyi tavsiye etmesi durumunda - Uyum
Degerlendirme Raporunun tamamlanmast ve gorev tanimlarimin Taraflara
iletilmesi: BPHM nin Uyum Degerlendirmesini baslatmasindan itibaren 60 s Giinii
igerisinde.
o Gegerli durumlarda, Banka yonetiminin Talebe iliskin bir yazili yanit
gondermesi icin BPHM nin bu yondeki talebinden itibaren 21 Is Giinii olacaktr.
o Gegerli durumlarda, Bagvuranlar, Banka yonetimi ve Miisterilerin Uyum
Incelemesi icin hazirlanan taslak gorev tanimlarina iliskin goriislerini sunmasi
icin BPHM nin taslak gorev tanimlarini ilettigi tarihten itibaren 10 Is Giinii
zamani olacaktir.
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Asama Temel Faaliyetler

Uyum incelemesi * Taslak Uyum Inceleme Raporunun tamamlanmasi: Uyum Degerlendirme
Raporunun yayimlanmasindan itibaren 140 Is Giinii igerisinde.

* Bagvuranlar (veya eger varsa Temsilcileri) ve Banka yonetiminin taslak Uyum
Inceleme Raporuna iliskin goriislerini sunmasi icin BPHM nin taslak Uyum
Inceleme Raporunu ilettigi tarihten itibaren 10 Is Giinii zamani olacaktr.

* BPHM 'nin uyumsuzluk bulmasi durumunda:

o Banka yonetiminin taslak Yonetim Eylem Plani ve, eger varsa, Yonetim Yanitini
BPHM ’ye sunmast igin taslak Uyum Inceleme Raporunun teslim alindig
tarihten itibaren 30 Is Giinii zamani olacaktir.

o Bagvuranlarin (veya eger varsa Temsilcilerinin) taslak Y6netim Eylem Planina
iligkin goriislerini sunmasi i¢in BPHM nin taslak Yonetim Eylem Planini ilettigi
tarihten itibaren 20 Is Giinii zaman1 olacaktr.

o Bagvuranlarin (veya Temsilcilerinin) taslak Yonetim Eylem Planina iliskin
goriislerinin alinmasinin ardindan, BPHM nin Uyum Inceleme Raporunu nihai
héline getirmek icin 10 Is Giinii zamani olacaktr.

o Yonetimin Yonetim Eylem Planini nihai haline getirmek i¢in hem nihai Uyum
Inceleme Raporu hem de Basvuranlarin (veya Temsilcilerinin) goriislerinin
alindig tarihten itibaren 15 Is Giinii zamani olacaktir.

Izleme » Izleme Raporlarinin Diizenlenmesi: BPHM nin Paragraf 2.5 ve 2.8 de belirlendigi
tizere, ilgili Sorun Co6ziimii anlagmasi veya Yonetim Eylem Planinin eksiksiz olarak
uygulanmasinin tamamlandigina kanaat getirdigi zamana kadar, en azindan alt1
ayda bir.

o Banka yonetiminin Yonetim Eylem Plan1 uygulamasina iligkin izleme
giincellemeleri géndermesi i¢in BPHM’nin bu ydndeki talebinden itibaren 10 Is
Gilinli zamani olacaktir.

o Taraflarin Sorun C6ziimii anlasmalarina dair taslak izleme Raporlarma iliskin
goriiglerini sunmak icin BPHM nin s6z konusu taslaklar1 kendilerine ilettigi
tarihten itibaren 10 Is Giinii zamam1 olacaktr.

o) Siire Uzatimlar1. ii. Istisnai Durumlars. Vakaya 6zgii 6zel
durumlar sebebiyle, isbu Politikada atifta
i. Ceviri Gereksinimleri. ingilizcenin calisma bulunulan siireler, Taleplerin ve/veya

dili olmadig1 hallerde Vakalarin islenmesi Vakalarin tam ve uygun olarak islenmesini
ceviri ihtiyaci sebebiyle ek yanit zamani temin etmek amaciyla, BPHM tarafindan
gerektirecektir. Vaka isleme siirecinin her belirlendigi veya Taraflarca talep edildigi
bir asamast i¢in belirlenmis olan Is Giinii sekilde, BPHM tarafindan ancak kesin
sayisina gerekli ¢eviri hizmeti ve ¢evirilerin olarak gerektigi ol¢iide uzatilabilir. Bir siire
teslim alinmas1 icin gereken Is Giinii sayisi uzatiminin gerekli olup olmadig1 goz dniine
dahil degildir. BPHM, Bagvuranlari (veya almirken, BPHM c¢esitli faktorleri hesaba
eger varsa onlarin Temsilcilerini) geviri katacaktir. Bu faktorler sunlari igerir (ama
icin gereken herhangi bir gecikmeile ilgili bunlarla sinirh degildir): Bagvuranlarin tespit
vakitlice bilgilendirecektir. etmis oldugu kapasite ile ilgili meseleler;
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Proje sahasinin yeri; BPHM raporlarina dair
goriislerini saglamalari dahil, Taraflarin Vaka
isleme stirecine katilmasinin 6nemi; misilleme
risklerinin degerlendirilmesi ve misilleme
riski azaltim tedbirlerinin uygulanmasi; Proje
veya Vakaya iligkin zaman ag¢isindan hassas
hususlar; BPHM c¢alisanlarinin miisaitlik
durumu; Paragraf 3.2 altinda belirlenmis
erisilebilirlik ve uyum saglama tedbirlerinin
uygulanmasi ve Paragraf 3.1(d) altinda

iliskili Taleplerin géz 6niine alinmasi.

BPHM Vakanin Taraflarin1 herhangi bir
uzatma konusunda derhal bilgilendirecek

ve uzatmay1 Vaka Kayitlari’nda not
diisecektir. Uzatmalarin zaman kisitlamasi
bulunmalidir ve uzatmalarin yenilenmesine
ihtiya¢ duyulmasi halinde tiim Taraflar d)
bilgilendirilecektir.

3.2 Paydaslara Ulasma ve Egitim

a)

b)

Paydaslara Ulasma Yetkisi. BPHM nin
gorevini yerine getirebilmesi paydaslarla etkin
sekilde etkilesime gecebilme yetisine baghdir.
BPHM’nin, igsbu Politikaya ve BPHM nin amaci,
islevleri ve faaliyetlerine dair bilgi diizeyinin ve
anlayisin artirilmasini tesvik etmek amaciyla i¢
ve dis paydaslara ulasma faaliyetleri ytiriitme
yetkisi bulunmaktadir. Bu amagla, BPHM bir
paydaslara ulasma programi gelistirecektir.
Ulasma faaliyetleri, uygun olmasi halinde, diger
kurumlarin hesap verebilirlik mekanizmalariyla
isbirligini icerecektir.

Erisim Oniindeki Engellerin Azaltilmas.
BPHM, paydaslarin BPHM’ye erisimi, Vakalara
dahli veya paydaslara ulasma girisimlerine
katilmalarina engel olan kisitlamalara yanit
vermeyi amaglamaktadir. BPHM, AIKB nin
faaliyet gosterdigi bolge veya iilkelerdeki Hassas
Durumdaki Kisiler veya gruplarla etkilesime
gecmek ve paydas erisimini verimli ve maliyet
etkin sekilde artirmak i¢in ¢aba gosterecektir.

Etkilesim Materyalleri vasitasiyla
Erisilebilirlik. BPHM, i¢ ve dis paydaslarin
BPHM’nin yetkileri, politikalari, islevleri ve
faaliyetlerini daha 1yi anlamalarin1 saglamak
amaciyla bir dizi etkilesim materyali

gelistirecek, yayimlayacak ve dagitacaktir.
Miimkiin olmasi1 durumunda, BPHM, s6z
konusu materyallerin Projeden Etkilenen
Kisiler tarafindan erisilebilirligini tesvik etmek
amaciyla bu materyallerin gelistirilmesinde dig
istisarede bulunacaktir. BPHM, ayn1 zamanda,
calismalariyla ilgili bilgi ve materyallerin
yaymmlanacagi etkilesimli bir web sitesini de
stirdiirecektir. BPHM, genel merkezinde ve
Ulke Temsilciliklerindeki personeli BPHM

ile ilgili bilgilerin diger Banka faaliyetleri ve
yayinlarina dahil edilmesi i¢in tesvik edecektir.
Banka personeli BPHM nin yetki ve islevlerinin
tanitimini yapma ¢abalarini desteklemeye matuf
cesaretlendirilecektir.

Dil vasitasiyla Erisilebilirlik. BPHM, raporlari
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslara etkili sekilde
iletilmesi ve agiklanmasini amaglamaktadir.
BPHM nin ¢alisma dili ingilizce olsa da, BPHM,
BPHM’ye erisimi temin etmek veya siirdiirmek
amaciyla raporlarini ve iletisim materyallerini,
ihtiya¢ duyuldugu hallerde, ilgili yerel dillerde de
erisilebilir kilmak i¢in ¢aba sarf edecektir.

Isbu Politika Ingilizce, Rus¢a ve Arapga dillerinde
sunulacak ve peyderpey AIKB’nin faaliyet
gosterdigi lilke ve bolgelerdeki resmi dillere de
cevrilecektir.

Bir BPHM Vakasinin Taraflarindan birinin

veya paydaslara ulasma faaliyetleri baglaminda
bir paydas grubunun Ingilizce konusmamasi
durumunda, BPHM ilgili yerel dilde, yazil

ve sozlii ceviri hizmetleri vasitasiyla iletisim
saglamaya ¢aba sarf edecektir. Dille iligkili erisim
engellerinin azaltilmas1 amaciyla:

i. Talep, AIKB’nin faaliyet gosterdigi iilke
veya bolgenin herhangi bir resmi dilinde
veya AIKB’nin resmi dillerinin herhangi
birinde (yani, Ingilizce, Rusca, Fransizca veya
Almanca) gonderilebilir.

ii. BPHM’nin Basvuranlar (veya eger varsa
Temsilcileri) ile yazigsmalari, s6z konusu
Taraflarin Ingilizce konusmamasi durumunda
hem Talepte kullanilan dilde hem de Ingilizce
olarak gergeklestirilecektir.?

2 Ingilizce dilindeki herhangi bir belge metni ile baska bir dildeki yazisma metni veya belge metni arasinda farklilik olmast durumunda, Ingilizce versiyon amir belge

olacaktir
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iii. Taleple iliskili toplantilar ve paydaslara
ulagma etkinliklerinde, talep {izerine ve
gerekli goriilmesi halinde, ilgili yerel dillerde
80zl geviri hizmeti sunulacaktir;

iv. Bagvuranlarin (veya eger varsa
Temsilcilerinin) Ingilizce konusmamasi
durumunda, Vakayla iligkili BPHM raporlari
Talepte kullanilan dile gevrilecek ve

v. paydaslara ulasma materyalleri Ingilizce,
Rusca ve Arapca dillerinde sunulacak ve
peyderpey AIKB nin faaliyet gdsterdigi
tilke ve bolgelerdeki resmi dillere ve gerekli
goriilmesi halinde bagka dillere gevrilecektir.

Egitim. BPHM, isbu Politikanin uygulanmasiyla
ilgili olarak Banka calisanlar1 ve dis paydaslara
egitim ve tanitim hizmetleri saglayacaktir.
Egitim girisimleri, dogrudan geribildirim

ve Vaka ¢alismalar1 deneyimiyle belirlenen
ogrenme ve kapasite gelistirme ihtiyaglarina gore
diizenlenecektir.

Kurumsal Ogrenme. Kurumsal 6grenmeyi ve
Yénetim Eylem Plam taahhiitlerinin tiim AIKB
projelerine biitiinlestirilmesini tesvik etmek
amactyla, BPHM, Vaka Caligmalarinda ortaya
¢ikan i¢ gorii, denetim ve kanitlara dayal olarak,
Banka yonetimiyle rutin sekilde ¢ikarilan dersleri
paylasacak ve Banka yonetimine rehberlik
saglayacaktir. BPHM nin sagladig1 rehberlik ve
dersler, ortak ve herkesi ilgilendiren zorluklari
ortaya koyacak, yapici tavsiyeler saglayacak

ve AIKB’de devamli 6grenme kiiltiiriinii
gelistirecektir. Bu sekildeki bilgiler, sistemin
yararlanabilecegi yeterince biiyiik bir ¢aligma
birikimi saglandik¢a paylasilacaktir.

BPHM, ¢ikarilan dersleri ve bunlarla iliskili
tavsiyeleri, asagidaki kriterlerinin tiimiiniin
karsilanmasi halinde Banka yonetimiyle
paylasacaktir:

i. cikarilan derslerin dogrudan BPHM’nin
sorunlar1 ¢dzmek ve AIKB’nin Cevresel
ve Sosyal Politika veya Bilgiye Erisim
Politikasinin Projeye 6zgii hiikiimlerine
uyumunu tespit etme yoniindeki yetkisiyle
ilgili olmas1 ve

ii. ¢ikarilan derslerin BPHM nin diger Vaka
Calismalarinda da goriilebilecek onemli ve
maddi mesele veya temayiilleri ele almasi.

Kurumsal 6grenme girisimleri BPHM nin takdir
yetkisi i¢erisinde ylirtitiilecektir. BPHM, s6z
konusu ¢abalarin miikerreren yapilmasindan
sakinmak i¢in, Denetim ve Degerlendirme
birimleri dahil, Banka yonetimini bu girisimler
hakkinda bilgilendirecektir. BPHM temel
6grenim noktalarini ve ilgili tavsiyelerini:

a. Bolim VIII’de agiklandig sekilde, Yillik
Raporu vasitasiyla agiklanacak sekilde ve
uygun oldugu durumlarda diger paydaslara
ulagsma materyalleri vasitasiyla, yazili olarak;

b. caligtaylar ve Banka yonetimiyle etkilesime
yonelik diger yontemler vasitasiyla;

c. BPHM’nin gerekli gormesi halinde,
taslak AIKB politikalar1 ve iilke ve sektdr
stratejilerine dair resmi goriislerini sunarak
ve

d. Yillik Raporunun sunumu esnasinda veya
ihtiya¢ oldukca Kurul’a iletecektir.

BPHM, Banka y6netiminin BPHM nin
kurumsal 6grenme tavsiyelerine karsilik olarak
gerceklestirdigi degisiklikleri belgelemek igin
Banka yonetimiyle beraber ¢alisabilir.

3.3 Kurumsal ve idari Hiikiimler

a)

BPHM Birim Baskani.

i. BPHM Birim Bagkani’nin
Sorumluluklari. BPHM Birim Baskani,
BPHM ’nin yiiriitiilmesinden, isbu
Politikanin uygulanmasindan ve isbu
Politika altinda BPHM nin sorumlulugunda
olan kararlarin alinmasindan sorumludur.
BPHM Birim Bagkan1 dogrudan Kurul’a
hesap verebilir durumdadir; BPHM Baskani,
Banka yonetiminin pargasi degildir ve Banka
yOnetimine raporlama yapmaz.
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11.

iil.

BPHM Birim Baskan1’na dair ise Alim
Oncesi Kosullar. BPHM Baskani, BPHM
Bagkani olarak atanmadan once, en az 5 y1l
boyunca AIKB’de herhangi bir pozisyonda
(yani, operasyonel caliganlar veya Direktor,
Vekil Direktor veya Direktér Danigmani)
calismamis olmalidir. AIKB danmigmanlar,
AIKB ile aralarindaki s6zlesmenin sona
ermesinin ardindan en az 3 yi1l gegmeden
BPHM Birim Baskani olarak atanamaz.

BPHM Birim Baskani’nin Secimi ve
Atanmasi. BPHM Birim Baskani, alt1 kisiden
olusan bir Se¢im Komitesi tarafindan segilir.
Se¢im Komitesi hem Banka i¢cinden hem de
disindan iiyelerden miirekkeptir ve Denetim
Komitesi Bagkan1 ve Baskan Yardimcisi, iki
Banka yonetimi iiyesi ve hesap verebilirlik
alaninda veya sosyal veya cevresel alanlarda
deneyimi; ispatlanmig ahlaki biitiinliik ve
bagimsizligi; Taraflarla ve sivil toplumla
etkin sekilde etkilesimde bulunma yetisi

ve Banka’nin veya benzer kurumlarin
faaliyetleriyle iligkili deneyimi olan iki dig
paydastan olusur.

Secim Komitesi’ne Denetim Komitesi
Baskani baskanlik eder ve tiim idari
siireleri AIKB Insan Kaynaklari birimi
yiiriitiir. Insan Kaynaklar1, Segim Komitesi
ile istisare icerisinde, genis bir arama
calismasinin yapilmasi ve aday listesinin
hazirlanmasi1 amaciyla uygun bir yonetici
arama firmasini atayacaktir. Ardindan,
Se¢im Komitesi aday kisa listesini gozden
gecirecek, teknik taramalar gerceklestirecek,
adaylarla miilakatlar yapacak ve bir aday1
cogunluk oyuyla 6nerecektir. Se¢im
prosediirlerinin tamamlanmasinin ardindan,
Se¢im Komitesi, BPHM Bagkani pozisyonu
icin Bagkan’a bir aday onerecektir. Se¢im
siirecinin sona ermesinden once, teklif
edilen adayla Denetim Komitesi huzurunda
bir miilakat gergeklestirilecektir. Ardindan,
Bagkan, Kurul’un onayina resmi bir 6neride
bulunmadan 6nce, bir Yonetici Oturumu
igerisinde Kurul’la istisare edecektir. BPHM
Baskani, Mekanizma’nin kurum igerisindeki
roliiniin 6nemini ve BPHM Bagkani’nin Vaka
isleme siireci icerisindeki sorumluluklarini
acikca yansitacak sekilde kidemli bir seviyede
atanacaktir.

1v.

Vi.

Vil.

BPHM Birim Baskani’nin Gorev Siiresi.
BPHM Baskani, dort yillik bir gorev siiresi
icin atanacaktir. Bu gorev siiresi bir kez
uzatilabilir ve bu uzatma da ancak dort yila
kadar olabilir. Gorev siiresinin/siirelerinin
sonunda veya pozisyondan alinmasi
sonrasinda, BPHM Birim Baskani1 AIKB i¢in
maas karsilig1 hizmetler ifa edemeyecektir.

BPHM Birim Baskanr’nin Ucreti. Denetim
Komitesi, BPHM Birim Baskani’na teklif
edilecek ticret paketini inceleyecek ve

bu hususlarla ilgili tavsiyesini Bagkan’a
iletecektir. BPHM Birim Baskani,
performansa dayali 6demeye tabi degildir.

Kurul’un aksine karar almamasi durumunda,
Kurul’un Bagkan Yardimcilari i¢in onayladigi
yillik maag diizeltmesi, BPHM Birim
Bagkani i¢in de gecerli olacaktir. Denetim
Komitesi Bagkani, Bagkan Yardimcisi ile
istigsare igerisinde, BPHM Birim Baskani’na
dair, Banka ¢alisanlarinin degerlendirmeleri
igin belirlenen zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi gereken bir yillik performans
incelemesi gerceklestirecektir.

BPHM Birim Baskan’nin Gorevden
Alnmasi. BPHM Birim Bagkani’nin gorev
stiresi icerisinde kendisini hakli gerekceyle
gorevden alma karar1 Kurul onayna tabidir.
S6z konusu karar, Denetim Komitesi
tarafindan hazirlanan ve Bagkan tarafindan
Kurul’a iletilmesi gereken bir rapor temelinde
alinir. S6z konusu rapor iletilirken, Baskan,
gonderme yazisinda Denetim Komitesi’nce
onerilen eyleme katilmadigini ifade edebilir.
BPHM Birim Bagkani, yalnizca personelin
isten ¢ikarilmasina sebep olabilecek hakl
gerekcelerle gorevinden alinabilir. Y6netim
Kurulu’nun BPHM Birim Bagkani’n1
gorevden alma karari idari bir karar olarak
kabul edilir ve Itiraz Prosediirleri ve Prosediir
Kurallar1 ile uyum igerisinde dogrudan AIKB
Idari Kurulu 6niinde riicu hakkina tabidir.

BPHM Birim Baskani’nin Gorev Siiresinin
Yenilenmesi. [k doneminin sona ermesinden
en az alt1 ay 6nce, BPHM Birim Bagkani,
Kurul’u gorevini ikinci bir gorev siiresi daha
stirdiirmek isteyip istemedigi konusunda
yaziyla bilgilendirecektir. Boyle bir durumun
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b)

d)

s0z konusu olmas1 durumunda, Baskan

Kurul’la bir Yonetici Oturumu igerisinde

istisare edecek ve daha sonra Kurul onayina

bir 6neri gonderecektir. BPHM Birim

Baskani’nin gorev siiresinin yenilenmesini
istememesi veya yenilemenin onaylanmamasi
durumunda, pozisyon acigiyla ilgili ilan

verilecek ve Paragraf 3.3(a)iii’te belirtilen

secim siireci baglatilacaktir. e)

Biitce. BPHM Birim Baskani, BPHM nin isbu
Politikada belirlenmis tiim rol, sorumluluk

ve faaliyetlerini etkili bir sekilde yerine
getirebilmesini temin etmek amaciyla yeterli

diizeyde kaynagi tespit ederek bir yillik biitge
(herhangi ihtiyat fonlar1 dahil) hazirlar. BPHM

Birim Bagkani, BPHM birimi igerisinde f)
kaynaklarin tahsisatinin belirlenmesinden

sorumlu olacaktr.

BPHM biitcesi, Banka’nin genel biitgesiyle ayni
zaman diliminde ama ayr1 bir karara tabi olarak,

itiraza kapali olacak sekilde, Kurul onayina
sunulacaktir. 2)

BPHM Calisanlari. Banka nin insan Kaynaklari
politika ve prosediirlerinin gegerli oldugu BPHM
calisanlarint BPHM Baskan1 yonetir. BPHM
Bagkani, Banka yonetimi veya Kurul’un dahli
olmaksizin, onaylanmis olan biitgedeki sinirlar
dahilinde ise alim kararlar1 almakta 6zglirdiir.
BPHM c¢alisanlarinin maaglari, Banka’nin

Insan Kaynaklar1 birimiyle istisare igerisinde
BPHM Birim Baskani tarafindan belirlenir.
BPHM caliganlarinin maag zamlar1 diger Banka
calisanlari i¢in belirlenmis olan Banka politikalar
ve prosediirlerine dayalidir.

Yasal Destek. Hukuk Miisavirligi, talep iizerine,
Banka’nin Kurucu Anlasmasi altinda AIKB nin
yasal statiisii, haklar1 ve sorumluluklarina ve bir
Talepteki ilgili Projeye dair Banka politikalar1 ve
prosediirlerinin yorumlanmasi ve uygulanmasina
dair hususlarda BPHM ve Kurul’a danigmanlik
saglayacaktir. Hukuk Miisavirligi, ayni
zamanda, talep ilizerine, herhangi bir Talebe
veya isbu Politika altinda incelenmekte olan
herhangi bir Vakaya iliskin AIKB’nin hak ve
sorumluluklarina dair diger prosediirel hususlar
hakkinda da BPHM ve Kurul’a danigsmanlik
saglayacaktir ancak bu durum Kurul’un igsbu

Politika hiikiimlerinin yorumlanmasi veya
uygulanmasina dair herhangi bir hususta nihai
kararlar1 alma hakkina halel getirmez. Hukuk
Miisavirligi, gerektikce, BPHM nin AIKB nin
faaliyet gosterdigi bolge veya lilkelerdeki kanun
ve diizenlemelere dair uzman yasal danismanliga
erigimini kolaylastiracaktir.

Ek Teknik Uzmanhk BPHM; teknik hususlarda
danismanlik saglamalari i¢in danigmanlar
tutabilir. Bu sekilde tutulacak danigsmanlar

Satin Alma Kurallar1 ve Paragraf 3.1(1) ile

uyum igerisinde secilmeli ve tutulmalidir ve bu
danigsmanlar BPHM Birim Bagkani’na raporlama
yapacaktir.

Yonetimle Etkilesim. Yonetim, BPHM Birim
Bagkani’ni, ortak ilgi odagi konularda iletisim
ve anlayisin artirilmasinin miimkiin olabilecegi
durumlarda, gbzlem yapmasi veya katkida
bulunmasi, i¢in yonetim toplantilarina davet
edecektir.

Raporlama. BPHM Birim Bagkani, Denetim
Komitesi’ne ii¢ aylik sunumlar yapacaktir. Talep
iizerine veya ihtiya¢ oldukg¢a Kurul’a ek brifingler
yapilacaktir.
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Boliim I'V: Feragatler, Istisnalar ve
Yayimlanma

Feragatler

Kurul, isbu Politikanin, Politikanin sartlarinda
acikca izin verilmeyen bir gereksiniminden feragat
edilmesine izin verebilir.

Istisnalar
Gegerli degildir.

Yayim
Isbu Politika, onaylanmasinin ardindan bes Is Giinii
icerisinde Banka’ nin web sitesinde yayimlanacaktir.

Bolim V: Gecici Hiikiimler

Isbu Politika, Boliim VI ile uyum icerisinde, isbu
Politikanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
BPHM’ye gonderilen ve/veya BPHM tarafindan
kaydedilen Taleplerle iligkili Vakalar i¢in gegerli
olacaktir.

S6z konusu tarihte devam etmekte olan vakalar,
asagidaki kurallara tabi olacaktir:

a) Devam Etmekte Olan Uygunluk
Degerlendirmeleri: devam etmekte olan
Uygunluk Degerlendirmeleriyle (PSM Prosediir
Kurallari’nda tanimlandig1 sekilde) ilgili kararlar,
PSM’nin es-Uygunluk Degerlendiricilerinden
(yani, PSM Prosediir Kurallari’nda her biri
tanimlanmis olan, PSM Goérevlisi ve atanmis
PSM Uzmani) ziyade, BPHM Birim Bagkan1
tarafindan alinacaktir.

b) Devam Etmekte Olan Sorun Coziimii
Girisimleri: PSM Sorun C6ziim Uzmanlar
olarak atanmig PSM Uzmanlar1 (PSM Prosediir
Kurallar tarafindan tanimlanmis oldugu sekilde
ve bu Kurallar altinda) faaliyetlerini kolaylastiric
olarak stirdiirecek ama BPHM Birim Baskani’na
raporlama yapacaktir.

¢) Devam Etmekte Olan Uyum incelemeleri:
BPHM Birim Bagkani, bagka hususlarin yani sira,
hélihazirda yiiriitiilmiis olan Incelemenin gelmis
oldugu nokta (ve siiresi) ve PSM Uzmaninin
halihazirda bir karara varmis olup olmadigini
hesaba katarak, kendi takdir yetkisi igerisinde,

PSM Prosediir Kurallar1 altinda baglamis ama
heniiz tamamlanmamus bir Uyum Incelemesinin
atanmis PSM Uzmani tarafindan tamamlanmasi
veya igbu Politikanin hiikiimlerine tabi olmasi
gerektigine karar verecektir. Bu sekildeki herhangi
bir karar ve bunun gerekceleri Vaka Kayitlarinda
yayimlanacaktir.

Ekler

Ek A’nin igerigi, Boliim III - Kapsam’in pargasidir.
+  BPHM Ornek Talep Formu

*  BPHM Talep Sablonu

Boliim VI: Yiirirliik Tarihi

Isbu Politika, Paragraf 3.3(a) ile uyum igerisinde,
ilk BPHM Birim Bagkani’nin atanmasiyla ytirtirliige
girecektir.

Boliim VII: Karar Alma Cercevesi

BPHM Birim Bagkani, isbu Politika agisindan hesap
verebilir durumdadr.

BPHM Birim Bagkani, isbu Politikadan sorumludur.

Boliim VIII: inceleme ve Raporlama
Isbu Politika 2024°te gdzden gegirilecektir.

BPHM Yillik Raporlar hazirlayacak ve bu raporlar

bir 6nceki mali yila ait kaydedilen Talepler, Vaka
sonuglari, tamamlanmig paydaslara ulasim girisimleri
ve kurumsal dersleri ortaya koyacaktir. Yillik Raporlar
bilgilendirme amaciyla Kurul’a ve Bagkan’a sunulacak
ve bunun ardindan miimkiin oldugunca kisa stire
icerisinde BPHM web sitesinde yayimlanacaktir.

Boliim IX: Ilgili Belgeler

1. AIKB Proje Hesap Verebilirlik Politikas: altinda
Vaka Isleme Rehberi (GUI/2019/[ ])

2. AIKB Cevresel ve Sosyal Politikas1 (POL/2019/[ ])

3. AIKB Bilgiye Erisim Politikas1 (POL/2019/[ ])
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